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Приложение                                                                                                                                                                                                    
План мероприятий («Дорожная карта») 

по оказанию методической помощи школам с низкими образовательными результатами и школам,
 функционирующим в неблагоприятных социально-экономических условиях

 на 2021-2022 учебный год
I. Общая постановка проблемы.

В целях создания условий для получения качественного общего образования в общеобразовательных организациях с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в системе образования Лужского муниципального района проводится большая работа. Одна из основных задач методической службы - работа с профессиональными дефицитами педагогов и распространение лучших педагогических практик. Ежегодно по результатам государственной итоговой аттестации в 9-х и 11-х классах, по результатам всероссийских проверочных работ выявляются школы, показывающие низкие образовательные результаты. Это, в основном, сельские школы, функционирующие в сложных социальных условиях. В Лужском муниципальном районе из 17 общеобразовательных организаций 11 – сельские, численностью:

 - до 61 чел. - 2 (Волошовская СОШ - 59, Загорская начальная школа-детский сад - 19);

- от 61 до 100 - 2 (Серебрянская СОШ - 65, Торошковская СОШ - 70);

- от 101 до 200 – 4 (Володарская СОШ - 175, Осьминская СОШ - 131, Скребловская СОШ - 171, Ям-Тесовская СОШ - 150);

- от 201 до 250 – 1 (Мшинская СОШ - 212);

- более 250  - 2 (Заклинская СОШ - 343, Оредежская СОШ с филиалом в п. Торковичи – 322).


Наблюдается уменьшение количества трудоспособного населения села и образовательный уровень родителей. Основными причинами сокращения численности трудоспособного населения и кадрового потенциала являются: преобладание смертности над рождаемостью и активные миграционные процессы, связанные с материальными трудностями. В связи с  резким падением сельского хозяйства  и сокращением штатов в бюджетных организациях, оптимизацией сети образовательных учреждений и учреждений здравоохранения в сельской местности,  значительно сократилось количество рабочих мест, практически полностью остановилось строительство и благоустройство. Экономическая ситуация  меняет социальный статус родителей: увеличивается количество  обучающихся, которые воспитываются  в неблагоприятных условиях: в неполных семьях,   в семьях, где родители не работают;  безработных или занятых сезонной работой. В таких неблагоприятных социальных условиях функционируют Волошовская СОШ, Торошковская СОШ, Осьминская СОШ, Ям-Тесовская СОШ, Серебрянская СОШ.
    По данным Рособрнадзора, по результатам процедур оценки качества образования за 2019 год, в «зону риска» попали 6 школ Лужского района: Заклинская СОШ, Оредежская СОШ, Осьминская СОШ, Серебрянская СОШ, Торошковская СОШ, Ям-Тесовская СОШ, как школы с низкими образовательными результатами обучения. В марте 2020 года добавился филиал МОУ «Оредежская СОШ» в п. Торковичи. Распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 22.10.2020 № 1796-р «О проведении регионального мониторинга результативности реализации программ улучшения образовательных результатов в школах с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях»  в список школ с низкими образовательными результатами включена Володарская СОШ. Итого: 7 школ Лужского района (38,9%). 

 В ноябре 2020 г. стартовал очередной этап регионального проекта с переводом ШНРО в эффективный режим работы. Все 7 школ стали активными участниками данного проекта.

 В январе 2021г.  МОУ «Оредежская СОШ» по результатам 2019-2020 учебного года включена в  федеральный проект адресной методической помощи « 500+».
В целях обеспечения объективного оценивания образовательных результатов комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области ежегодно реализуются мероприятия, направленные на оказание методической помощи школам с признаками необъективности оценочных процедур, проводятся комплексы мероприятий по организации на муниципальном уровне работы со школами, имеющими низкие образовательные результаты.
По результатам Всероссийских проверочных работ в 2021 году в Лужском муниципальном  районе  Ленинградской области школы с признаками необъективности оценочных процедур не выявлены (письмо Рособрнадзора от 27 июля 2021 года № 04-213).   
Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области в период с 27  июля по 10  августа 2021 года проведен мониторинг образовательных результатов обучающихся по итогам 2020-2021 учебного года, в том числе в школах с низкими образовательными результатами. Мониторинг проводился на основе метода педагогической квалиметрии 
по данным отчетов за 1 и 2 полугодие 2020-2021 учебного года, предоставленных образовательными организациями в ГИС «Современное образование Ленинградской области».
         Самое большое количество проблемных предметов  в МОУ «Осьминская СОШ» (7А Род. яз. 56), (7А Алг. 58), (7А Ист. 56), (7А Р.лит.(рус) 51), (7А Рус.яз. 56), (7А Ист. 58), (8А Геогр. 59); МОУ «Оредежская СОШ» (4А Матем.56), (4А Рус.яз. 55), (4А Лит. чтение на род. яз. 55), (4А Матем.55), (4А Рус.яз. 55), (8Б Геом. 58), (9Б Алг. 59), (9Б Геогр. 59), (9Б Физ. 57).
     Таким образом,  на  начало 2021-2022 учебного года в Лужском муниципальном районе функционирует 7 школ с НОР. 

      В то же время, по результатам анализа участия МОУ «Оредежская СОШ» в 1-ом этапе проекта «500+», наблюдаются положительные результаты. МОУ «Оредежская СОШ» необходимо провести корректировку дорожной карты по 2-му этапу по направлению: «Стимулирование педагогических работников школ по работе со слабоуспевающими и с учащимися с ОВЗ».

  
 К началу 2020-2021 учебного года доработана муниципальная программа поддержки школ, показавших низкие образовательные результаты обучающихся и Муниципальная программа перехода школ с низкими результатами обучения в эффективный режим развития на 2019-2021 годы.
  
 В 2020-2021 учебном году под руководством ЛОИРО на уровне района разработан проект «Повышение качества образования через сетевое наставничество во взаимодействии школ с высокими образовательными результатами и низкими результатами подготовки обучающихся», определены  школы - стажировочные площадки (СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ № 6). 
СОШ № 3 является:

- региональной инновационной площадкой в рамках региональной инновационной программы «Совершенствование механизмов управления качеством общего образования на всех уровнях образования Ленинградской области»;

- региональной инновационной площадкой в рамках реализации инновационной программы «Сетевое наставничество во взаимодействии школ с высокими и низкими результатами подготовки обучающихся: организационные механизмы».

 Разработаны «Дорожные карты» сетевого взаимодействия школ с низкими результатами обучения и школ - стажировочных площадок. На базе МОУ «СОШ № 3» школы с низкими результатами обучения: МОУ «Оредежская СОШ», МОУ «Осьминская СОШ», МОУ «Торошковская СОШ». На базе МОУ «СОШ №4»: МОУ «Заклинская СОШ», МОУ «Серебрянская СОШ». На базе МОУ «СОШ № 6»: МОУ «Володарская СОШ», МОУ «Ям - Тесовская СОШ».  В 2020-2021 учебном году многие мероприятия проводились в дистанционном режиме из-за введения ограничений по предотвращению распространения вирусной инфекции COVID-19. Вебинары стали одной из основных форм работы. Администрация школ ежемесячно участвовала в различного рода семинарах. Под руководством ЛОИРО проходило обучение и мониторинги участников как федерального, так и регионального проектов. На муниципальном уровне вопросы повышения качества обучения в школах с НОР обсуждались на  каждом Координационном совете и отчеты школ по реализации программ перехода в эффективный режим работы стали систематическими. При реализации проекта «500+» действенным оказалось и очно – заочное взаимодействие с региональными кураторами проекта, которые оказывали квалифицированную помощь в решении  проблем, возникающих в процессе работы. Новой формой для всех участников проекта оказалась работа с электронной дорожной картой.   При организации работы все участники руководствовались Методическими рекомендациями ФИОКО по ведению ИС МЭДК проекта 500+.  В августе 2021 года специалисты ЛОИРО организовали учебу муниципальных команд по решению проблемных вопросов в ШНРО.  Организованно, в дистанционном  режиме прошли аналитическая сессия и интенсивы стратегических сессий. В сессионных залах была организована работа команд с Googl- формами под  руководством организаторов интенсивов.

     
При организации работы со школами с низкими результатами обучения  использовался принцип гласности. Все документы и мероприятия размещались  на сайтах школ и МКУ «Лужский ИМЦ» (http://imcluga.ru/).
     
 Для определения задач на новый учебный год  очень важен полный и всесторонний анализ с использованием эффективных показателей, а также адресные рекомендации квалифицированных специалистов. Полезными оказались анализы:  по объективности,  проблемных предметов в освоении образовательной программы по результатам оценочных показателей (показатель освоения ниже 60%) за 2020-2021 учебный год в образовательных организациях Ленинградской области с низкими образовательными результатами, анализ реализации мероприятий первого этапа проекта «500+» по адресному сопровождению школ с низкими образовательными результатами в муниципальных районах Ленинградской области.
       
 С учетом проведенных анализов предполагается использовать  в «дорожной карте» элементы кластеризации. Для школ МОУ «Оредежская СОШ» и МОУ «Осьминская СОШ», где выявлено наибольшее количество проблемных предметов в освоении образовательных программ по результатам оценочных процедур, предложено спланировать мероприятия по устранению возникших проблем по качеству обучения.

   
   Всем остальным школам с низкими результатами обучения (МОУ «Серебрянская СОШ», МОУ «Володарская СОШ», МОУ «Торошковская СОШ», МОУ «Заклинская СОШ», МОУ «Ям-Тесовская СОШ») решением  районного Методического совета от 26.08.2021 предложено скорректировать дорожные карты с учетом полученных результатов Всероссийских проверочных работ, государственной итоговой аттестации, объективности оценочных процедур, проблемным предметам по МСОКО  и реализации мероприятий, запланированных в  текущем учебном году, в том числе мониторинговые исследования по динамике образовательных результатов.

II. Цели и задачи.


Система районного мониторинга позволяет производить ранжирование школ по ряду показателей, основным из которых является качество образовательных результатов. Тем самым выявлять «проблемные школы» или школы, входящие в «зону риска». Результаты международных и отечественных исследований, проведенных за последние годы, свидетельствуют о том, что качество современного образования находится в прямой зависимости от уровня профессиональной компетентности педагогов.

В решении данных вопросов необходима системная работа, направленная на повышение качества образовательных результатов обучающихся, а также совершенствование компетентности педагогических работников.

Цель: развитие районной системы образования, обеспечивающей максимальную доступность и качество для каждого обучающегося независимо от социального статуса семьи за счет консолидации педагогического и ресурсного потенциала всех школ района.

Целью организации адресной методической помощи является повышение качества образования в образовательных организациях с низкими образовательными результатами обучающихся путем реализации для каждой такой образовательной организации комплекса мер поддержки, разработанного с учетом результатов предварительной комплексной диагностики по этой образовательной организации. 

Ключевыми задачами реализации адресной методической помощи являются: 

-  развитие муниципальных управленческих механизмов управления качеством образования, в том числе: 

- системы методической поддержки учителей; 

- системы мониторинга качества повышения квалификации учителей; 

- системы помощи школам с низкими образовательными результатами; 

- системы мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных организаций; 

-  выявление общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами для включения их в программы методической поддержки; 

-  комплексная диагностика факторов, влияющих существенным образом на качество образования в образовательных организациях, включенных в программу поддержки; 

- разработка для каждой общеобразовательной организации, включенной в программу поддержки, плана и дорожной карты по реализации мер поддержки; 

- формирование организационных и информационных ресурсов для реализации программ поддержки; 

- реализация сформированных планов и дорожных карт школ с низкими образовательными результатами.
Дорожная карта является неотъемлемой частью муниципальной программы повышения качества образования и поддержки школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

Дорожная карта по реализации муниципальной программы повышения качества образования

и поддержки школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 

на 2021-2022 учебный год 
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	КО АЛМР, МКУ «Лужский ИМЦ»
	Нормативно-правовые документы
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	Внесение изменений в программы развития ШНОР и ШНСУ на основании анализа образовательной деятельности ОО за 2020-2021 учебный год, достижения плановых показателей, анализа результатов учебного процесса в ШНОР и ШНСУ, проблемных предметов в выполнении контрольных работ и оценочных процедур  в ШНОР и ШНСУ по итогам 1 и 2 полугодия
	до 15.09.2021
	Руководители ШНОР и ШНСУ
	Программы развития ШНОР и ШНСУ 
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	До 15.09.2021
	Заместители директоров школ по учебно-воспитательной работе

МОУ «Оредежская СОШ», МОУ «Осьминская СОШ»
	«Дорожные карты» ШНРО и ШНСУ

	1.7.
	Корректировка «Дорожных карт» с учетом анализа качества обучения и выполнения мероприятий
	До 15.09.2021г
	МОУ «Володарская СОШ», МОУ «Заклинская СОШ», МОУ «Торошковская СОШ», МОУ «Серебрянская СОШ», МОУ «Ям-Тесовская СОШ»
	«Дорожные карты» ШНРО и ШНСУ

	1.8.
	Заседание Координационного совета по реализации программы поддержки школ Лужского муниципального района, показавших низкие образовательные результаты и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 
условиях на 2020 – 2022 годы
	В течение учебного года
	МКУ «Лужский ИМЦ», руководители ОО
	Повышение эффективности управления качеством образования в школах с низкими образовательными результатами и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в 2020- 2021 учебном году.
Протоколы КС

	1.8.1.
	1. Об организации адресной помощи педагогам, имеющим профессиональные дефициты в ШНОР И ШНСУ  на школьном и муниципальном уровнях (по итогам мониторинга профессиональных дефицитов педагогов в сентябре 2021 года).

2.О внесении изменений в Программу поддержки ШНОР и ШНСУ.
3. Анализ проведения ВПР в Лужском районе в 2020-2021 учебном году
	октябрь 2021 г.
	Муниципальный

координатор, заведующий МКУ «Лужский ИМЦ»
	Протокол КС

	1.8.2.
	Рассмотрение промежуточных результатов реализации Программ развития ШНОР и ШНСУ, Программы поддержки ШНОР И ШНСУ
	декабрь 2021 г.,

июнь 2022 г.
	Муниципальный координатор, заведующий МКУ «Лужский ИМЦ»
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.8.3.
	1. Анализ реализации плана («дорожной карты») по реализации программы поддержки школ Лужского муниципального района, показавших низкие образовательные результаты и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2021-2022 учебный год.
2. Рассмотрение результатов мониторингов по системе работы с ШНОР и ШНСУ.

3.Анализ эффективности принятых мер.
4.Разработка предложений по повышению качества образования в школах с низкими образовательными результатами и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в 2022- 2023 учебном году (далее – программ).
	март 2022 г.,

июнь 2022 г.
	Муниципальный координатор 
	Отчет об исполнении мероприятий плана, достижении прогнозируемых результатов, постановка задач на 2022- 2023 учебный год.
Протокол КС

	1.9.
	Заседание районного Методического совета:
	В течение учебного года
	МКУ «Лужский ИМЦ»
	

	1.9.1.
	1. Итоги работы районной методической службы 

за 2020-2021 учебный год. Задачи на новый 2021-2022 учебный год.

2.Актуальные вопросы деятельности муниципальной методической службы в 2021-2022 учебном году

3. Результаты Всероссийских проверочных работ в 2021 году - О реализации программы  перехода школ с низкими образовательными результатами в эффективный режим работы.
	26.08.2021


	МКУ «Лужский ИМЦ,

 руководители РМО, заместители директоров школ  
	 Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.9.2.
	1.О реализации 2-го этапа проекта 500+
2. О работе школьного Методического совета МОУ «Заклинская СОШ» по повышению качества образования.
	11.11.2021


	МКУ «Лужский ИМЦ», директор МОУ «Заклинская СОШ»
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.9.3.
	1. Итоги работы районной методической службы за I полугодие 2021-2022 учебного года.

2. Отчет о выполнении Плана мероприятий по оказанию методической  помощи школам с низкими образовательными результатами за I полугодие 2021-2022 учебного года.

3. Анализ проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников.

4. О проведении ВПР в 2022 году. Обучение экспертов.
	27.01.2022
	МКУ «Лужский ИМЦ»
	Анализ эффективности мер по повышению качества образования

	1.9.4.
	1. Анализ процедуры проведения ВПР в общеобразовательных организациях Лужского района. Подготовка школ с НОР к ВПР.
	22.03.2022


	МКУ «Лужский ИМЦ»
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.9.5.
	Районный методический совет совместно с Координационным советом.

1.Анализ проведения ВПР в Лужском муниципальном районе в 2021-2022 учебном году»

2.Анализ выполнения программ перехода школ с НОР в эффективный режим работы
	16.06.2022
	МКУ «Лужский ИМЦ»
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.10. 
	Участие муниципальной управленческой команды в курсах повышения квалификации по теме: «Проектное взаимодействие школьных проектных команд как ресурс развития муниципальной и региональной образовательных систем по улучшению образовательных результатов»
	сентябрь 2021 г. 
	Муниципальная управленческая

команда
	Повышение уровня управленческой грамотности.



	1.11.
	Семинар руководителей ОО по теме: «Организация образовательного процесса  для обучающихся с ОВЗ в соответствии с ФГОС»
 на базе МОУ «Оредежская СОШ»
	 Октябрь 2021г.
	КО АЛМР, 
МКУ «Лужский ИМЦ», руководители ОО
	Повышение качества образовательных результатов учащихся с ОВЗ

	1.12.
	Анализ результатов учебного процесса в ШНОР и ШНСУ, проблемных предметов в выполнении контрольных работ и оценочных процедур  в ШНОР и ШНСУ по итогам 1 и 2 полугодия 2021 – 2022 учебного года 
	январь 2022 года

июнь 2022 года
	Муниципальный координатор
	Аналитическая справка.

Информационное письмо в ШНОР и ШНСУ

	1.13.
	Собеседование с руководителями по вопросам реализации программ развития ОО, результатов учебного процесса за 1 и 2 полугодие 2021- 2022учебного года 
	январь 2022 года

июнь 2022 года
	Комитет образования
	Анализ эффективности реализации Программ развития ШНОР, ШНСУ

Информационное письмо об итогах собеседования 

	1.14.
	Сопровождение сетевой модели взаимодействия ШНОР и ШНСУ - школ -  партнеров
	в течение 2021 – 2022 учебного года 
	Комитет образования, 

заведующий МКУ «Лужский ИМЦ»
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.15.
	Фестиваль педагогического мастерства «Открытый урок. От педагога к педагогу»
	01.02.2022 – 11.03.2022
	МКУ «Лужский ИМЦ», руководители школьных методических объединений учителей-предметников
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.16.
	Методический семинар на базе МОУ «Оредежская СОШ» по преодолению профессиональных дефицитов учителей НОО «Использование на уроках методов и приемов формирования функциональной грамотности младших школьников»
	Март 2022г.
	МКУ «Лужский ИМЦ»
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.17.
	Заседание районных методических объединений
	В течение года


	Руководители РМО, учителя школ с НОР
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.18.
	Совещание руководителей школ по вопросам качества образования
	Ежемесячно
	КО АЛМР, МКУ «Лужский ИМЦ», руководители ОО
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	1.19.
	Выезды в школы с НОР с проведением Единых методических дней, с посещением уроков, проверкой журналов, индивидуальными собеседованиями с участием мобильной группы педагогов-психологов, экспертных групп учителей математики и русского языка
	В  течение года
	КО АЛМР, МКУ «Лужский ИМЦ», руководители школ-стажировочных площадок
	Повышение качества образовательных результатов в ШНОР и ШНСУ

	2. Методическое сопровождение 

	2.1.
	КПК «Проектное взаимодействие школьных проектных команд как ресурс развития муниципальной и региональной образовательных систем по улучшению качества образовательных результатов»
	06.09.2021 – 08.09.2021, 15.09.2021 
	КО АЛМР, МКУ «Лужский ИМЦ», руководители МОУ «Осьминская СОШ», МОУ «Оредежская СОШ»
	

	2.2.
	Организация участия школьных проектных команд в курсах повышения квалификации КПК по теме «Публикация как эффективная форма презентации педагогического опыта и профессионального развития»
	сентябрь – октябрь 2021 года  по плану ЛОИРО
	Комитет образования, 

муниципальный координатор,
руководители школ с НОР
	Повышение уровня управленческой грамотности школьных проектных команд.

Участие в КПК не менее 1человека от ОО

	2.3. 
	Организация участия учителей ШНОР и ШНСУ в курсовой подготовке на основании анализа их профессиональных дефицитов
	По плану ЛОИРО в течение учебного года
	Руководители ОО
	Повышение уровня профессиональной грамотности учителей.

	2.4.
	Разработка плана адресной методической поддержки учителей ШНРО  и ШНСУ на 2021 – 2022 учебный год на основании результатов мониторинга их профессиональных дефицитов.
	до 10.10.2021
	Заведующий МКУ «Лужский ИМЦ»
	План адресной поддержки школ на 2021 – 2022 учебный год

	2.5.
	Реализация плана адресной поддержки учителей ШНОР и ШНСУ на 2021 – 2022 учебный год
	в течение учебного года 
	 МКУ «Лужский ИМЦ»
	Снижение доли учителей, имеющих профессиональные дефициты.

	2.6.
	Организация участия в вебинарах ЛОИРО и др. организациях доп.проф.образования по вопросам методического сопровождения школ с НОР и НСУ в рамках мероприятия 7.1.9. «Повышение качества образования в школах с низким результатом обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» в рамках основного мероприятия 7.1. «Развитие системы независимой оценки качества образования» подпрограммы «Управление ресурсами и качеством системы образования» Государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области».
	в течение 2021 – 2022 учебного года
	Муниципальный координатор
	Повышение уровня методической грамотности по вопросам сопровождения ШНОР и ШНСУ.

Повышение уровня управленческой грамотности, профессиональной грамотности учителей

	2.7.
	Консультирование педагогов ШНРО  и ШНСУ по вопросам аттестации на заявленную квалификационную категорию
	 В течение учебного года по графику МКУ «Лужский ИМЦ»
	Муниципальный координатор
	Индивидуальная работа по устранению и профилактике проблемных зон.

Успешная аттестация на заявленную квалификационную категорию.

	2.8.
	Проведение методических мероприятий для управленческих и педагогических работников ШНРО  и ШНСУ по темам:
	В течение учебного года
	МКУ «Лужский ИМЦ», руководители РМО
	

	2.8.1.
	Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся с различными образовательными потребностями.
	сентябрь 2021 года
	Муниципальный координатор, школьные педагоги-психологи
	Повышение методической грамотности педагогов по работе с детьми с различными образовательными потребностями.

Участие в семинаре не менее 3-х педагогов от каждой ОО

	2.8.2.
	Психолого – педагогическое сопровождение педагогов школ. Профилактика эмоционального выгорания. 
	октябрь 2021 года
	Муниципальный координатор, руководитель РМО педагогов-психологов
	Повышение управленческой грамотности по вопросу психолого – педагогического сопровождения педагогов школ.

Участие в семинаре школьных проектных команд каждой ОО

	2.8.3.
	Организация процесса самообразования учителя
	ноябрь 2021 года 
	Муниципальный координатор
	Повышение методической грамотности педагогов. Участие в семинаре не менее 3-х педагогов от каждой ОО, в том числе руководителей ШМО.

	2.8.4.
	Создание  управленческих педагогических условий по обеспечению индивидуального сопровождения детей, испытывающих трудности в обучении 
	декабрь 2021
	Муниципальный координатор
	Повышение методической грамотности педагогов по работе с детьми, испытывающими трудности в обучении. Участие в семинаре школьной проектной команды и не менее 3-х педагогов от каждой ОО, в том числе руководителей ШМО.

	2.8.5.
	Актуальные направления работы с талантливыми детьми 
	январь 2022 года
	Муниципальный координатор,
руководители ШНОР и ШНСУ


	Повышение методической грамотности педагогов по работе с одаренными детьми.

Участие в семинаре не менее 3-х педагогов от каждой ОО

	2.8.6.
	Эффективные формы, методы, приемы оценивания образовательных результатов обучающихся: система МСОКО
	февраль 2022 года
	Муниципальный координатор,
руководители ШНОР и ШНСУ
	Повышение методической грамотности педагогов по вопросам применения эффективных форм оценивания образовательных результатов обучающихся.

Участие в семинаре не менее 3 -х педагогов от каждой ОО 

	2.8.7.
	Применение современных образовательных технологий в урочной и внеурочной деятельности: из опыта работы ШНОР и ШНСУ, школ - партнеров (технология развития критического мышления, модульная технология, технология мастерских, кейс – технология)
	март 2022 года
	Руководители ШНОР и ШНСУ
	Повышение методической грамотности педагогов по вопросам эффективности применения современных педагогических технологий

Участие в семинаре не менее 4 -х педагогов от каждой ОО

	2.8.8
	Проведение методического калейдоскопа.

(обмен педагогическими идеями и находками ШНРО, ШНСУ, школ – партнеров в форме открытых уроков, мастер – классов)
	апрель  2022 года
	ММС,

Руководители ОО 
	Повышение профессиональной грамотности педагогов.

Участие в мероприятии не менее 4 -х педагогов от каждой ОО



	2.8.9.
	Формирование метапредметных компетенций учащихся в процессе проектно-исследовательской деятельности
	май 2022 года
	ММС

Руководители ШНОР и ШНСУ
	Повышение методической грамотности педагогов по формированию функциональной грамотности обучающихся

Участие в семинаре не менее 4 -х педагогов от каждой ОО

	2.9.
	Разработка методических рекомендаций и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов мониторинга показателей системы работы с ШНРО  и ШНСУ
	ноябрь 2021 года

май 2021 года 


	ММС
	Методические рекомендации.

	3. Мониторинговые исследования

	3.1.
	Мониторинг проблемных предметов в школах с НОР в выполнении контрольных работ в сравнении с ИРО по Лужскому муниципальному району в 2021-2022 учебном году.
	до10.09.2021
	МКУ «Лужский ИМЦ»,

заместители директоров школ по учебно-воспитательной работе
	Аналитическая справка, управленческое решение

	3.2.
	Мониторинг  по выявлению динамики ШНРО и ШНСУ
	с 30.08.2021 по 07.09.2021
	Муниципальный координатор, 

заместители директоров школ по учебно-воспитательной работе
	Аналитическая справка, управленческое решение

	3.3
	Мониторинг прогресса обучения  по русскому языку и математике во 2-ом классе МОУ «Осьминская СОШ», по результатам муниципального мониторинга в мае 2021 г.
	Декабрь 2021г.
	Администрация МОУ «Осьминская СОШ»
	Аналитическая справка, управленческое решение

	3.4.
	Развитие профессиональных компетенций педагогов ШНРО и ШНСУ 
	октябрь 2021года, 

апрель 2022года
	МКУ «Лужский ИМЦ»
	Положительная динамика уровня профессионального развития педагогов, уменьшение доли педагогов, имеющих профессиональные дефициты.

Аналитическая справка 

	3.5.
	Диагностика профессиональных затруднений педагогов, в первую очередь, учителей начальных классов, русского языка и математики, работающих в основном звене.
	Апрель-май 2020 года
	МКУ «Лужский ИМЦ», руководители школ с низкими
	Положительная динамика уровня профессионального развития педагогов, уменьшение доли педагогов, имеющих профессиональные дефициты.

Аналитическая справка

	3.6.
	Методическое сопровождение педагогов ШНРО и ШНСУ
	июнь 2022 года
	МКУ «Лужский ИМЦ»
	Повышение доли педагогов, удовлетворенных качеством методической работы в ОО.

Аналитическая справка.

	3.7.
	Выявление динамики качества подготовки обучающихся.
	июнь 2022 года
	Муниципальный координатор 
	Положительная динамика качества подготовки обучающихся.

Аналитическая справка

	3.8
	Сбор дополнительных сведений о школах с НОР: кадровый состав, контингент обучающихся, а также внешние факторы, влияющие на работу школы.
	Август-сентябрь 2021 г.
	МКУ «Лужский ИМЦ»
	Аналитическая справка

	3.9.
	Материально – техническое обеспечение 

ШНРО И ШНСУ
	июнь 2022 года 
	Муниципальный координатор
	Развитие материально –технической базы ОО, выявление потребностей в ее обновлении.

	4. Укрепление материально – технической базы ОО

	4.1.
	Рассмотрение заявок на потребность ШНРО и ШНСУ в проведении ремонтных работ, приобретении учебного оборудования 
	декабрь 2021 – март 2022 года
	Комитет образования
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