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1. РАЗРАБОТЧИК ПРОГРАММЫ 
Разработчик Программы «Я и будущее моего района» – МКУ «Лужский ИМЦ» совместно с ГКУ ЛО «Лужский Центр занятости населения»
Предметом деятельности МКУ «Лужский ИМЦ» и ГКУ ЛО «Лужский Центр занятости населения» является реализация профориентационного компонента среднего образования образовательных организаций, помощь в профессиональном самоопределении обучающихся и развитие детского познавательного туризма в Лужском муниципальном районе. С этими целями был создан ряд диагностических и экскурсионно-образовательных программ по профориентации и социальной поддержке школьников общеобразовательных и средних специальных (профессиональных) учебных заведений. 

Основными направлениями деятельности МКУ «Лужский ИМЦ» и ГКУ ЛО «Лужский Центр занятости населения» являются: психодиагностика, психологическое консультирование, тренинги для подростков, посещение промышленных предприятий – партнеров программы «Я и будущее моего района», общекультурные городские экскурсии. Программа сконцентрирована на осознанности выбора учащимся будущей профессии, максимально полном знакомстве с кругом существующих профессий и наглядном изучении промышленных и социальных объектов Лужского района. Уникальная возможность для учащихся посмотреть на процесс производства собственными глазами создает лучшие условия для профориентации учащихся. 

1.1. Анализ состояния профориентации 2016 года в Лужском муниципальном районе 

Анализируя результаты профильного обучения в образовательных организациях района по численности обучающихся на том или ином профиле и результаты выпускников, поступивших на дальнейшее обучение по профилю в 2016 году, мы сделали следующие выводы:

1. Все общеобразовательные организации, имеющие 10 и 11 классы, перешли на профильное обучение по 6 направлениям: информационно-технологическому, индустриально-технологическому,  физико-математическому, социально-экономическому, химико-биологическому, оборонно-спортивному.

2.  Наибольшее количество выпускников 11 класса (102 человека) обучались по программе социально – экономического профиля, а технологического, физико-математического и химико-биологического профилей  - 32, 11, 10 человек соответственно. Поступали выпускники 11 классов в высшие и средние учебные заведения в подавляющем большинстве на специальности социально-экономического профиля. Эти аналитические данные представлены на диаграмме №1.

Учитывая эти факторы, необходимо было выстроить профориентационную работу таким образом, чтобы исключить стереотипы о востребованности профессий экономистов, бухгалтеров и т.п. на рынке труда в Ленинградской области и поднять престиж технологического, физико-математического и химико-биологического образования.

Определение профессиональных предпочтений выпускников 2015 года  Лужского муниципального района

Для определения предпочтений выпускников были проанкетированы 169 человек 

Анкетирование показало, что среди мальчиков  (67 человек) наиболее востребованы такие сферы деятельности как транспорт, спорт, строительство, а среди девочек (102 человека) – культура и искусство, медицина, сервис и обслуживание.

10 наиболее популярных профессий у выпускников Лужского района в 2015 году
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Основные идеи и принципы 

На выбор будущей профессии  повлияли:

· самостоятельный выбор – 58%;

· родители - 51%;

·  СМИ - 27%;

· друзья -12%;

· учителя - 7%.

Проведенные выше исследования показали, что необходима продуманная система профориентационной работы  в образовательных организациях для сбалансированности выборов профессий школьниками и предложениями и требованиями рынка труда.

2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ «Я и будущее моего района» 
Вовлечение школьников в многообразие промышленной среды Лужского района и Ленинградской области, а также создание условий, способствующих раннему профессиональному самоопределению учащихся. 

Основание для разработки программы: 
· Концепция совершенствования системы профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях Ленинградской области на 2013-2020 годы.

· Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2149-р ;
· Административный регламент  предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 28 июня 2007 г. № 449; 
· Административный регламентом предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России 1 ноября 2007 г. № 680; 
· Приказ Минобразования России и Минтрудсоцразвития России «О мерах по эффективному функционированию системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда»  от 4 октября 1998 г. № 462/175; 
· «Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» , утвержденное Постановлением Минтрудсоцразвития России от 27.09.1996 № 1; 
· «Основными направлениями  развития государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации», утвержденные Постановлением Минтруда России от 29.08.1995 № 47;   
· Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»  с изменениями от 02 июля 2013 г.;
· О межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации молодежи  
Совместный приказ Минтруда России и Минобрнауки России от 27 августа 2013 г. № 390/985 ;
· Поручение Президента Российской Федерации от 19 марта 2011 года № Пр-634, подпункт «а», пункт 2 
О комплексе мер по проведению профессиональной ориентации учащихся образовательных учреждений общего образования;
· Постановление Правительства РФ № 298 от 15 апреля 2014 года 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения"»;
· Приказ Минтруда России № 380н от 23 августа 2013 г. 

Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;
· Приказ Минтруда России № 63 от 30 января 2014 года 

О проведении мониторинга создания оборудованных (оснащенных) рабочих мест и трудоустройства на них незанятых инвалидов, а также закрепляемости на указанных рабочих местах;
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
В законе «Об образовании в РФ» ФЗ- 273 говорится: «Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору.

 Особую актуальность эта задача получает в динамично развивающемся информационном пространстве. Однако учащиеся не всегда могут ориентироваться в огромном потоке новых сведений, извлекать необходимые факты и данные. Программа «Я и будущее моего района», как часть профориентационной работы образовательных организаций Лужского муниципального района, призвана помочь школьникам систематизировать представления о промышленности и современном производстве, расширить их кругозор о перечне профессий и возможностях обучения этим профессиям. 

В качестве основных задач Программы выбраны следующие: 

1. Обеспечить эффективное взаимодействие, устранить коммуникационный разрыв между работодателями и образовательной системой.
2. Познакомить обучающихся школ с современными предприятиями и профессиями, востребованными на промышленном производстве, показать реальные рабочие места и условия, а также возможности дальнейшего трудоустройства.

3. Содействовать личностному самоопределению учащихся, их адаптации к жизни в обществе. 

4. Содействовать развитию гражданско-патриотические качества у детей и молодежи на примерах успешных отечественных предприятий. 

5. Раскрыть привлекательные стороны и повысить престиж технических специальностей. 

6. Способствовать привлечению выпускников общеобразовательных школ на предприятия района после обучения. 

Оптимальные условия для решения поставленных задач создает спектр предприятий, расположенных на территории района.
Ожидаемые результаты:

Реализация данной Программы позволит:

1. сделать открытой информационную среду профориентационной работы;

2. обеспечить информированность обучающихся о районном и областном 

рынках труда;

3. сориентировать обучающихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;

4. увеличить долю выпускников, определившихся с выбором профессии (специальности) до 100 %;

5. обеспечить сбалансированность потребности в кадрах и реального выбора. 

4. ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ 
Обучающиеся 1-11 классов общеобразовательных организаций Лужского муниципального района Ленинградской области. 

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
Для реализации программы к сотрудничеству привлечены ведущие предприятия в различных отраслях промышленности, агропромышленного комплекса, медицины, пищевой промышленности, сферы обслуживания.

 В качестве юридической поддержки проекта с предприятиями-партнерами подписаны Соглашения о сотрудничестве. 

Экскурсионная познавательная программа «Я и будущее моего района» разработана в тесном сотрудничестве с руководством предприятий  с учетом особенностей технологического цикла предприятий, экономических моделей организации бизнес-процесса на предприятиях, специфики выпускаемой продукции и роли производства в жизни Лужского муниципального района.
Программа включает в себя следующие этапы:
I. Индивидуальное и групповое профориентационное тестирование  на базе ГКУ ЛО «Лужский Центр занятости населения» .
II. Психологическое консультирование, в ходе которого учащемуся дается развернутая словесная интерпретация графических результатов тестирования, освещаются особенности современного рынка труда по выявленным профилям, определяется выбор ВУЗов по приоритетным специальностям и выявляются пути развития способностей, необходимых для успешной самореализации в привлекательных для учащегося профессиональных сферах. 

III. Посещение промышленного предприятия, в ходе которого школьные знания по физике, химии, биологии, экономике обретают наглядное воплощение, раскрывается сущность профессий современного промышленного предприятия.
IV. Общекультурные познавательные городские экскурсии, в ходе которых обучающимся сообщаются знания по отечественной истории, культуре и географии, создаются условия для накопления систематических сведений об окружающем мире, природе и обществе, формирования эстетических чувств и целостного развития личности. Также создаются условия для учителей локализовать материал учебных программ по истории, краеведению, литературе, мировой художественной культуре на примерах Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Таким образом, в рамках программы «Я и будущее моего района » осуществляются третий этап профориентационной работы, включающий познавательные экскурсии на производственные  объекты.

Каждая экскурсия на производство, в свою очередь, является самостоятельной программой, включающей профориентационные элементы. 

Каждая экскурсионная познавательная программа состоит из четырех основных частей: 

1. Путевая информация 
Учащиеся подготавливаются к восприятию сложной производственной тематики, знакомятся с историей отрасли промышленности, с историей ключевых изобретений отрасли, историей и экономикой предприятия, с номенклатурой основных профессий производства и профильными учебными заведениями. Для подкрепления рассказа используются иллюстративные и текстовые материалы. Большое внимание уделяется обсуждению техники безопасности во время экскурсии на производственный  объект. 

2. Экскурсия на промышленном объекте 
Во время посещения предприятия в сопровождении опытного сотрудника производства школьники наглядно знакомятся с технологической цепочкой производства и продукцией предприятия, могут задать вопросы профессионального характера работникам. Старшеклассники дополнительно знакомятся с управлением и экономикой предприятием. На предприятиях пищевой промышленности проводятся дегустация продукции. 

3. Заключительная часть, беседа по профориентации 
На обратном пути следования к образовательному учреждению дополнительно закрепляется изученный материал по теме экскурсионной программы в виде профориентационной беседы или в игровой форме (кроссворд, викторина и т.д. в зависимости от возраста школьников и темы экскурсии). 
3. Постфинал 
Продолжение экскурсии по школьному музею. Зал трудовой славы. 
Учителя по профильным предметам по результатам экскурсии создают какой-либо продукт (проект, буклет по профессиям предприятия, конкурс рисунков и т.д.)
 Возможно приглашение для беседы с руководством и возможных дальнейших действий по обучению и трудоустройству.
6. МЕТОДИКА ПОДАЧИ МАТЕРИАЛА 
Все экскурсионные познавательные маршруты, созданные в рамках Программы «Я и будущее моего района», составлены в соответствии с учебным планом средней школы и программами основных учебных дисциплин школьной программы. 

В ходе экскурсий применяются следующие методические приемы: демонстрация наглядных пособий, репортажа, исследования, заданий, соучастия, дискуссионной ситуации, сталкивания противоречивых версий, мастер-классы, дегустация на пищевых предприятиях. 

Использование этих приемов способствует расширению кругозора, закреплению знаний, развитию находчивости и смекалки, пробуждению интереса к различным областям науки, техники, учит жить, не приспосабливаясь к жизни, а преобразовывая еѐ вокруг себя. 

Основные принципы: 

1. учет интересов всех возрастных групп школьников; 

2. разработка тематики экскурсионных продуктов в поддержку базовой школьной программы;
3. интерактивная подача материала;
4. Ориентация детей на свободный выбор профессии. 
Собственно, профориентационный компонент познавательных экскурсий          «Я и будущее моего района » на предприятия можно представить в виде следующей таблицы:
Программа  «Я и будущее моего района» разработана на  три блока:

1. «От производителя до потребителя»

2. «Путешествие из прошлого в будущее»

3. «Золотыми руками рабочих»

«От производителя до потребителя»
Объект – Северо-Западный «Ростелеком»
	
	Раскрываемые темы школьных уроков

	Отрасль: Связь. Передача информации на большие расстояния.

	Общее знакомство с предприятием
	Физика:  прикладная физика.

Химия: прикладная химия.
Экономика: экономика современного производства.
Экономическая география: внешнеэкономические связи.

	Важнейшее телекоммуникационное оборудование узла связи «Ростелеком».
Компрессорная установка; цифровая АТС C2000 производства ISKRATEL (12 тыс. номеров)
	Физика:  прикладная физика.

Химия: прикладная химия.


	Оборудование PON


	Физика:  Оптика. Распространение света.  Коэффициент преломления. Полное внутреннее отражение.  Световые и электромагнитные волны. Волоконные материалы, физические величины, свойства.[image: image2.png]
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Преобразование энергии.



	Мастер-класс
по подключению телефонного номера  
	Физика:  прикладная физика.



	Мастер-класс
по сварке оптические волокна на специальном аппарате Ilsintech Swift K7
	Физика:  прикладная физика.

Химия: прикладная химия.



«Путешествие из прошлого в будущее»

Объект – «Почта России» г. Луга Ленинградской области

	
	Раскрываемые темы школьных уроков

	Отрасль : Связь


	Общее знакомство с предприятием
	Современные средства связи


	Основные цеха
	Экономическая география: внешнеэкономические связи.

	Упаковочный цех
	Технология производства

	Мастер-класс по сортировке продукции 
	Физика: Механика. Механическая передача. Закон сохранения энергии.

Масса тела. Измерение массы твердых тел.

Деформация. Виды деформации.

Давление. Его зависимость от физических величин -  силы давления и площади.

	Центральный музей связи им. А.С. Попова Санкт-Петербург
	Физика: Механика. Электромагнитные волны. Радиоволны. Электромагнитная индукция. Колебательный контур. Телеграф. Телефон. Современные средства связи.


«Золотыми руками рабочих»

Объект – ОАО "Лужский абразивный завод"
	
	Раскрываемые темы школьных уроков

	Отрасль: Промышленность

	Общее знакомство с предприятием
	Физика:  прикладная физика.

Химия: прикладная химия.

Экономика: экономика современного производства.



	Посещение музея предприятия
	Краеведение: история развития абразивного производства в России и на предприятии

	Основные цеха
	Химия: Промышленное производство и качество окружающей среды.



	Продукция ОАО "Лужский

 абразивный 

завод"

	Физика:  физико-механические свойства инструментальных материалов.
Преобразование электрической энергии в механическую.

Химия: химический состав и химические свойства абразивных материалов

 Экономическая география: внешнеэкономические связи.

	Цех изготовления шлифовальной шкурки.
	Физика:  Механическая обработка материалов. Закон сохранения энергии.

Химия: химический состав и химические свойства абразивных материалов

Технология производства 

	Мастер-класс  
	Робототехника 




«Стекло на службе человека»

Объект – ООО «Петербургское стекло»."
	
	Раскрываемые темы школьных уроков

	Отрасль: Машиностроение

	Общее знакомство с предприятием
	Физика:  прикладная физика.

Химия: прикладная химия.
Экономика: экономика современного производства.
Экономическая география: внешнеэкономические связи.

	Просмотр коллекции  выпускаемой продукции
	Краеведение: история развития стекольного производства в России и на предприятии

	Горячий цех
	Физики, Химия: Физико-химические основы стекловарения
Основы современной технологии получения стекла.

Химические реакции при производстве стекла.

Управление процессом получения стекла.

	Цех готовой продукции

	Физика:  Оптика.
Химия: сырье в производстве стекла. 
Состав стекла. Виды стекол

Экономическая география: внешнеэкономические связи.


Среди используемых психолого-педагогических методических приемов следует особо выделить следующие: 

- активизирующий подход 

- информационный подход 

- развивающий подход 

- анкетирование 

- психологический тест 

- интерактивная игра 

- метод абстрагирования (профессиональная карта) 

- метод наглядной демонстрации (производство) 

- метод рассказа 

- метод локализации (теории на практике) 

- знаковая игра (кроссворд) 

- метод «вопросов и ответов» 

- дискуссионный метод (финальная беседа) 

- метод рефлексии (профориентационный проект) 

При посещении промышленных объектов особое внимание уделяется соблюдению техники безопасности. Используемые транспортные средства и персонал соответствуют требованиям по перевозке детей. 

7. РЕСУРСЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
В целях кадрового обеспечения реализации Программы к разработке привлекаются высококвалифицированные педагоги, специалисты экскурсионного дела, а также профессиональные психологи и экскурсоводы.
При посещении промышленных объектов особое внимание уделяется соблюдению техники безопасности. Используемые транспортные средства и персонал соответствуют требованиям по перевозке детей
9. РЕЗУЛЬТАТ РЕЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
В краткосрочной перспективе реализация Программы будет содействовать: 

Личностному самоопределению детей; 

Расширению кругозора школьников; 

Выявление предпочтений учащихся; 

Социализации подрастающего поколения; 

Повышению статуса технических специальностей; 

В среднесрочной перспективе реализация Программы будет содействовать: 

Притоку абитуриентов в технические вузы и техникумы города и области; 

В долгосрочной перспективе реализация Программы будет содействовать: 

Формированию кадрового резерва предприятий посредством увеличения молодых специалистов; 

Общему социально-экономическому росту. 

Приложение к программе «Я и будущее моего районап»

График реализации программы в 2016-2017 учебном году:
	№ п/п
	Блок программы
	Объект 
	ОО
	Класс
	Период

	1.
	«Путешествие из прошлого в будущее»


	«Почта России»  г. Луга Ленинградской области
	МОУ «СОШ№2»
	7
	1 неделя  октября

июнь 

	2.
	«Путешествие из прошлого в будущее»


	«Почта России»  г. Луга Ленинградской области
	МОУ «Заклинская СОШ»
	7
	3 неделя  октября

2016 г.

	3.
	«Путешествие из прошлого в будущее»


	«Почта России»  г. Луга Ленинградской области
	МОУ «СОШ№4»
	7
	2 неделя  апреля

2017 г.

июнь

	4.
	«Золотыми руками рабочих»

	ОАО "Лужский абразивный завод"
	МОУ «СОШ№2»
	9-11
	1 неделя  октября

2016 г.

	5.
	«Золотыми руками рабочих»
	ОАО "Лужский абразивный завод"
	МОУ «Заклинская СОШ»
	9-11
	3 неделя  октября

2016 г

	6.
	«Золотыми руками рабочих»

	ОАО "Лужский абразивный завод"
	МОУ «СОШ№4»
	9 - 11
	3 неделя  0ктября
Июнь 2016 г.

	7.
	«От производителя до потребителя»
	Северо-Западный Ростелеком»

г. Луга
	МОУ «СОШ№2»
	10
	2 неделя октября

	8.
	«От производителя до потребителя»
	Северо-Западный «Ростелеком»

г. Луга
	МОУ «Заклинская СОШ»
	10
	3 неделя апреля

	9.
	«От производителя до потребителя»
	Северо-Западный «Ростелеком»

г. Луга
	МОУ «СОШ№4»
	10
	1 неделя октября

	10.
	«Стекло на службе человека»
	ООО «Петербургское стекло»
	МОУ «Толмачевская средняя школа»
	9-10
	3 неделя  октября









Наиболее востребованные профессии на рынке труда по мнению учащихся
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