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Введение

В настоящее время инклюзивный подход представляет собой социальный заказ достигшего определенного уровня экономического, культурного, правового развития общества и государства. Этот этап связан с переосмыслением обществом и государством своего отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с признанием не только равенства их прав, но и осознанием своей обязанности обеспечить таким людям равные со всеми другими людьми возможности. 

Принятие нового Закона об Образовании в РФ, реализация ФГОС ДО проводят к необходимости пересмотра существующей системы оказания коррекционной помощи дошкольникам с ограниченными возможностями здоровья. В частности, предусматривается возможность организации обучения детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями развития в образовательных организациях общего типа, расположенных, как правило, по месту жительства ребенка и его родителей. В условиях Ленинградской области, при относительно небольшом количестве образовательных организаций, осуществляющих специализированную помощь некоторым категориям детей дошкольного возраста с ОВЗ (с нарушениями слуха, с нарушениями аутистического спектра и пр.), это позволяет создать условия для проживания и воспитания детей в семье, обеспечить их постоянное общение с нормально развивающимися детьми и, таким образом, способствует эффективному решению проблем их социальной адаптации и интеграции в общество.

1. Инклюзия в контексте современной парадигмы образования

Инклюзивное обучение – закономерный этап развития системы образования в любой стране мира, процесс, в который вовлечены все высокоразвитые страны, в том числе и Россия. В основе практики инклюзивной формы обучения лежит идея принятия индивидуальности каждого отдельного учащегося и, следовательно, обучение должно быть организовано таким образом, чтобы удовлетворить особые потребности каждого ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

Однако осознание необходимости и перспективности перехода к инклюзивной форме образования лиц с ограниченными возможностями здоровья высвечивает ряд проблем, требующих безотлагательного решения:

· необходимость совершенствования нормативно-правовой базы, регламентирующей организацию инклюзивной формы образования;

· отсутствие экономических и финансовых механизмов реализации инклюзивного образования в соответствии с финансовыми нормативами затрат, в которые включаются затраты на создание специальных условий обучения (воспитания) учащихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательной школе;

· недостаточное развитие в образовательных учреждениях развивающей адаптивной среды, условий доступности, безбарьерной среды жизнедеятельности; 

· нехватка специалистов, подготовленных для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условия инклюзивного образования; 

· недостаточное методическое обеспечение инклюзивного образовательного процесса, не способное удовлетворить потребности специалистов сопровождения и педагогов, включённых в инклюзивную практику;

· неготовность общества и самих лиц с ограниченными возможностями здоровья к взаимному принятию. 

Направлениями работы по организации инклюзивного образовательного процесса являются:

· научное и методическое обеспечение деятельности педагогических коллективов, участвующих в реализации инклюзивного образовательного процесса;

· психологическое сопровождение всех субъектов инклюзивного образовательного процесса (дети, родители, педагоги, тьюторы);

· проектирование процесса взаимодействия различных уровней образовательной системы;

· разработка практико-ориентированных технологий индивидуального обучения и психолого-педагогического сопровождения процесса включения ребенка с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательную среду;

· моделирование компонентов и содержательного наполнения инклюзивной образовательной среды путем создания гибких образовательных стандартов для детей с разным уровнем стартовых возможностей;

· разработка региональной программы обеспечения условий доступности получения качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья по месту жительства в вариативных формах;

· межведомственное взаимодействие по вопросам раннего выявления и социальной поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья и их семей;

· развитие социального партнерства с отечественными и зарубежными организациями с целью изучения опыта и практики перехода на инклюзивную форму обучения;

· привлечение общественных организаций к процессу экспертной оценки условий, необходимых для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, с целью дальнейшей разработки и реализации образовательных проектов.

Интегрированное/инклюзивное образование дошкольников с ограниченными возможностями здоровья определяют следующие принципы:

· Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка.

· Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с ограниченными возможностями развития, а также взаимодействие специалистов различного профиля в решении проблем ребёнка; участие в данном процессе всех участников образовательного процесса.

· Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подходов к её решению.

· Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования детьми, имеющими различные недостатки в физическом и (или) психическом развитии.

· Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми образования, образовательные организации, защищать законные права и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса о направлении (переводе) детей с ограниченными возможностями развития в образовательные организации.

Кроме того, вне зависимости от подхода к пониманию процесса интеграции и вида ограничений жизнедеятельности интеграция должна осуществляться через раннюю коррекцию, обязательную коррекционную помощь каждому интегрированному ребенку, обоснованный отбор детей для интегрированного обучения (в зависимости от целевых установок, уровня психофизического развития ребенка, созданных в образовательной организации условий и пр. факторов целесообразно выбирать разные модели интеграции).

В настоящее время общепризнанными являются следующие модели интеграции:

· комбинированная интеграция, при которой дети с уровнем психофизического и речевого развития, соответствующим или близким к возрастной норме воспитываются в группах комбинированной направленности по 1 - 2 человека, получая постоянную коррекционную помощь учителя-дефектолога;

· частичная интеграция, при которой дети, еще не способные на равных со сверстниками овладевать образовательным стандартом, вливаются в общие группы лишь на часть дня (например, на его вторую половину) по 1 - 2 человека;

· временная интеграция, при которой все воспитанники специальных групп вне зависимости от уровня психофизического и речевого развития объединяются со здоровыми детьми не реже 2-х раз в месяц для проведения совместных мероприятий воспитательного характера;

· полная интеграция может быть эффективна для детей, которые по уровню психофизического и речевого развития соответствуют возрастной норме и психологически готовы к совместному со здоровыми сверстниками воспитанию и обучению. Такие дети по 1 - 2 человека включаются в обычные группы образовательной организации. Коррекционную помощь они получают либо по месту жительства (в поликлинике, в дефектологическом кабинете и пр.), либо в группе кратковременного пребывания, либо в разнообразных центрах (реабилитационных, диагностики и коррекции и пр.).

В соответствии с п. 1 ст. 79 нового Закона содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Адаптированная образовательная программа – это образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. В структуру адаптированной образовательной программы входит индивидуальный учебный план ребенка (в ДОО – это хорошо известный «индивидуальный маршрут» ребенка с ОВЗ), который был закреплен Федеральным государственным стандартом, а теперь и российским Законом «Об образовании». Такой Учебный план обязан обеспечить освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
Согласно Закону образовательное учреждение обязано гарантированно обеспечить процесс обучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья специальными условиями. Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Таким образом, введение в образовательную организацию, реализующую образовательные программы дошкольного образования, практики интегрированного/инклюзивного образования детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья сопряжено с проведением ряда организационных, структурных и пр. изменений в образовательной организации общего назначения. Эти изменения могут быть представлены в виде ряда шагов, определяющих последовательность и содержание действий дошкольной образовательной организации по переходу к интегрированному/инклюзивному образованию дошкольников с ограниченными возможностями здоровья:

1. Формирование и определение функционала рабочей группы дошкольной образовательной организации по введению интегрированного/инклюзивного образования;
2. Определение необходимых изменений в содержании и организации образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации на уровне дошкольного образования в соответствии со спецификой интегрированного/инклюзивного образования;

3. Составление плана мероприятий по переходу дошкольной образовательной организации на интегрированное/инклюзивное образование;

4. Разработка и утверждение в дошкольной образовательной организации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

5. Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающего создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды, взаимодействие воспитанников со взрослыми и другими детьми, систему коррекционной помощи дошкольникам с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС ДО и спецификой конкретного ограничения в состоянии здоровья воспитанников;

6. Осуществление организационно-методического сопровождения внедрения в практику интегрированного/инклюзивного образования дошкольников с ограниченными возможностями здоровья и реализации оптимальной модели организации образовательного процесса в соответствии со спецификой конкретного ограничения в состоянии здоровья воспитанников;

7. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

8. Обеспечение психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий реализации интегрированного/инклюзивного образования дошкольников с ограниченными возможностями здоровья;

9. Объективная оценка соответствия образовательной деятельности образовательной организации на уровне дошкольного образования требованиям ФГОС ДО в части организации работы групп комбинированной направленности, осуществляющих интегрированное/инклюзивное образование дошкольников с ограниченными возможностями здоровья.

Введение в образовательную организацию, реализующую образовательные программы дошкольного образования, любой модели интегрированного/инклюзивного образования детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья требует создания ряда специальных условий:
· Нормативно-правовое обеспечение.

· Психолого-педагогическое обеспечение.
· Программно-методическое обеспечение.
· Кадровое обеспечение.
· Материально-техническое обеспечение.
· Создание основных механизмов реализации коррекционной работы.

· Информационное обеспечение.
Вне зависимости от вида ограничений в развитии и выбранной формы образования дошкольников с ограниченными возможностями здоровья в организации, осуществляющей образование дошкольников с ОВЗ предусматривается дифференцированное построение образовательно-воспитательного процесса, включающее создание психолого-педагогических, специализированных, здоровьесберегающих, дифференцированных условий и обеспечение доступа всех детей к освоению ООП ДОО.
Создание психолого-педагогических условий 

· коррекционная направленность образовательно-воспитательного процесса; 

· учёт индивидуальных особенностей ребёнка; 

· соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

· использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, компьютерных для оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, доступности.

Обеспечение специализированных условий:

· выдвижение комплекса специальных задач обучения и воспитания, ориентированных на особые образовательные потребности дошкольников с ограниченными возможностями здоровья; 

· введение в содержание работы специальных разделов, направленных на решение задач развития ребёнка, отсутствующих в содержании образования нормально развивающегося сверстника; 

· использование специальных методов, приёмов, средств обучения, специализированных образовательных и коррекционных программ, ориентированных на особые образовательные потребности детей; 

· дифференцированное и индивидуализированное обучение и воспитание с учётом специфики нарушения развития ребёнка; 

· комплексное воздействие на воспитанника, осуществляемое на индивидуальных и групповых коррекционных занятиях.

Создание здоровьесберегающих условий: 

· оздоровительный и охранительный режим, 

· укрепление физического и психического здоровья, 

· профилактика физических, умственных и психологических перегрузок воспитанников,

· соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм.

Обеспечение участия всех детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями развития, независимо от степени выраженности нарушений их развития, вместе с нормально развивающимися детьми в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий.

Обеспечение дифференцированных условий в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.

Настоящие рекомендации посвящены вопросам социально-педагогического и организационно-методического обеспечения дошкольного инклюзивного образования.
2. Социально-педагогическое обеспечение дошкольного инклюзивного образования 
Социальный педагог образовательной организации специализируется на создании благоприятной среды в учреждении образования, решении личностных проблем обучающихся (воспитанников), педагогических работников, установлении широких контактов воспитанников и обучающихся с социальным окружением. Находясь в статусе штатного работника образовательной организации, социальный педагог выступает его полномочным представителем в социуме по месту жительства.
Отечественная школа имеет опыт решения социальных проблем учащихся. Однако и система дошкольного образования с успехом реализует многие социально-педагогические функции.
Дошкольная образовательная организация обладает значительными возможностями осуществления успешного взаимодействия дошкольника и его семьи с социумом, являясь значимым институтом социализации ребенка.
Сущность социально-педагогической деятельности ДОО определяется особенностями дошкольного возраста, социальным статусом ребенка в системе общественных отношений, возможностями дошкольного учреждения в решении задач социализации.
Социальный педагог ДОО, осуществляющей инклюзивное образование, является центральной фигурой в осуществлении профилактики и коррекции нарушений социальной адаптации дошкольников, в том числе, дошкольников с ограниченными возможностями здоровья. Однако эффективность решения возникающих проблем определяется совместной деятельностью всех специалистов, работающих с детьми (воспитателей, психолога, логопеда), представителей администрации, а также родителей. Продуктивность применения профилактических мер зависит от взаимодействия всех взрослых. В процессе решения задач предупреждения нежелательных тенденций в развитии личности детей социальный педагог осуществляет: профилактическую, работу с ребенком, совместную работу с педагогическим коллективом, взаимодействие с родителями.
В качестве основных направлений деятельности социального педагога с детьми в образовательной организации определены:
· помощь семье в проблемах, связанных с воспитанием ребенка;

· привлечение детей, родителей, общественности к организации и проведению социально значимых мероприятий, акций;

· распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, затрагивающих интересы ребенка в рамках инклюзивного образования, проблемных ситуаций на ранних стадиях развития с целью предотвращения серьезных последствий;

· индивидуальное консультирование детей и их родителей по вопросам воспитания детей в семье, разрешения проблемных жизненных ситуаций, снятия стресса и т.п.

· выявление запросов, потребностей детей и разработка мер помощи конкретным воспитанникам с привлечением специалистов из соответствующих учреждений и организаций;

· помощь педагогам дошкольной образовательной организации в разрешении конфликтов с детьми.

Главным направлением деятельности социального педагога является содействие саморазвитию личности. Свои усилия он сосредоточивает на создании условий для реализации ее творческого потенциала, способностей, задатков. Это направление осуществляется через формирование убеждения, что человека нельзя научить, если он сам себя не научит; никакие советы не помогут, если не захотеть им следовать. Задача социального педагога – поддержать, обнадежить и стимулировать детей на приобретение знаний и умений, на развитие способностей, включение в социум.

Социальный педагог включает детей и взрослых в процесс трудового и художественного творчества, в разностороннюю совместную социально значимую деятельность, социальные инициативы. Он стремится организовать деятельность, которая отвечает интересам и возможностям  каждого ребенка.

Целевой ориентацией деятельности социального педагога является формирование здоровых, воспитывающих, гуманных отношений в социуме. Изучая медико-психолого-педагогические особенности личности и ее микросреду, интересы и потребности, условия жизни, социальный педагог собирает информацию, связанную с нуждами воспитанников, организует консультации по вопросам их прав и обязанностей, имеющихся льгот и пособий. Анализируя ситуацию своего подопечного, он вместе с ним (его родителями, законными представителями) ищет подходы к решению проблемы, диагностирует ситуацию, определяет пути решения проблем и организует их осуществление.

Миссия социального педагога состоит в обеспечении интеграции ребенка, находящегося в процессе социализации, в динамично развивающееся общество. Социальный педагог осуществляет координацию усилий педагогического коллектива по реализации социально-педагогической функции в деятельности современного образовательного учреждения, являясь специалистом по воспитанию детей и подростков, имеющих те или иные проблемы социальной жизни.

Социальный педагог выступает для своих воспитанников в различных, профессиональных ролях:

· в качестве посредника между растущей личностью и различными службами, организациями и учреждениями; в качестве защитника интересов и прав ребенка;

· в качестве организатора совместной деятельности взрослых и детей по педагогизации среды;

· в качестве наставника, осуществляющего социальную поддержку социального становления детей, находящихся в сложных жизненных обстоятельствах;

· в качестве исследователя проблем социального развития детей.  

Деятельность социального педагога является важным компонентом воспитательной системы образовательной организации, основным средством организации индивидуального подхода в воспитании детей, имеющих те или иные проблемы в социальном развитии. Социальный педагог является субъектом (носителем) социально-педагогической деятельности, объектом которой является двусторонний социально-педагогический процесс социального становления личности и процесс создания педагогически целесообразной среды.

Главной сферой деятельности социального педагога является социум (сфера ближайшего окружения личности, сфера человеческих отношений). При этом приоритетной (особенно в современных условиях) является сфера отношений в семье и ее ближайшем окружении, по месту жительства. Социальный педагог работает с детьми с ограниченными возможностями здоровья, их семьями, семейно-соседским окружением и цель его деятельности – организация профилактической, социально-значимой деятельности детей и взрослых в социуме.

В задачи практической деятельности социального педагога входит:

· организация воспитательной работы в группе, образовательной организации, направленной на формирование общей культуры личности, адаптацию ребенка с ограниченными возможностями здоровья к жизни в обществе, уважение к окружающей природе;

· изучение психолого-педагогических особенностей личности и её микросреды, условий жизни, выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении и своевременное оказание социальной помощи и поддержки воспитанникам;

· посредничество между личностью и образовательной организацией, семьёй, средой, органами власти;

· способствование  реализации прав и свобод воспитанников, создание комфортной и безопасной обстановки, обеспечение охраны их жизни и здоровья;

· создание условий  для развития талантов, умственных и физических способностей обучающихся;

· взаимодействие  с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб. Оказание помощи детям:

· нуждающимися в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, попавшим в экстремальные ситуации;

· участие в разработке, утверждении и реализации образовательных программ дошкольной образовательной организации, ответственность за качество их выполнения в пределах своей компетенции.

Деятельность социального педагога - это особый вид взаимодействия ребенка и взрослого. Особенность цели деятельности социального педагога заключается в том, что она выступает не только как рациональное распознание проблемы, но и как эмоциональное переживание проблемности ситуации социального развития ребенка. Эмоции сопереживания ребенку предвосхищают цель, формируя потребность заботы, защиты, помощи. Как известно, цель это идеальный образ будущего результата деятельности. Она формируется на двух уровнях:

1) как цель - идеал (стратегическая цель). Для профессиональной деятельности социального педагога в качестве стратегической цели выступает становление ребенка как субъекта социальной жизни;

2) как цель – ожидаемый результат деятельности (тактическая цель). Тактической целью деятельности социального педагога является помощь ребенку, находящемуся в сложной жизненной ситуации, в распознании, формулировании и совместном разрешении проблемы его социальной жизни. Причем, цель как ожидаемый результат деятельности по отношению к цели-идеалу может выступать в качестве задачи деятельности. Цель может быть конкретизирована как по «вертикали» (исходные, промежуточные и конечные цели), так и по «горизонтали» (в зависимости от места работы социального педагога, его специализации и характера профессиональных проблем).
Содержание практической деятельности социального педагога можно представить как реализацию различных социальных ролей: посредника, защитника, наставника, помощника, эксперта, советчика, общественного деятеля, друга, психотерапевта, исследователя.

Чаще всего социальный педагог играет  роль «посредника», связующего звена между детьми и взрослыми, между семьей и государственными службами, организациями и учреждениями, призванными заботиться о нравственном, физическом и психическом здоровье населения. 
В роли «посредника» социальный педагог содействует взаимопониманию между отдельными людьми и их окружением («третейский судья»), влияет на реализацию государственной социальной политике в конкретном районе. Социальный педагог играет  роль «защитника» интересов, законных прав ребенка, его семьи, представляет права ребенка в суде, добивается справедливости в решении спорных вопросов, организует совместную деятельность детей и взрослых по защите прав ребенка.    
Роль «наставника» предполагает осуществление психолого-педагогического сопровождения семьи, заботу о психическом, физическом и нравственном здоровье ребенка, своевременном разрешении возникающих проблем. В качестве «эксперта» социальный педагог осуществляет своеобразную постановку социального диагноза, определяет оптимальную совокупность методов эффективного взаимодействия педагогов, родителей, представителей общественных организаций и ребенка, имеющего проблемы всоциальной жизни. Социальный педагог в роли общественного деятеля – поддерживает, развивает, возглавляет социальные инициативы граждан, направленные на оздоровление окружающей среды.

Таким образом, успешная реализация социальным педагогом ведущих функций и социальных ролей позволит создать условия, при которых усиливается способность ребенка по мере взросления отстаивать право на неприкосновенность внутреннего мира собственной личности, способность противостоять невзгодам жизни и самому оказывать посильную помощь тем, кто в ней нуждается.

Цель деятельности социального педагога дошкольной образовательной организации инклюзивного образования:
· создание благоприятных условий для развития личности ребенка (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального), в том числе, ребенка с ограниченными возможностями здоровья;

· оказание ребенку комплексной помощи в саморазвитии и самореализации в процессе восприятия мира и адаптации в нем;

· защита ребенка в его жизненном пространстве.

Предлагаемые ниже таблицы отражают примерный перечень основных направлений деятельности социального педагога и их содержание.

Таблица 1.

	Направления деятельности
	Содержание

	Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов
	проведение социальной паспортизации учебного учреждения.

изучение и анализ культурно-бытовых отношений в семьях воспитанников;

изучение и анализ морально-психологического фона образовательной организации с целью выявления его воздействия на личность воспитанника и разработка мер по его оптимизации;

определение центров социально-культурного влияния на детей в микрорайоне ДОО с целью изучения их воспитательного потенциала и организации взаимодействия;

социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем ребенка, семьи и др.

	Социально-педагогическая защита прав ребенка
	выявление и поддержка воспитанников, нуждающихся в социальной защите (дети-инвалиды, одаренные дети), опеке, попечительстве;

защита прав и интересов воспитанников (обращение особого внимания на оказавшихся в трудной жизненной ситуации) в различных инстанциях (педсовет, Совет по профилактике правонарушений и преступлений, Комиссия по делам несовершеннолетних, суд, прокуратура и т. д.);

защита и индивидуальная работа с детьми, подвергающимися насилию и агрессии со стороны взрослых и т. п.

	Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности воспитанников
 
	раннее выявление неблагополучных семей;

создание банка данных по неполным семьям, семьям, имеющим детей с особенностями психофизического развития, опекунским семьям, семьям с приемными детьми и т. д.;

пропаганда здорового образа жизни в семье как необходимого условия успешной социализации детей и подростков;

психолого-педагогическое просвещение с целью создания оптимальных условий для взаимопонимания в семье;

духовно-ценностное просвещение;

содействие включению родителей в учебно-воспитательный процесс;

организация «круглых столов», семинаров, встреч для родителей, педагогов по социально-педагогической проблематике и др.

	Социально-педагогическое консультирование
	 консультирование родителей, педагогов, администрации по разрешению социально-педагогических проблем и др.

	Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация
	раннее выявление и предупреждение фактов отклоняющегося поведения воспитанников;

организация превентивно-профилактической работы с детьми «группы риска»;

способствование пропаганде здорового образа жизни;

повышение уровня правовой грамотности родителей с целью профилактики девиантного поведения;

организация реабилитации детей испытывающих различные затруднения в системе разнообразных отношений, которые вызывают дезадаптацию (болезнь, инвалидность, стресс и пр.).

	Содействие созданию педа​гогически ориентированной среды для оптимального раз​вития личности ребенка
	сосредоточение внимания администрации образовательной организации на проблемах и потребностях воспитанников, педагогов, родителей при планировании и организации учебно-воспитательного процесса, социально-педагогической деятельности;

развитие взаимопонимания и взаимодействия между воспитанниками, педагогами и родителями

	Поддержка социально цепной деятельности детей (возможна в виде проектной деятельности)
	забота о больных, инвалидах и бедных;

благотворительные мероприятия для сверстников и пожилых людей;

проведение игр и творческих занятий с детьми;

другое, все, что способствует личностному становлению ребенка, приобщает его к общечеловеческим ценностям.

	Организационно-методиче​ская деятельность
	анализ и обобщение опыта социально-педагогической деятельности;

участие в методических секциях, семинарах, практикумах, конференциях различного уровня по социально-педагогическим проблемам,

накопление банка данных по методикам работы на основе изучения методической ли​тературы, специальных изданий по социальной педагогике, достижений науки и практики, а также результатов проведенных социально-педагогических исследований


Социальный педагог, оказывая социально-педагогическую помощь детям, взрослому населению, выполняет следующие функции: 

· аналитико-диагностическую;

· прогностическую; 

· организационно-коммуникативную;

· коррекционную;

· координационно-организаторскую;

· функцию социально-педагогической поддержки и помощи воспитанникам;

· охранно-защитную;

· психотерапевтическую;

· социально-профилактическую;

· реабилитационную.

Реализуя аналитико-диагностическую функцию, социальный педагог: изучает и оценивает особенности социальной микросреды образовательного учреждения, прогнозирует возможные влияния среды на дошкольников; выявляет личностные особенности и достоинства воспитанника, его «проблемное поле»; изучает и оценивает особенности деятельности и дошкольника; устанавливает причины неадекватного поведения детей, , причины социального неблагополучия их семей; выявляет обучающихся с эмоциональными и интеллектуальными задержками в развитии.

Прогностическая функция социального педагога заключается в том, что он: на основе анализа социальной и педагогической ситуации прогнозирует процесс воспитания и развития личности дошкольника, определяет перспективы развития ребенка в процессе социализации; планирует собственную социально-педагогическую деятельность на основе анализа результатов предыдущей работы.

Выполнение социальным педагогом организационно-коммуникативной функции: способствует включению субъектов воспитательной деятельности - общественности, учреждений дополнительного образования и др. в процесс социального воспитания подрастающего поколения, в совместный труд и отдых; позволяет ему участвовать в формировании гуманистической системы взаимоотношений в детской среде, а также оказывать влияние на отношения детей и взрослых.

Коррекционная функция социального педагога заключается в том, что он: старается оградить воспитанников от негативных влияний социальной среды; осуществляет коррекцию самооценки дошкольников и помогает им избавиться от вредных привычек.

Реализуя координационно-организаторскую функцию, социальный педагог: организует социально значимую деятельность детей в открытой микросреде; включает детей в различные виды продуктивной деятельности с учетом психолого-педагогических требований к ней; организует коллективную творческую деятельность детей с участием взрослых; координирует деятельность всех субъектов социального воспитания; взаимодействует с органами социальной защиты и помощи.

Выполнение функций социально-педагогической поддержки и помощи воспитанникам побуждает социального педагога: оказывать квалифицированную психолого-педагогическую помощь воспитаннику в саморазвитии, самопознании, самооценке, самоутверждении, самоорганизации и самореализации; устанавливать доверительные отношения с клиентом.

Охранно-защитная функция социального педагога заключается в том, что он: использует весь комплекс правовых норм, направленных на защиту прав и интересов воспитанников; содействует применению мер государственного принуждения и реализации юридической ответственности лиц, допускающих прямые или опосредованные противоправные воздействия на детей; взаимодействует с органами социальной защиты и помощи.

Реализуя психотерапевтическую функцию, социальный педагог: заботится об обеспечении положительного эмоционального состояния дошкольников; оказывает им помощь в разрешении межличностных конфликтов, снятии тревожного состояния; содействует в создании ситуаций успеха дошкольников.

Выполнение социально-профилактической функции предполагает, что социальный педагог: организует систему профилактических мер по предупреждению отклоняющегося (девиантного) поведения детей; влияет на формирование их нравственно-правовой устойчивости; организует систему мер социального оздоровления детей из семей группы социального «риска».

Реабилитационная функция социального педагога заключается в том, что он организует систему мер по социально-педагогической реабилитации и поддержке детей, испытывающих различные затруднения, которые приводят к социальной дезадаптации.

Сущность планирования социально-педагогической деятельности в условиях школы заключается в определении основных видов деятельности и мероприятий с учетом конкретных исполнителей и сроков исполнения. Планирование социально-педагогической деятельности определяет ее структуру и содержание на конкретный период. 
Цель планирования работы социального педагога - координация действий с администрацией и педагогическим коллективом с одной стороны, и с коллективом воспитанников, родителей, общественными структурами - с другой; установление сроков реализации решений; уточнение приоритетных направлений, решений, этапов деятельности.

Эффективность планирования социально-педагогической деятельности зависит от четких представлений о том уровне, на котором находится ее предмет к началу планирования, и о результатах работы к концу планируемого периода; от выбора эффективных путей и средств достижения целей.

К числу основных принципов планирования специалисты относят научность - социальная актуальность основных позиции плана, его адекватность реальной ситуации, педагогическая целесообразность и необходимость проведения планируемых мероприятий. Научное планирование предполагает:

· учет социальных и экономических закономерностей развития общества,  психолого-педагогических и социально-педагогических закономерностей воспитания, всесторонний анализ сложившихся тенденций, перспектив и специфики работы;
· согласованность - соотнесение и координация плана работы социального педагога с планами работы ДОО, отдельных подразделений образовательной организации и др.;
· оптимальность - выбор содержания и формы плана, наиболее подходящих для конкретных условий;
· перспективность - построение плана с учетом близких и дальних перспектив, отдаленных, но конкретных задач и целей;
· коллегиальность - использование форм коллективного планирования, учет мнения заинтересованных лиц и структур, оценка экспертов;
· конкретность - четкость формулировок, сроков, указание непосредственных исполнителей. 
Разработка плана может строиться по следующей схеме:
· ознакомление с постановлениями и решениями государственных органов, с документами по данному вопросу или проблеме;
· изучение литературы по общим основам планирования;
· изучение научных рекомендаций по конкретному планируемому вопросу;
· анализ недостатков плана работы за прошлый учебный год;
· изучение рекомендаций научной организации труда (НОТ);
· подготовка проекта плана;
· коллективное обсуждение отдельных аспектов плана;
· рассмотрение проекта плана работы на методическом объединении и утверждение ого на заседании педагогического совета.

В деятельности социального педагога используются различные формы планов:

· план годовой или на полугодие, выступающий как часть плана работы ДОО (перспективный план); возможно планирование и на более длительный срок;
· план работы на более короткий срок, как правило, на полугожие, месяц, неделю (календарный план); формой представления такого плана выступают циклограммы, планы-графики и планы-сетки;
· план проведения конкретных акций, форм работы, планирование деятельности в отношении конкретных проблем, конкретных подопечных.

Перспективный план отражает цели и движение к ним на ближайшее будущее. Он выстраивается на основе анализа прошлого с учетом настоящего состояния дел.

Перспективный план может иметь следующую структуру:
· аналитическую записку (состояние социальной жизни воспитанников, наиболее актуальные проблемы, социальные группы детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, количественно-качественный анализ результативности работы социального педагога за прошедший период, характеристика его социальных связей и т. д.);
· цели и задачи работы;
· планирование по разделам (перечисление мероприятий, которые должны обеспечивать выполнение поставленных задач, сроки их проведения, должностные лица, совместно с которыми решаются эти задачи). К числу основных разделов относя профилактическую работу, защитно-охранную деятельность, организационную или координационную деятельность.

Календарное планирование уточняет определенные перспективным планом и оперативной обстановкой мероприятия и события. Календарный план в форме циклограммы составляется в случае, если четко установлена временная последовательность основных элементов социально-педагогической деятельности. План-график позволяет упорядочить предстоящую деятельность. План-сетка наглядно (с помощью матрицы, введения наглядных символов и обозначений) представляет весь объем запланированной работы на определенный период.

Для совершенствования социально-педагогической деятельности большое значение имеет систематический учет ее результатов. Документация и учет работы социального педагога не подлежат строгой регламентации, ведутся в произвольной форме, выбираются с учетом передового опыта и традиций. Согласно основным рекомендациям методического письма «О социально-педагогической работе с детьми», оценка деятельности социального педагога дается по ее результатам, с учетом стажа и опыта работы, на основе глубокого анализа фактов, мнения жителей микрорайона, актива общественности, детей, предприятий, учреждений, организаций микрорайона, родителей, работников образовательных учреждений.

В ходе анализа результатов необходимо учитывать начальный уровень состояния проблемы, ранее достигнутые результаты, особенности организации воспитательного процесса в открытой среде, ну социально-педагогической деятельности, специфику объектов деятельности. При оценке деятельности социального педагога учитываются конечные результаты двух- или трехлетней работы и промежуточные (по итогам года).

Результаты деятельности социального педагога могут быть оценены с помощью изучения его документации, бесед с детьми, родителями, работниками различных социальных служб, проведения анкетирования по итогам его работы, анализа динамики социально-педагогических процессов (как осуществляется защита интересов детей; уменьшилось ли число детей, не посещающих ДОО вследствие социальных причин, и т. п.).

Обязательными для социального педагога являются следующие документы:

· социально-педагогическая характеристика микросоциума образовательной организации;

· медико-психолого-педагогические характеристики подопечных (они относятся к числу документов для внутреннего пользования и не подлежат широкой огласке);

· перспективный план работы на год, утвержденный руководителем организации.

За наличие этих документов социальный педагог несет персональную ответственность. В процессе анализа эксперт (руководитель ДОО, представитель вышестоящих органов управления т. п.) уделяет внимание внутренним изменениям в жизни воспитанников, качественным и количественным изменениям в их социо-культурной ситуации, наметившимся позитивным и негативным тенденциям в социуме.

Собранная информация служит первичной основой для выводов предложений. Необходим ее глубокий и всесторонний анализ, установление причинно-следственных связей, выявление резервов совершенствования социально-педагогической практики.

Немаловажным источником для анализа результативности эффективности социально-педагогической деятельности выступает отчетность.

Объем, содержание и сроки предоставления в вышестоящие органы отчетной документации по итогам работы социального педагога жестко не регламентированы. Как правило, каждая территория регламентирует отчетность в соответствии с особенностями социально-педагогической практики, развитостью инфраструктуры, уровнем и спецификой профессиональной подготовки специалистов, их специализацией.

Отчетность может включать следующие блоки информации:

· о числе выявленных в микрорайоне образовательной организации детей, оставшихся без попечения родителей, и их устройстве на дальнейшее воспитание;

· о выполненной работе по охране детства за истекший календарный год;

· об динамике развития и здоровье подопечных детей;

· об оздоровлении и летнем отдыхе воспитанников, проживающих в семьях опекунов;

· об оказании материальной помощи несовершеннолетним;

· о продолжении обучения выпускников ДОО, информация об успехах в школе воспитанников, оставшихся без родителей, в том числе имеющих опекуном (попечителей).

Иные составляющие включаются в отчет по рекомендации (требованию) администрации ДОО, органа управления образованием, местного самоуправления, социальной защиты населения и т. п.

Предлагаемая ниже примерная форма статистического отчета социального педагога поможет систематизировать и подытожить деятельность социального педагога за отчетный период.
Статистический отчет деятельности социального педагога 
(примерная форма)
________ ДОО за (период) ________ г
(Ф.И.О.)_________________ категория ___________


1. Оборудование рабочего места: есть (нет) кабинет, наличие компьютера, телефона; в целом - хорошее, удовлетворительное, неудовлетворительное (нужное подчеркнуть).
2. Основные направления деятельности: ____________________________________________
3. Методическое оснащение: наличие социального паспорта микрорайона, ДОО, групп; банка данных воспитанников, нуждающихся в социально-педагогической помощи; планирующей и отчетной документации; журнала учета индивидуальных консультаций, посещений, выступлений; методической литературы и др. материалов.
4. По видам деятельности:
· количество проведенных консультаций (всего) ___ из них:
· для родителей ___, основные проблемы ___;
· для педагогов ___, основные проблемы ____;
· количество посещений ___, категории посетителей ___, цели посещений ___;
· количество выступлений (всего) _____, из них: для воспитанников ___, темы ___; для родителей ___, темы ___, для педагогов ___ , темы ___;
· количество коррекционных занятий (всего)____, из них: индивидуальных ___, групповых (тренинги, др.)___, кол-во детей ___, родителей ___, темы ___;
· проведена диагностика по проблемам _____;
· основные мероприятия (профилактические, др.) ____.  

Наибольшую сложность при осуществлении контроля и оценки социально-педагогической деятельности представляет определение критериев ее эффективности (результативности) деятельности.

Методическое письмо «О социально-педагогической работе с детьми» в числе основных критериев эффективности работы социального педагога выделяет:

· результаты решения социально-педагогических проблем детей и взрослых конкретного микросоциума;

· степень включенности детей и взрослых в различные виды деятельности в социуме, по месту жительства;

· динамику изменений отношения детей, подростков, молодежи, старшего поколения к базовым социальным ценностям;

· степень включенности взрослого населения в деятельность по улучшению социально-педагогических условий в микрорайоне;

· улучшение социально-психологической обстановки в социуме, микрорайоне, их микроклимата;

· степень развития в детской, подростковой, молодежной, семейно-соседской среде демократических, самодеятельных начал, отношений гуманного сотрудничества, взаимопомощи, товарищества;

· уровень профессионального роста социального педагога как специалиста.

Разработка критериев эффективности социально-педагогической работы, уточнение ее содержания и организационно-деятельностных основ продолжают оставаться актуальными проблемами педагогической теории и практики.

Социальный педагог, работающий в ДОО может иметь следующую документацию (по согласованию с администрацией):

1. Тексты административных документов по социально-педагогической работе, законов и подзаконных актов по осуществлению прав ребенка.

2. Должностную инструкцию.

3. Перспективный, календарный план работы на год, который может быть представлен как отдельным документом, так и в контексте годового плана работы образовательной организации. В нем должны быть представлены те виды деятельности, которые являются основополагающими в работе социального педагога в конкретном образовательном учреждении.

4. Циклограмму и график работы на неделю, месяц, утвержденный руководителем ДОО.

5. График и учет тематических групповых консультаций (учащиеся, родители, учителя) примерно но следующей форме:

	№
	Дата
	Тема
	Категория группы (воспитанники, родители, педагоги)
	Примечание

	 

 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 

6. График индивидуальных консультаций для отдельных категорий клиентов. Учет обращений родителей, педагогов, воспитанников и разрешение поставленных ими проблем (конфиденциальная информация) примерно по следующей форме:

	№
	Дата
	Ф.И.О.
	Категория клиента (воспитанник, родитель, педагог)
	Краткое содержание проблемы
	Рекомендации, время следующей встречи

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

7. Проекты или программы по отдельным наиболее актуальным направлениям социально-педагогической работы.

8. Документацию по учету отклонений в развитии, конфликтов в коллективе; по освоению индивидуальных образовательных маршрутов детьми и пр. 

9. Документацию по вопросам опеки и попечительства (подробные списки с номерами личных дел, датами лишения родительских прав и назначения опеки, адресами, телефонами, местом работы; акты обследования жилищно-бытовых условий), защите прав ребенка в органах охраны правопорядка и судебных органах.

10. Данные по изучению социального состава семей, социального портрета воспитанника, группы, ДОО, социальных ожиданий родителей, педагогов.

11. Учет мер по социальной защите детей из социально неблагополучных семей.

12. Методические рекомендации для родителей.

13. Методические рекомендации для педагогов по решению проблем социальной жизни ребенка и снятию конфликтов в межличностных отношениях.

14. Систематизированную информацию (в виде карточек или информационных стендов) по городским и (или) районным службам для родителей и детей.

3.  Организационно-методическое обеспечение дошкольного инклюзивного образования

В настоящее время для ДОО могут быть рекомендованы следующие формы инклюзивного образования детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья.
Группа комбинированной направленности – это группа, в которой одновременно воспитываются и обучаются нормально развивающиеся дети и дети с ограниченными возможностями здоровья. В смешанных группах создаются специальные условия для ранней, полноценной социальной и образовательной интеграции значительного числа детей с нарушениями в развитии. Кроме того, в смешанных группах могут получить необходимую специальную педагогическую поддержку дети, не имеющие выраженных первичных отклонений в развитии, но испытывающие стойкие трудности в обучении в силу других причин.

Группы кратковременного пребывания создаются в целях оказания систематической медико-психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ, не обучающимся в специальных (коррекционных) дошкольных образовательных учреждениях: неслышащим, слабослышащим и позднооглохшим, незрячим, слабовидящим и поздноослепшим, с тяжелыми нарушениями речи, нарушением опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, умственно отсталым и со сложной структурой дефекта. В группах кратковременного пребывания детей с отклонениями в развитии следует обеспечивать индивидуальными занятиями и занятиями в малой группе (по 2–3 ребенка). На занятиях могут присутствовать родители.

Группы кратковременного пребывания на базе центров психолого-педагогического и медико-социального сопровождения (ППМС-центров). Основной целью работы таких групп является социализация и адаптация детей с проблемами в развитии в коллективе сверстников и их родителей в ходе системной, целенаправленной деятельности. Обучение различным коммуникативным навыкам ребенка с психофизическими нарушениями через совместную игру – наиболее приемлемая форма социализации. Специфичным для деятельности групп кратковременного пребывания при ППМС - центрах является проведение групповой работы в условиях тесного контакта ребенка с близким ему взрослым – мамой, папой или бабушкой. Это обеспечивает создание у малыша чувства защищенности, а у родных для него людей формируются навыки грамотной психолого-педагогической поддержки и педагогические приемы стимуляции общения ребенка со взрослыми и сверстниками.

Деятельность ДОО Ленинградской области по сопровождению детей с ОВЗ соответствует существующим «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Статья 1.12. «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» определяет, что в дошкольных образовательных организациях, комплектование групп комбинированной направленности, реализующих совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями, осуществляется в соответствии с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников. При этом рекомендуемое количество детей в группах комбинированной направленности составляет:

а) до 3 лет - не более 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;

б) старше 3 лет:

- не более 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;

- не более 15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и (или) косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;

- не более 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» устанавливают продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации. Для детей от 3 до 4 лет она составляет не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет - не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет - не более 30 минут (11.10.).

В соответствии с ст. 11.11. максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Статья 11.12. «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» определяет, что образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки. Статья 11.13. регламентирует организацию образовательной деятельности, требующей повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей. В соответствии с этой статьей эту деятельность следует организовывать в первую половину дня. Для профилактики утомления детей рекомендуется проводить физкультурные, музыкальные занятия, ритмику и т.п.

В настоящее время проходит внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, который представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Стандарт направлен на повышение социального статуса дошкольного образования, обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования, обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования. Стандарт включает в себя требования к структуре Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации (ООП ДОО) и ее объему, условиям реализации ООП, результатам освоения ООП.

При разработке Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации, осуществляющей обучение и воспитание дошкольников с ограниченными возможностями здоровья, следует обратить особое внимание на ряд положений Стандарта. Так, в части II Стандарта излагаются Требования к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему. В п. 2.11.1. Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы. Планируемые результаты освоения Программы конкретизируют требования Стандарта к целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий (индивидуальных траекторий развития) детей, а также особенностей развития детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов (далее - дети с ограниченными возможностями здоровья).
Содержательный раздел (п. 2.11.2.) определяет общее содержание Программы, обеспечивающее полноценное развитие личности детей. Содержательный раздел Программы должен включать:

· описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом используемых вариативных примерных основных образовательных программ дошкольного образования и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания;

· описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов;

· описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей в случае, если эта работа предусмотрена Программой.
В том случае, если планируется  освоение Программы детьми с ограниченными возможностями здоровья, в Программе подробно излагается содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования. Этот раздел должен содержать:

· специальные условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе механизмы адаптации Программы для указанных детей, 
· использование специальных образовательных программ и методов, специальных методических пособий и дидактических материалов, 
· проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий,
· осуществления квалифицированной коррекции нарушений их развития.
В соответствии с ФГОС ДО коррекционная работа и/или инклюзивное образование должны быть направлены на:

· обеспечение коррекции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы;

· освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья Программы, их разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации.

Коррекционная работа и/или инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих Программу в Группах комбинированной и компенсирующей направленности (в том числе и для детей со сложными (комплексными) нарушениями), должны учитывать особенности развития и специфические образовательные потребности каждой категории детей.


Итоговый документ (ООП ДО) Не должен быть слишком громоздким. При правильном подходе к разработке ООП ее объем должен составлять 40-60 страниц. В частности, если обязательная часть Программы соответствует примерной программе, она оформляется в виде ссылки на соответствующую примерную программу (п. 2.12. Стандарта). Обязательная часть должна быть представлена развернуто в соответствии с пунктом 2.11 Стандарта, в случае если она не соответствует одной из примерных программ. 
Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, может быть представлена в виде ссылок на соответствующую методическую литературу, позволяющую ознакомиться с содержанием выбранных участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, форм организации образовательной работы.

III часть Стандарта отражает Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. В соответствии с п. 3.2.2. для получения без дискриминации качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья создаются необходимые условия для диагностики и коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных психолого-педагогических подходов и наиболее подходящих для этих детей языков, методов, способов общения и условий, в максимальной степени способствующих получению дошкольного образования, а также социальному развитию этих детей, в том числе посредством организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, осваивающими Программу совместно с другими детьми в Группах комбинированной направленности, должны создаваться условия в соответствии с перечнем и планом реализации индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья (п. 3.2.7.). При создании условий для работы с детьми-инвалидами, осваивающими Программу, должна учитываться индивидуальная программа реабилитации (ИПР) ребенка-инвалида.

Особое внимание ФГОС ДО посвящено созданию развивающей предметно-пространственной среды, которая должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной (п. 3.3.4.). Доступность среды предполагает:

· доступность для воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность;

· свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;

· исправность и сохранность материалов и оборудования.

Кадровый состав образовательной организации определен п. 3.4.3. При работе в Группах для детей с ограниченными возможностям здоровья в Организации могут быть дополнительно предусмотрены должности педагогических работников, имеющих соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей, в том числе ассистентов (помощников), оказывающих детям необходимую помощь. Рекомендуется предусматривать должности соответствующих педагогических работников для каждой Группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Кроме того, в п. 3.4.4. особо указывается, что при включении в Группу детей с ограниченными возможностям здоровья к реализации Программы могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей. Рекомендуется привлекать соответствующих педагогических работников для каждой Группы, в которой организовано инклюзивное образование.
Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования изложены в разделе IV. В п. 4.3. указано, что целевые ориентиры, отраженные в Стандарте, не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
В целом, переход дошкольных образовательных организаций к работе в рамках ФГОС ДО осуществляется поэтапно в соответствии с «Дорожной картой». При этом к разработке Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации, осуществляющей интегрированное/инклюзивное обучение и воспитание дошкольников с ограниченными возможностями здоровья, необходимо привлекать специалистов-дефектологов соответствующего профиля.
Грамотно подобранное программно-методическое обеспечение является залогом высокой вариативности, гибкости учебного плана и образовательных программ; применения в рамках учебно-воспитательного процесса специальных приемов и методов коррекционно-реабилитационной работы, их разумного чередования.
Так, особое внимание при разработке ООП ДОО следует уделить программе коррекционной работы с дошкольниками с ограниченными возможностями здоровья, которая традиционно включает в себя четыре взаимосвязанных направления, отражающих её основное содержание.

I направление - диагностическая работа - обеспечивает своевременное выявление детей с ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в условиях образовательной организации.
Диагностическая работа предполагает:

— своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи;

— раннюю (с первых дней пребывания ребёнка в образовательной организации) диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации;

— комплексный сбор сведений о ребёнке на основании диагностической информации от специалистов разного профиля;

— определение уровня актуального и зоны ближайшего развития воспитанника с ограниченными возможностями здоровья, выявление его резервных возможностей;

— изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей ребенка;

— изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка;

— изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ограниченными возможностями развития;

—разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития ребёнка;

— анализ успешности коррекционно-развивающей работы.

II направление – коррекционно-развивающая работа - обеспечивает своевременную специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательной организации.
Коррекционно-развивающая работа включает:

— выбор оптимальных для развития ребёнка с ограниченными возможностями развития коррекционных программ/методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями;

— организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;

— системное воздействие на ребёнка в динамике образовательного процесса, направленное на формирование специфических видов деятельности ребенка дошкольного возраста (игровой, продуктивной и пр.) и коррекцию отклонений в развитии;

— коррекцию и развитие высших психических функций;

— развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка и психокоррекцию его поведения;

— социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.

III направление - консультативная работа - обеспечивает непрерывность специального сопровождения дошкольников с ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся.
Консультативная работа включает:

— выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с дошкольниками с ограниченными возможностями здоровья, единых для всех участников образовательного процесса;

— консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-ориентированных методов и приёмов работы с дошкольниками с ограниченными возможностями здоровья;

— консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного обучения ребёнка с ограниченными возможностями.

IV направление – информационно-просветительская работа - направлена на разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками образовательного процесса - обучающимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их родителями (законными представителями), педагогическими работниками.
Информационно-просветительская работа предусматривает:

- различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образовательного процесса - воспитанникам (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), педагогическим работникам, - вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья.
В ст. 48, ч.1, п.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» сказано, что педагогические работники обязаны: осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой (курсив наш).

Возникает вопрос: распространяется ли данное положение на педагогов дошкольных образовательных организаций, поскольку образовательные области, заявленные в ФГОС ДО (2013), не являются учебными предметами, курсами, дисциплинами и модулями. Вместе с тем, в ч. 9 ст. 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» сказано, что образовательная программа включает в себя комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов…». Возможно, в качестве «иных компонентов» могут рассматриваться образовательные области Основной образовательной программы дошкольного образования.

Очевидно, что рабочая программа имеет свое назначение, она не дублирует образовательную программу, хотя и должна отталкиваться от требований ФГОС ДО, образовательной Программы, Программы развития ДОО. Рабочая программа представляет собой внутренний стандарт образования, который определяет особенности организации образовательного процесса каждым педагогом с учетом специфики, потребностей, интересов и особенностей контингента детей и родителей, их особых образовательных потребностей. И если ОП ДОО является стратегическим документом, то рабочая программа отражает тактику педагогической деятельности, является инструментом индивидуализации содержания, форм, методов, способов взаимодействия педагога с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Таким образом, рабочая программа педагога образовательной организации является обязательным педагогическим документом, обеспечивающим систему образовательной работы с детьми по реализации образовательной программы дошкольного образования (адаптированной образовательной программы дошкольного образования).

Для формирования единого подхода к разработке и оформлению рабочей программы в образовательной организации целесообразно разработать Положение о рабочей программе и обсудить его на заседании коллегиального органа образовательной организации, которому делегированы данные полномочия в соответствии с уставом образовательной организации. По итогам рассмотрения коллегиальным органом Положения о рабочей программе оформляется протокол, в котором указывается принятое решение. Затем Положение о рабочей программе утверждается приказом руководителя образовательной организации.

Положение о рабочей программе устанавливает порядок создания и оформления рабочей программы педагогов образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования. Положение определяет нормативную базу, в соответствии с которой разрабатывается Рабочая программа педагога. Рабочая программа педагога образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, разрабатывается в соответствии с:

· Законом РФ «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ),

· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования от 17 октября 2013 г.;

· Комментариями к ФГОС ДО // Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 февраля 2014 г. № 08-249.;

· Приказом Минтруда от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)»;

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. №1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

· образовательной программой дошкольного образования (адаптированной образовательной программой дошкольного образования), разработанной и утвержденной образовательной организацией.

Положение также регламентирует порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога. Рабочая программа разрабатывается педагогами образовательной организации самостоятельно в соответствии с Положением и реализуемой образовательной программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной образовательной организацией. Разработчиками рабочей программы являются педагоги образовательной организации: воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учителя – логопеды, учителя-дефектологи и другие категории педагогов образовательной организации (в соответствии со штатным расписанием образовательной организации). Воспитатели, работающие на одной группе, составляют рабочую программу совместно.

Рабочая программа разрабатывается педагогами ежегодно на текущий учебный год (с учетом сроков функционирования образовательной организации в летний период) и рассматриваются ежегодно (до 10 сентября текущего года) коллегиальным органом образовательной организации, которому в соответствии с уставом образовательной организации делегированы данные полномочия. По результатам рассмотрения рабочих программ оформляется протокол, в котором указывается принятое решение. После рассмотрения рабочих программ на заседании коллегиального органа рабочие программы утверждаются приказом руководителя образовательной организации, и каждая программа заверяется на титульном листе подписью руководителя образовательной организации.

Очевидно, что утвержденные в начале сентября, рабочие программы не могут в полной мере учесть все нюансы предстоящей педагогической деятельности (так, учителя-логопеды, педагоги-психологи, учителя-дефектологи проводят диагностику развития ребенка как раз в то время, когда рабочая программа должна быть утверждена). Поэтому образовательная организация может вносить изменения и дополнения в содержание рабочих программ, рассмотрев и утвердив их на заседании коллегиального органа. При этом, основанием для рассмотрения вопроса о корректировке рабочей программы может служить следующее: результаты углубленной психолого-педагогической диагностики, показывающий заниженный или завышенный уровень предлагаемого для усвоения материала; карантин, наложенный на образовательную организацию, вследствие чего дети не посещают образовательную организацию и др. Корректировку рабочей программы осуществляют разработчики рабочей программы (воспитатели, педагог-психолог, учителя-логопеды, и др.). 

Рабочая программа может быть рассчитана на различное количество часов. Например, при круглосуточном пребывании детей в Группе реализация программы осуществляется не более 14 часов с учетом режима дня и возрастных категорий детей. Если в ДОО функционирует группа кратковременного пребывания, то рабочая программа может быть реализована в течение 3-5 часов. Объем рабочей программы зависит от направленности группы. Группы могут функционировать в режиме полного, сокращенного и продленного дня (п.2.14 Приказа Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. №1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»).

В течение учебного года рабочая программа педагога находится на его рабочем месте. Контроль за качеством реализации рабочей программы осуществляет заместитель руководителя по УВР (старший воспитатель, методист) в соответствии с должностными обязанностями. По истечении срока реализации рабочая программа хранится в документах образовательной организации 5 лет (на бумажном носителе).

В рабочей программе обязательно должно быть две части: обязательная и формируемая участниками образовательных отношений (п. 2.9. ФГОС ДО). Обязательная часть включает пять образовательных областей. В части, формируемой участниками образовательных отношений, должны быть представлены выбранные и/или разработанные самостоятельно участниками образовательных отношений Программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или культурных практиках (парциальные образовательные программы), методики, формы организации образовательной работы. Соотношение федеральной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, носит рекомендательный характер. Объем обязательной части Программы рекомендуется не менее 60% от ее общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

В рабочей программе должны учитываться образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов. Программа может быть ориентирована на специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. Несомненно, что особенности (культурно-исторические, природные, социальные) могут быть отражены при разработке части образовательной программы, которая формируется участниками образовательных отношений (ФГОС ДО п. 2.11.2).

Положением о рабочей программе определяется структура рабочей программы педагога. Рекомендуемая структура рабочей программы педагога определена в контексте Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и в соответствии с разработанной и утвержденной в образовательной организации основной образовательной программой дошкольного образования (адаптированной образовательной программой дошкольного образования). В настоящее время наиболее целесообразной представляется следующая структура рабочей программы:

· титульный лист;

· содержание;

· целевой раздел;

· содержательный раздел (содержание образовательной работы,  тематическое (комплексно-тематическое) планирование на учебный год);

· организационный раздел (условия реализации образовательной программы дошкольного образования).

Титульный лист рабочей программы может быть оформлен следующим образом:

	«Согласовано»                                                      «Утверждаю»

________________________________________               приказ от _____ № _______

(указание названия коллегиального органа ДОО)     

Протокол от ___________№ __________                       _____________________________

                                                                                                                 подпись руководителя ДОО                  

Рабочая программа

(воспитателя, учителя-логопеда…)

______________________________________

(Ф.И.О.)

Группа:_________________

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № _____ 

г. Выборг, 2015 год




В содержании перечисляются все структурные компоненты программы с точным указанием страниц. 

Целевой раздел рабочей программы воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре включает пояснительную записку; планируемые результаты освоения образовательной программы в соответствии с целевыми ориентирами освоения воспитанниками образовательной программы
В Пояснительной записке должны быть определены цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом образовательной организации и группы; принципы и подходы к формированию рабочей программы. В этом же разделе представляется краткая психолого-педагогическая характеристика особенностей психофизиологического развития детей данной группы; указываются нормативно-правовые документы или программно-методические материалы, на основании которых разрабатывается данная рабочая программа. Здесь же указываются сроки реализации рабочей программы.

Планируемые результаты освоения воспитанниками образовательной программы должны быть конкретизированы в рабочей программе педагога применительно к детям конкретной нозологической и возрастной группы с учетом их индивидуальных особенностей детей, потребностей и интересов всех субъектов образовательных отношений. Целевые ориентиры освоения воспитанниками образовательной программы определяются в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования (реализуемым этапом), возрастом детей, типологическими особенностями детей с ограниченными возможностями здоровья, а также индивидуальными особенностями и возможностями каждого воспитанника. В соответствии со спецификой контингента дошкольников с ограниченными возможностями здоровья данные целевые показатели рассматриваются только как долгосрочные ориентиры.
Однако, следуя п. 3.2.3. ФГОС ДО, при реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей. Оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). Поэтому в содержание рабочей программы целесообразно включить критериально-диагностический аппарат, позволяющий отследить эффективность педагогических воздействий педагога, оптимизировать работу с группой детей или наметить индивидуальный образовательный маршрут.
Содержательный раздел рабочей программы включает: комплексно-тематическое планирование, содержание коррекционной работы, описание форм взаимодействия с родителями воспитанников.

Комплексно-тематическое планирование осуществляется по пяти образовательным областям на учебный год с учетом деятельности образовательной организации в летний период и охватывает социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие и физическое развитие воспитанников.

Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре отражают планирование образовательной работы по приоритетным для них образовательным областям в соответствии с функциональными обязанностями.

Форма комплексно-тематического (перспективного) планирования определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с реализуемой программой дошкольного образования (адаптированной образовательной программой дошкольного образования), разработанной и утвержденной в образовательной организации.

В группах компенсирующей и комбинированной направленности включается содержание коррекционной работы, предусмотренное адаптированной образовательной программой для воспитанников с ОВЗ, которое основывается на рекомендациях специалистов психолого-медико-педагогического консилиума образовательной организации. 

Важной составляющей рабочей программы является система взаимодействия педагога с родителями в интересах развития ребенка. В рабочей программе отражаются задачи, содержание, традиционные и интерактивные формы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, позволяющие оптимизировать отношения в системе «педагог – ребенок - родитель».

В организационном разделе необходимо отразить структуру реализации образовательного процесса: непрерывную непосредственно образовательную деятельность; совместную образовательную деятельность, самостоятельную деятельность детей; формы образовательной деятельности; реализуемые образовательные технологии; режим дня; образовательную нагрузку в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г.

Кроме того, следует описать условия реализации программы: методическое обеспечение образовательного процесса (по образовательным областям), индивидуальные образовательные маршруты, создание развивающей предметно-пространственной среды, другие условия. Так, в описание образовательной среды, в том числе развивающей предметно-пространственной среды, включаются: игры, пособия по различным образовательным областям; наполнение образовательных пространств (мини-лаборатория, «уголок занимательной математики», коррекционный уголок, физкультурный уголок, технические средства) и пр. В рабочей программе необходимо также указать методическое обеспечение программы: демонстрационный материал, список психолого-педагогической и методической литературы, необходимой педагогу для подготовки и осуществления образовательного процесса в группе. 
При разработке рабочей программы педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога) следует учесть, что рабочая программа специалиста - это документ, определяющий, прежде всего, содержание, объем, структуру коррекционной работы. Он основывается на содержании адаптированной образовательной программы дошкольного образования, разработанной образовательной организацией и учитывающий психофизические особенности, особенности нарушений развития воспитанников с ОВЗ, определенные по результатам обследования.

Цель рабочей программы специалиста ДОО – планирование  коррекционной работы с учетом особенностей развития и возможностей каждого воспитанника, управление образовательным процессом по коррекции  нарушений развития детей. Основной задачей рабочей программы специалиста выступает определение основных методических подходов и последовательности коррекционной работы с учетом контингента воспитанников с ОВЗ и особенностей коррекционно-образовательного процесса образовательной организации в текущем учебном году. При основных общих чертах, рабочая программа специалиста имеет и отличительные особенности, наиболее проявляющиеся в содержательном разделе рабочей программы.

Основное содержание коррекционной работы определяется в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования, возрастом детей, особенностями нарушений развития, индивидуальными возможностями и потребностями воспитанника (образовательные области, задачи для формирования необходимых жизненных компетенций, задачи по необходимой коррекции, темы, тезисы основного содержания образовательной работы, способствующие социализации).
Перспективное тематическое планирование (комплексно-тематическое) осуществляется на учебный год с учетом срока реализации рабочей программы на основе определения приоритетных видов деятельности специалиста по выявлению и устранению недостатков развития воспитанников. Форма перспективного тематического планирования может быть определена образовательной организацией самостоятельно в соответствии с реализуемой адаптированной программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной в образовательной организации.

Кроме того, при составлении рабочей программы в организационном разделе необходимо отразить структуру реализации образовательного процесса специалиста ДОО: формы коррекционно-образовательной деятельности (подгрупповые, индивидуальные занятия), взаимодействие с педагогами ДОО

При описании условий реализации программы отражаются следующие:

психолого-педагогические условия (комплексное медико-психолого-педагогическое сопровождение воспитанников, разработка индивидуального образовательного маршрута, используемые специальные учебно-методические пособия и др.);

материально-технические условия (использование специального оборудования);

организационные условия (создание специальной развивающей предметно- пространственной среды, специального режима дня в определенные периоды времени, например: организация режима молчания для заикающихся);

другие условия в соответствии со спецификой деятельности специалиста.


Таким образом, рабочая программа педагога выполняет ряд важнейших функций:

· целеполагания – программа определяет и конкретизирует цели и задачи образования детей конкретной возрастной группы;

· прогностико-планирующая – позволяет сделать прогноз относительно развития субъектов образования, наметить пути их развития;

· содержательная – программа фиксирует состав смысловых блоков, тем, культурных практик, подлежащих усвоению воспитанниками на уровне зоны ближайшего развития;

· нормативно-оценочная – рабочая программа позволяет оценить эффективность педагогических действий, осуществить контроль за полнотой усвоения культурных способов деятельности, отношений, ценностных ориентаций и др.;

· саморазвития – конструирование программы способствует формированию педагогической рефлексии, оценки, развивает профессиональное самосознание педагога;

· индивидуализации педагогического процесса – позволяет ориентироваться на интересы, возможности и склонности ребенка, даже если он появился в группе детского сада в середине или в конце освоения образовательной программы.


Согласно п. 2.13. ФГОС ДО дополнительным разделом образовательной программы является текст ее краткой презентации. Так как рабочая программа воспитателя является частью образовательной программы ДОО, конкретизирующей ее содержание, безусловно возникает необходимость знакомства родителей с ее основными положениями. Краткая презентация Программы должна быть ориентирована на родителей (законных представителей) детей и доступна для ознакомления.

Таким образом, рабочая программа педагога является новым системным документом, позволяющим спланировать и организовать воспитателем образовательный процесс в конкретной возрастной группе. Являясь руководством к действию, рабочая программа представляет собой индивидуальную модель построения образовательного процесса воспитателем в группе в соответствии с потребностями и интересами детей, родителей и самого воспитателя. Грамотно составленная рабочая программа позволяет объединить усилия всех субъектов образовательных отношений, способствуя получению положительного синергетического эффекта.

Приложение 1.
Основные категории детей с ограниченными возможностями здоровья

Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) – это дети, состояние здоровья или психическое развитие которых препятствует освоению образовательных программ вне специальных условий обучения и воспитания.
Диапазон различий в образовательных услугах, оказываемых детям с ОВЗ чрезвычайно велик: от возможности  при специальной поддержке на равных обучаться вместе с нормально развивающимися сверстниками до необходимости адаптированной к их возможностям индивидуальной программы образования. При этом столь выраженный диапазон различий наблюдается не только по группе с ОВЗ в целом, но и в каждой входящей в нее категории детей.

Группа детей с ОВЗ чрезвычайно неоднородна. Наиболее распространенной является классификация нарушений развития, предложенная В.В. Лебединским. В ней выделяются шесть видов дизонтогенеза:

1. Психическое недоразвитие, типичной моделью которого является умственная отсталость.
2. Задержанное развитие — полиформная группа, представленная разнообразными вариантами инфантилизма, нарушений школьных навыков, недостаточностью выс​ших корковых функций и т. Д. В отличие от умственной отсталости характеризуется парциальной ретардацией и разными степенями обратимости.
3. Поврежденное психическое развитие описывает случаи, при которых ребенок имел достаточно длительный период нормального развития, нарушенного заболеваниями (прежде всего, центральной нервной системы) или травмами.
4. Дефицитарное развитие представляет собой варианты психофизического развития в условиях глубоких нарушений зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата.
5. Искаженное развитие — сочетание недоразвития, задержанного и поврежденного развития.
6. Дисгармоническое развитие — нарушения в формировании личности. Типичной моделью данного вида дизонтогенеза могут быть различные формы психопатий.
С учетом приведенной классификации, совместное обучение и воспитание может бать рекомендовано следующим категориям детей с ОВЗ:
1. Задержанное развитие - к которому относятся как случаи замедленного психического развития («задержка темпа психического развития»), так и относительно стойкие состояния незрелости эмоционально-волевой сферы и интеллектуальной недостаточности, не достигающей умственной отсталости (МКБ-10, в т.ч. Специфические расстройства развития школьных навыков.). 
2. Дефицитарное развитие: нарушения в развитии, обусловленные патологией отдельных анализаторных систем: зрения, слуха, речи, опорно-двигательного аппарата, а также рядом инвалидизирующих хронических соматических заболеваний.
2.1. Нарушения слуха – снижение слуховой функции разной степени выраженности. Эту группу составляют  слабослышащие дети, дети с тугоухостью – дети с частичной недостаточностью слуха (от 15 – 20 дб до 75 дб), приводящей к нарушению речевого развития. Они способны на основе слухового восприятия речи окружающих накопить минимальный запас слов, хотя и не полноценных по своему фонетическому оформлению (Международная классификация тугоухости, утвержденная ВОЗ (1997), классификация тугоухости Б.С. Преображенского, 1955 г.) 

2.2. Нарушения зрения – снижение зрительной функции разной степени выраженности. Эту группу составляют слабовидящие дети – это дети с остротой зрения от 0,05 (5%) до 0,2 (20%) на лучше видящем глазу с коррекцией очками, а также дети с более высокой остротой зрения, но имеющие некоторые другие нарушения зрительных функции, например, резкое сужение границ поля зрения (Международная классификация нарушений зрения (ВОЗ), классификация нарушений зрения Литвака А.Г., 1985 г.). 

2.3. Нарушения речи – фонетико-фонематические нарушения речи по типу механической дислалии, тяжелые нарушения речи (дизартрия, заикание умеренной и выраженной степени), нерезко выраженное общее недоразвитие речи (4 уровень развития речи по Т.Б. Филичевой), нарушения письменной речи (дизграфия, дислексия). Данную группу составляют  дети с психофизическими отклонениями различной выраженности, вызывающими расстройства коммуникативной и обобщающей (познавательной) функции речи. От других категорий детей с особыми потребностями их отличает нормальный биологический слух, зрение и полноценные предпосылки интеллектуального развития (клинико-педагогическая классификация нарушений речи С.С. Ляпидевского, Б.М. Гриншпун; психолого-педагогическая классификация Р.Е. Левиной).
2.4. Нарушения опорно-двигательного аппарата – двигательные нарушения, имеющие разные причины и разную степень выраженности, ДЦП, врожденные и приобретенные деформации ОДА, вялые параличи верхних и нижних конечностей, парезы и парапарезы верхних и нижних конечностей и т.п. Нарушения функций опорно-двигательного аппарата могут носить как врожденный, так и приобретенный характер. Отклонения в развитии у детей с патологией опорно-двигательного аппарата отличаются значительной полиморфностью и диссоциацией в степени выраженности различных нарушений. Двигательные расстройства характеризуются нарушениями скоординированности, темпа движений, ограничение их объема и силы. Они приводят к невозможности или частичному нарушению осуществления движений скелетно-мышечной системой во времени и пространстве (МКБ-10, классификация ДЦП К.А. Семеновой, 1972 г.)

2.5. Соматические заболевания – нарушения обмена веществ; бронхиальная астма, врожденные пороки  сердца, хронический нефрит; хронический пиелонефрит и т.п. (МКБ-10)

3. Искаженное развитие:   Детский аутизм – сочетание нормального интеллектуального развития с негрубыми аффективными проблемами и трудностями становления активных взаимоотношений с окружающими. У всех детей с аутизмом нарушено развитие средств коммуникации и социальных навыков. Общими для них являются аффективные проблемы и трудности становления активных взаимоотношений с динамично меняющейся средой, которые определяют их установки на сохранение постоянства в окружающем и стереотипность собственного поведения (концепция Лебединского В.В., Никольской О.С., Письмо МО РФ «Организация помощи аутичным детям», от 24 мая 2002 г. N 29/2141-6; «Методические рекомендации по организации работы центров помощи детям с РДА». – Вестник образования России. – 2002. – N 13, от 3 апреля 2003 г.). 
4. Множественные нарушения – к множественным нарушениям детского развития относят сочетания двух или более психофизических нарушений (зрения, слуха, речи, и др.) у одного ребенка. Например, сочетание слабовидения и детского аутизма, сочетание нарушения опорно-двигательного аппарата и нарушений речи. В качестве синонимов в литературе используются и другие термины: сложный дефект, сложные аномалии развития, сочетанные нарушения, комбинированные нарушения и, все более утверждающееся в последнее время, - сложная структура дефекта, сложная структура нарушения или множественное нарушение (Письмо МО РФ «Об организации работы с обучающимися, имеющими сложный дефект» от 3 апреля 2003 г. № 27/2722-6). 
Приложение 2.
Особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья

Современные научные представления позволяют выделить общие для разных категорий детей с нарушениями психофизического развития особые образовательные потребности.

В аспекте времени начала специального образования – потребность в совпадении начала целенаправленного обучения с моментом определения нарушения в развитии ребёнка. Так, если нарушение слуха или зрения выявлено в конце первого месяца жизни ребёнка, то и специальное обучение должно начинаться в первые месяцы жизни.

В аспекте содержания образования – потребность во введении специальных разделов обучения, не присутствующих в содержании образования нормально развивающегося ребёнка (например, занятия по развитию слухо-зрительного и зрительного восприятия речи у глухих, слабослышащих и позднооглохшихдетей; разделы по социально-бытовой ориентировке для слепых, слепоглухих и умственно отсталых детей и др.).

В аспекте методов и средств обучения – потребность в построении «обходных путей», использовании специфических средств обучения, более дифференцированном, «пошаговом» обучении, чем этого требует обучение нормально развивающегося ребёнка (например, использование дактилологии и жестовой речи при обучении глухих, рельефно-точечного шрифта Брайля при обучении слепых, значительно более раннее, чем в норме, обучение глухих детей чтению и письму и т.п.).

В аспекте организации обучения – потребность в качественной индивидуализации обучения, в особой пространственной и временной организации образовательной среды (например, дети с аутизмом нуждаются в особом структурировании образовательного пространства, облегчающем им понимание смысла происходящего, дающем им возможность предсказать ход событий и планировать своё поведение).

В аспекте границ образовательного пространства – потребность в максимальном расширении образовательного пространства за пределы образовательного учреждения.

В аспекте продолжительности образования – потребность в пролонгированности процесса обучения и выход за рамки школьного возраста.

В аспекте определения круга лиц, участвующих в образовании, и их взаимодействия – потребность в согласованном участии квалифицированных специалистов разных профилей (специальных психологов и педагогов, социальных работников, врачей разных специальностей, нейро- и психофизиологов и др.), во включении родителей проблемного ребёнка в процесс его реабилитации средствами образования, созданными специалистами.

Приложение 3.

Приложение №1

«Согласовано»                                                        «Утверждаю»

________________________________________               приказ  от _____ № _______

(указание названия коллегиального органа ОУ)     

Протокол от ___________№ __________                       _____________________________

                                                                                                              (подпись руководителя ОУ)

Примерное Положение о рабочей программе педагога

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

№ _____  _____________ района Санкт-Петербурга

г. Луга, 2015 год
Примерное Положение о рабочей программе педагога

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок создания и  оформления рабочей программы педагогов образовательной организации, реализующей  образовательные программы дошкольного образования.
1.2. Рабочая программа педагога  разрабатывается в соответствии  с Законом РФ «Об образовании в РФ» (ст.12,ст.48), Федеральным государственным стандартом дошкольного образования (приказ МОиН РФ от 17.10.2013г. № 1155).
1.3. Рабочая программа (цели, задачи, содержание и организация   образовательной деятельности) разработана в соответствие с содержаниемобщеобразовательной программы (адаптированной основной общеобразовательной программы) дошкольной образовательной организации.
2. Порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога
2.1. Рабочая программа  разрабатывается педагогами образовательной организации самостоятельно в соответствии с настоящим Положением и реализуемой образовательной программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной образовательной организацией.

2.2. Рабочая программа разрабатывается педагогами  ежегодно на текущий учебный год (с учетом сроков функционирования образовательной организации в летний период).

2.3.  Рабочие программы педагогов, разработанные   в соответствии

 с настоящим Положением, рассматриваются ежегодно (до 10 сентября текущего года) коллегиальным органом образовательной организации,  которому в соответствии с уставом образовательной организации  делегированы данные полномочия. По результатам  рассмотрения рабочих программ  оформляется протокол, в котором указывается принятое  решение. После рассмотрения рабочих программ на заседании коллегиального органа рабочие программы утверждаются приказом руководителя образовательной организации и каждая программа заверяется на титульном листе подписью руководителя образовательной организации (директора, заведующего, или заместителя по УВР) в соответствии с должностными обязанностями.

2.4. Структура рабочей программы педагога определяется настоящим Положением  в контексте действующих нормативных документов.
Рекомендуемая структура рабочей программы:

-Титульный лист.

- Целевой раздел (пояснительная записка; планируемые результаты освоения  образовательной программы в соответствии с  целевыми ориентирами освоения воспитанниками образовательной программы).

-Содержательный раздел (содержание образовательной работы,  тематическое (комплексно-тематическое) планирование на учебный год). 

- Организационный раздел (условия реализации образовательной программы дошкольного образования). 
2.6.Контроль за качеством реализации  рабочей программы осуществляет  (заместитель руководителя по УВР, старший воспитатель, методист) в соответствии с должностными обязанностями. 
3.Корректировка рабочей программы педагога
4.1. Образовательная организация может вносить изменения и дополнения  в содержание рабочих программ, рассмотрев и утвердив их на заседании коллегиального органа.

4.2.Основанием для рассмотрения вопроса о корректировке рабочей программы может служить следующее: карантин, наложенный на образовательную организацию, вследствие чего дети де посещают образовательную организацию;   результаты углубленной психолого-педагогической диагностики, показывающий заниженный или завышенный уровень предлагаемого для усвоения материала, другое.
4.3. Корректировку рабочей программы осуществляют разработчики рабочей программы (воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, педагог-психолог,учителя-логопеды, тифлопедагог, сурдопедагог, олигофренопедагог и др.). 
4. Оформление и хранение рабочей программы педагога.

3.1. Рекомендуется оформление и набор текста  рабочей программы на компьютере.Текст набирается в редакторе WordforWindows шрифтом TimesNewRoman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
3.2. В течение учебного года рабочая программа педагога находится на его рабочем месте. По истечении срока реализации рабочая программа хранится в документах образовательной организации 5 лет (на бумажном носителе).

Приложение 4. 

Конструктор рабочей программы педагога, работающего с детьми с ограниченными возможностями здоровья

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ


1. Пояснительная записка


Рабочая программа коррекционно-развивающей работы в группе…………….. разработана  на основе адаптированной общеобразовательной программы ДОО № …….., утвержденной…….. 


Рабочая программа разработана на период 2014-2015 учебного года (с 01.09.2014 по 30.06.2015 года).


При разработке программы учитывался контингент детей группы (краткая характеристика воспитанников группы). 


Цель программы: ……………………………


Задачи: …………………………………….

2. Целевые ориентиры ……………………………..

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

Пример 1 . Содержание рабочей программы учителя-логопеда.
Подготовительный этап.

· Формирование произвольного слухового и зрительного восприятия, внимания и памяти, зрительно-пространственных представлений…………

· Формирование кинестетической и кинетической основы движений в процессе развития общей, ручной и артикуляторной моторики……………

Основной этап
· Расширение пассивного словаря, развитие импрессивной речи в процессе восприятия и дифференциации грамматических форм словоизменения и словообразовательных моделей, различных типов синтаксических конструкций…………………..

Развитие общих речевых навыков ………………………………………

Развитие фонетических компонентов речи ………………………………

Активизация и формирование словаря …………………………………… и т.д.

Пример 2 . Содержание рабочей программы тифлопедагога.
Образовательная область 

«Социально-коммуникативное развитие»

Игра
 Ролевые игры. Игры с сюжетными игрушками. Учить детей имитировать движения животных, издаваемые ими звуки………..

Дидактические игры Игры, направленные на формирование предметных представлений. Обучение умению удерживать предмет одной рукой и обследовать его другой, устанавливать предмет или находить его в пространстве помещения……..
Коммуникация

Развитие мышечного аппарата экспрессивных зон лица и обучение элементам мимических движений:

· зона бровей – опускать и поднимать брови, сдвигать их;

· мышцы губ – выпячивать губы вперед, делать улыбку, показывать передние зубки;

Развитие мышечного аппарата, участвующего в жестовых и пантомимических движениях:

· мышцы шеи – медленные круговые движения головы слева направо и справа налево,…………………………..
Безопасность жизнедеятельности ……………………………………

Труд …………………………………………………………………………..

Образовательная область 

«Познавательное развитие»

· Конструирование…………………………….

· Преставления о себе и об окружающем природном мире……………….

· Развитие элементарных математических представлений………………
Образовательная область 

«Речевое развитие»……………………………………………………………..
Коррекционно-развивающая область
Развитие зрительного восприятия и знакомство с окружающим миром

Развивать соотносящие практические действия (пробное прикладывание предметов друг к другу, наложение одного объекта на другой), учить приспосабливать движения руки к особенностям предмета, осуществлять зрительный контроль за выполнением соотносящих действий путем выделения педагогом свойств предмета и их называния, включение мануальных обследовательских действий ребенка, выделение контура предмета, его основных частей………………………………..
III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ


Реализация рабочей программы обеспечивается специально подобранным УМК……

Технологии реализации рабочей программы ……………………………..


Условия реализации рабочей программы

· Организационные условия………..
· Материально-техническое (информационное, методическое) оснащение образовательного процесса.

· Психолого-педагогические условия 

Учебно-методические средства обучения 

Список литературы 
1………………….. 

2…………………….  
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