Диагностический комплекс для

определения уровня готовности педагогов

к инновационной деятельности 

Перечень  диагностического инструментария:

1. Анкета "Восприимчивость педагогов к новшествам"

2. Анкета "Мотивационная готовность педагогического коллектива  к освоению новшеств"

3. Анкета "Барьеры, препятствующие освоению инноваций"

4. Анкета "Определение уровня новаторства учителей  в школьном коллективе"

5. Методика диагностики  мотивационной среды в ОУ

6. Анкета "Определение мотивов  трудовой деятельности педагогов"

7. Анкета "Определение затруднений педагогов  при организации учебного процесса"

8. Анкета "Выявление затруднений учителя  при осуществлении воспитательного процесса"

Анкета "Восприимчивость педагогов к новшествам"

Инструкция:

 Уважаемый педагог! Определите свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 балла – иногда, 1 балл – никогда.

1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогической деятельности?

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием?

3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической деятельности?

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами?

5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее?

6. Вы открыты новому?

Спасибо!

Обработка результатов:

Обработка результатов производится путем простого математического подсчета суммы баллов всех заполненных анкет. Уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам (К) определяется по формуле: К =
Кфакт
/Кмакс

  где: Кфакт – фактическое количество баллов, полученных всеми учителями;

Кмакс – максимально возможное количество баллов (18).

Для оценки уровня восприимчивости педагогического коллектива к новшествам используются следующие показатели:

К < 0,45 – критический уровень;

0,45 < К < 0,65 – низкий уровень;

0,65 < К < 0,85 – допустимый уровень;

К > 0,85 – оптимальный уровень.

Анкета "Мотивационная готовность педагогического коллектива  к освоению новшеств"

Инструкция: 

Уважаемый педагог! Если вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, что вас побуждает к этому? Выберите не более трех ответов и поставьте напротив них "галочку".

1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить. 

2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов. 

3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми. 

4. Желание создать хорошую, эффективную школу для детей. 

5. Потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины. 

6. Потребность в лидерстве. 

7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей. 

8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании. 

9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе. 

10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах. 

11. Потребность в риске. 

12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д. 

13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным. 

Спасибо!

Обработка результатов:

Обработка результатов производится путем анализа ответов. 

Чем сильнее у учителей преобладают мотивы, связанные с возможностью самореализации личности (пп. 2, 6, 8, 13), тем выше уровень инновационного потенциала педагогического коллектива.

Анкета "Барьеры, препятствующие освоению инноваций"

Инструкция: 

Уважаемый педагог! Если вы не интересуетесь инновациями и не применяете новшеств, – укажите причины (поставьте "галочку" напротив выбранных утверждений).

1. Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях. 

2. Убеждение, что эффективно учить можно и по-старому. 

3. Плохое здоровье, другие личные причины. 

4. Большая учебная нагрузка. 

5. Небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционная форма обучения. 

6. Отсутствие материальных стимулов. 

7. Чувство страха перед отрицательными результатами. 

8. Отсутствие помощи. 

9. Разногласия, конфликты в коллективе. 

Спасибо!

Обработка результатов:

Обработка результатов производится путем анализа ответов. Чем меньше инновационных барьеров у учителей, тем выше уровень инновационного потенциала педагогического коллектива.

 Анкета "Определение уровня новаторства учителей  в школьном коллективе"

Инструкция:

Уважаемый педагог!К какой группе учителей, на ваш взгляд, вы относитесь? Поставьте "галочку" напротив выбранной группы.

Группа А. Вы поглощены новшествами, постоянно ими интересуетесь, всегда воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск. 

Группа В. Вы интересуетесь новшествами, но не внедряете их вслепую, рассчитываете целесообразность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после того, как их успешно опробовали в условиях, близких к вашим. 

Группа С. Вы воспринимаете новшества умеренно. Не стремитесь быть среди первых, но и не хотите быть среди последних. Как только новое будет воспринято большей частью вашего педагогического коллектива, воспримите его и вы. 

Группа D. Вы больше сомневаетесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому. Воспринимаете новое только тогда, когда его воспринимает большинство школ и учителей. 

Группа Е. Вы последним осваиваете новшества. Сомневаетесь в новаторах и инициаторах нововведений. 

Спасибо!

Обработка результатов

Обработка результатов производится путем анализа ответов. Чем малочисленнее группы D и Е, тем выше уровень инновационного потенциала педагогического коллектива.

Методика диагностики  мотивационной среды в ОУ

 Инструкция: 

Уважаемый педагог! Оцените соответствие предложенных ниже утверждений положению дел в вашем коллективе по 10-балльной шкале, где 0 баллов – полностью не соответствует, 10 баллов – полностью соответствует (обведите соответствующий балл).

	Утверждения

	Баллы

	Ожидаемые от учителей результаты инновационной деятельности четко определены
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Эти результаты известны каждому учителю
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Существуют вознаграждения за достижение высоких результатов
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Размеры вознаграждения известны каждому учителю
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Вознаграждения имеют ценность
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Отношение к учителю зависит от его активности в инновационной деятельности
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Система контроля и экспертизы обеспечивает объективную оценку результатов работы
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	И каждый учитель уверен в объективной оценке результатов его работы
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Положительные результаты работы участников инновационной деятельности будут обязательно известны всему профессиональному сообществу ОУ
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Получаемые вознаграждения соответствуют результатам труда в реализации инновационных проектов
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Учителя не сомневаются в справедливости распределения вознаграждения
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Учителя не сомневаются, что ожидаемые от них результаты соответствуют их возможностям
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Достижение ожидаемых результатов не требует постоянного чрезмерного напряжения
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	Учителя не сомневаются, что существуют необходимые для достижения ожидаемых результатов условия
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10

	В процессе работы учителя испытывают положительные эмоции чаще, чем отрицательные
	0   1   2   3   4   5   6   7   8    9   10


Спасибо!

Обработка результатов:

Обработка результатов производится путем простого математического подсчета суммы баллов всех заполненных анкет. Чем ближе полученная сумма к максимальному количеству баллов, тем благоприятнее созданные в ОУ условия для высокой мотивации педагогов на участие в инновационных проектах. Чем ниже результат, тем мотивационная среда менее благоприятна для работы.

На основе полученных результатов может быть построен графический профиль мотивационной среды ОУ, а также определены демотивирующие факторы.

Анкета "Определение мотивов  трудовой деятельности педагогов"

Инструкция: 

Уважаемый педагог! Выберите из списка 5 наиболее важных лично для вас мотивирующих факторов и поставьте напротив "галочку". Затем напротив выбранных факторов в соответствии с их значимостью для вас поставьте цифры от 5 до 1 в порядке убывания (5 – самый значимый для вас фактор, 1 – наименее значимый из пяти выбранных).

	1
	2
	3

	Фактор
	Выбор
	Значимость

	Уровень доходов (заработная плата)

	
	

	Близость места работы к дому

	
	

	Возможность продвигаться по карьерной лестнице

	
	

	Возможность профессионального роста
	
	

	Возможность получения кредитов
	
	

	Возможность управления другими людьми

	
	

	Обучение за счет учреждения
	
	

	Большие полномочия

	
	

	Гибкий график работы

	
	

	Возможность самореализации

	
	

	Комфортные условия труда

	
	

	Нормированный рабочий день
	
	

	Отношения с непосредственным руководителем

	
	

	Признание, ощущение значимости в учреждении
	
	

	Работа по специальности, в соответствии с образованием

	
	

	Работа ради общения, возможность занять свободное время
	
	


Спасибо!

Обработка результатов:

Обработка результатов производится путем анализа ответов, может иметь графическую или табличную форму.

Анкета "Определение затруднений педагогов  при организации учебного процесса"

Инструкция:

 Уважаемый педагог! Определите степень своих затруднений в приведенных ниже аспектах педагогической деятельности (поставьте "галочку" в соответствующей графе).

	Аспект педагогической деятельности
	Степень затруднения

	
	Очень

сильная
	Сильная
	Средняя
	Слабая или отсутствует

	1
	2
	3
	4
	5

	Тематическое планирование
	
	
	
	

	Поурочное планирование
	
	
	
	

	Планирование самообразования и повышение педагогического мастерства
	
	
	
	

	Овладение содержанием новых программ и учебников
	
	
	
	

	Умение ставить цели урока
	
	
	
	

	Умение отработать содержание материала к уроку в соответствии с поставленной задачей
	
	
	
	

	Использование эффективных форм на уроке

	
	
	
	

	Использование элементов современных педагогических технологий
	
	
	
	

	Умение провести самоанализ урока

	
	
	
	

	Проведение практических работ, предусмотренных программой 


	
	
	
	

	Осуществление дифференцированного подхода  к обучению
	
	
	
	

	Развитие у обучающихся интереса к предмету
	
	
	
	

	Использование межпредметных связей

	
	
	
	

	Описание своего опыта работы
	
	
	
	

	Умение провести анализ урока коллеги
	
	
	
	

	Обеспечение разумной дисциплины на уроке

	
	
	
	

	Учет, оценка знаний, умений и навыков  учащихся
	
	
	
	

	Выявление типичных причин неуспеваемости учащихся

	
	
	
	

	Внедрение ППО, описанного в литературе

	
	
	
	

	Внедрение ППО коллег своей школы (другой школы)
	
	
	
	

	Организация внеклассной работы по учебному предмету

	
	
	
	

	Эффективное использование оснащения кабинета
	
	
	
	

	Работа с неуспевающими учащимися

	
	
	
	

	Работа с одаренными детьми

	
	
	
	

	Оснащение кабинета новыми наглядными пособиями

	
	
	
	

	Диагностика уровня обученности учащихся

	
	
	
	

	Составление авторской программы по учебному предмету
	
	
	
	

	Организация научно-исследовательской деятельности с учащимися

	
	
	
	


Спасибо!

Обработка результатов:

Обработка результатов производится путем анализа ответов и выделения проблемных зон.

Анкета "Выявление затруднений учителя  при осуществлении воспитательного процесса"

Инструкция: 

Уважаемый педагог! Определите степень своих затруднений в приведенных ниже аспектах педагогической деятельности (поставьте "галочку" в соответствующей графе).

	Аспект педагогической деятельности
	Степень затруднения

	
	Очень

сильная
	Сильная
	Средняя
	Слабая или отсутствует

	1
	2
	3
	4
	5

	Планирование воспитательной работы
	
	
	
	

	Умение поставить цель и задачи в воспитательной работе
	
	
	
	

	Знание современных воспитательных технологий

	
	
	
	

	Введение инновационных форм воспитательной работы

	
	
	
	

	Использование современных воспитательных технологий
	
	
	
	

	Знание детской возрастной психологии

	
	
	
	

	Работа с "трудными" учащимися

	
	
	
	

	Работа с родителями учащихся

	
	
	
	

	Проведение родительских собраний

	
	
	
	

	Индивидуальная работа с учащимися
	
	
	
	

	Проведение классных часов
	
	
	
	

	Знание эффективных форм работы с детьми

	
	
	
	

	Знание и использование методики
	
	
	
	

	коллективного творческого дела (по И.П. Иванову)
	
	
	
	

	Организация детей для участия в общественной жизни школы

	
	
	
	

	Система воспитательной работы классного руководителя
	
	
	
	

	Диагностика уровня воспитанности учащихся

	
	
	
	

	Составление авторской воспитательной программы
	
	
	
	


Спасибо!

Обработка результатов:

Обработка результатов производится путем анализа ответов и выделения проблемных зон.

Психологическая диагностика профессиональной педагогической деятельности

ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАТРУДНЕНИЙ И ПОТРЕБНОСТЕЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ САМОРАЗВИТИИ

Уважаемый коллега!

Предлагаем Вам оценить свои профессиональные знания, личностные особенности, актуальные проблемы и потребности, возникающие в Вашей деятельности.

Оцените каждое из приведенных ниже утверждений по 5-балльной шкале, где:

1 балл – данное качество у Вас практически не выражено/данный вид деятельности у Вас практически отсутствует;

2 балла – данное качество недостаточно развито/данный вид деятельности встречается умеренно редко;

3 балла – данное качество развито средне/ данный вид деятельности встречается умеренно часто;

4 балла - данное качество достаточно сильно развито / данный вид деятельности встречается часто;

5 баллов - данное качество очень сильно развито / данный вид деятельности встречается постоянно;

Рядом с каждым утверждением поставьте цифру, соответствующую Вашему ответу.                                                        

I блок

1. Глубокие знания по преподаваемому предмету.

2. Знание дополнительной литературы, умение ориентироваться в соответствующих научных и научно-популярных изданиях.

3. Знание современной практической (производственной, культурной, бытовой) ценности преподаваемого предмета, широкое использование этой информации на занятиях.

4. Эффективный текущий контроль и коррекция процесса усвоения материала. 

5. Уверенное владение традиционными методами обучения (объяснение, показ, закрепление).

6. Использование в работе форм и методов активного обучения.

7. Использование в работе нетрадиционных систем и методов обучения (деловые игры, мастер-классы, семинары).

8. Участие в работе творческих групп, методических объединений, школ передового опыта в рамках образовательного учреждения.

9. Владение методами анализа учебно-методической работы по предмету.

10. Составление и реализация индивидуальных программ обучения.

11. Умение руководить творческим семинаром.

12. Использование в работе передового педагогического опыта.

13. Ведение экспериментальной работы по апробации и внедрению передовых педагогических методик и программ.

14.  Использование в работе наглядных и технических средств обучения.

15. Умение заинтересовать  учащихся своим предметом.

16.  Умение найти индивидуальный подход к  каждому ученику.

17. Знание основных интересов, потребностей и возрастных особенностей детей.

18. Умение сформировать у учащихся  потребность в углубленном изучении вашего предмета.

19. Способность быстро устанавливать и легко поддерживать рабочую дисциплину на занятии.

20. Умение установить на занятии доброжелательную, комфортную обстановку.

21. Демократический стиль общения с детьми, основанный на взаимном уважении и доверии.

22. Хорошее знание индивидуальных психологических особенностей своих учащихся, тонкое понимание мотивов их поступков. 

23. Умение предотвращать  и успешно разрешать межличностные конфликты, возникающие на занятии.

24.  Регулярное общение с коллегами, активный обмен информацией и опытом.

25. Взаимодействие с родителями детей, совместное решение их проблем.

II  блок

Прочитайте каждое утверждение и оцените, насколько оно верно для Вас. Если верно, то поставьте рядом «+», если неверно –  «-»:

1. У меня часто появляется желание больше узнать о себе.

2. Я считаю, что мне нет необходимости в чем-то меняться.

3. Я уверен в своих силах. 

4. Я верю, что все задуманное мною осуществиться.

5. У меня нет желания знать свои плюсы и минусы.

6. В своих планах я чаще надеюсь на удачу, чем на себя. 

7. Я хочу лучше и эффективнее работать.

8. Я умею заставить и изменить себя, когда надо.

9. Мои неудачи во многом связаны с неумением это делать.

10. Я интересуюсь мнением других о моих качествах и возможностях.

11. Мне трудно самостоятельно добиться задуманного. 

12. В любом деле я боюсь неудач и ошибок.

13. Мои качества и умения соответствуют требованиям моей профессии. 

14. Обстоятельства сильнее меня, даже если я очень хочу что-то сделать.

ОБРАБОТКА И  АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ

 I блок 

Опросник предназначен для диагностики уровня педагогического мастерства. Пункты  опросника  содержат описание основных профессиональных умений и навыков педагогов. Каждый пункт оценивается в пятибалльной системе в зависимости от развитости того или иного навыка или активности использования в работе того или иного приема.

Опросник состоит из 25 пунктов, сгруппированных в шесть блоков:

1. Информационный – владение педагогом основной и дополнительной информацией по предмету (пункты 1,2,3);
2. Методический – владение традиционными и нетрадиционными методиками преподавания (пункты 4,5,6, 7, 9, 10, 14);

3. Мотивационный  - умение создать интерес и управлять познавательной мотивацией обучающихся (пункты 15, 16, 17,18, 22); 

4. Организаторский  – умение эффективно организовать собственную деятельность и образовательный процесс (пункты 11,19);

5. Коммуникативный – умение установить комфортный психологический климат в коллективе, эффективно общаться с детьми, родителями и коллегами (пункты 20, 21, 23, 24, 25);

6. Инновационный – стремление к профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию (пункты 8, 12, 13).

При обработке результатов сначала  подсчитывается общее количество баллов по каждому из шести блоков отдельно, а затем эти суммы умножаются на коэффициент (для каждого блока он свой: 

1 блок – 2,33;

2 блок – 1;

3 блок – 1,4;

4 блок – 3,5;

5 блок – 1,4;

6 блок – 2,33. 

Умножение на коэффициент позволяет равноправно сравнивать значения,  полученные по каждому блоку, и выявлять сильные стороны и проблемные зоны деятельности педагога (максимальное  значение по каждому блоку с учетом коэффициента – 35) .

Также можно просчитать общий показатель  по опроснику, сложив значения по всем шести блокам:

0 – 129 – низкий уровень развития профессиональных умений и навыков;

130 – 169 – средний уровень развития профессиональных умений и навыков;

170 – 210 – высокий уровень развития профессиональных умений и навыков.

II блок 

Опросник оценивает стремление к самопознанию и самосовершенствованию. Опросник содержит две шкалы: «хочу знать себя» и «могу совершенствоваться».

При обработке подсчитывается количество баллов (т.е., совпадений с ключом) по каждой шкале отдельно:

1 шкала: 1 (+), 2 (-), 5 (-), 7 (+), 10 (+), 12 (+), 13 (-). 

2 шкала: 3 +, 4 +, 6 (-), 8 (+), 9 (+), 11 (-), 14 (-).

Максимальное количество баллов по каждой шкале  - 7. полученные значения по каждой шкале переносятся на график (по горизонтали шкала «хочу знать себя», по вертикали «могу совершенствоваться»). По двум координатам находиться точка, которая может попасть в один из четырех квадратов:

1. Хочу знать себя и могу совершенствоваться.

2. Могу совершенствоваться, но не хочу знать себя.

3. Не хочу знать себя и не могу изменяться.

4. Хочу знать себя, но не могу себя изменить.


МС






ХЗС

ОЦЕНКА ГОТОВНОСТИ И АДАПТИРОВАННОСТИ ЛИЧНОСТИ К АКТИВНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Данный опросник позволяет диагностировать качества, способствующие профессиональному личностному самоопределению преподавателя. При тестировании выбирайте номера тех вопросов, на которые вы даете положительный ответ, и записывайте их друг за другом в столбик. Ключ к данному опроснику и пример диагностирования приводятся в конце.
1. Умеете ли вы владеть собой в трудных или неприятных для вас жизненных ситуациях?
2. Засыпаете ли вы одинаково легко, ложась спать в разное время суток?
3. Вы всегда терпеливо и благожелательно слушаете ответ учащегося (студента), о котором знаете, что он все списал?
4. Любите ли вы оживленную обстановку в аудитории?
5. Охотно ли вы выступаете на собраниях, конференциях, семинарах?
6. Используете ли вы нетрадиционные методы и приемы в учебно-воспитательной работе?
7. Легко ли вы привыкаете к иному распорядку дня?
8. Можете ли вы быстро сорганизоваться, собраться?
9. Вы никогда не опаздывали на занятия?
10. Можете ли вы выполнять работу в конце дня так же легко и свободно, как и в его начале?
11. Способны ли вы заставить себя выполнять рискованное для вас действие?
12. Можете ли вы не отказаться от своих намерений, если это не нравится руководству?
13. Охотно ли вы участвуете в конкурсах, соревнованиях и т.п.?
14. Легко ли вы переходите в течение дня от одного вида занятий к другому?
15. Вы всегда твердо уверены, что справитесь с любым делом?
16. Воздерживаетесь ли вы от вмешательства в спор, если понимаете, что лучше «не добавлять масла в огонь»?
17. Легко ли вы восстанавливаете душевное равновесие после поражения?
18. Быстро ли вы привыкаете к новому содержанию или новому месту работы?
19. В состоянии ли вы долго ждать, например, в очереди?
20. Способны ли вы к риску в своей повседневной жизни?
21. В состоянии ли вы, допустив ошибку, быстро собраться и исправить ее?
22. Часто ли вам удается сдержать свой гнев?
23. Вы всегда следуете рекомендациям руководства?
24. Вы воздерживаетесь от того или иного действия до момента одобрения его со стороны руководства?
25. Легко ли вы меняете методику и ритм работы?
26. Хватает ли вам непродолжительного отдыха для восстановления сил? 
27. Умеете ли вы приспосабливаться к работе в неблагоприятных и сложных условиях?
28. Хотите ли вы иметь опубликованные работы?
29. Вы всегда прощаете людям их ошибки?
30. Умеете ли вы, когда это требуется, приспособиться к окружающим?
31. Имеете ли вы опубликованные работы?
32. В состоянии ли вы работать длительное время без перерыва?
33. Способны ли вы воздержаться во время спора от эмоциональных и неконкретных аргументов?
34. Случалось ли вам вносить элементы новизны в работу по личной инициативе?
35. Легко ли вы приспосабливаетесь к различным стилям работы ваших руководителей?
36. Начинаете ли вы работать на занятиях сразу и в полную силу?
37. Легко ли вам одновременно выполнять несколько действий (помогать учащемуся, слушать ответ и одновременно отвечать на вопросы и т.п.)?
38. Можно ли вас спровоцировать на новое, неизвестное дело?
39. Вам удается преодолеть накопившуюся усталость при входе на очередное занятие?
40. Легко ли вы сходитесь с новыми коллегами по работе?
41. Можете ли вы интенсивно работать продолжительное время?
42. Добиваетесь ли вы на открытых занятиях более высокого результата, чем на обычных?
43. Можете ли вы изменить уже принятое решение под влиянием мнения руководителя?
44. Можно ли сказать, что вы исполнительный работник?
45. Охотно ли вы выступаете на педсоветах, конференциях, родительских собраниях?
46. Трудно ли вас вывести из равновесия?
47. Быстро ли вы втягиваетесь в работу после некоторого перерыва (болезнь, каникулы, отпуск и т.п.)?
48. Легко ли вы приспосабливаетесь к переменам в настроении начальства?
49. Удается ли вам без особых усилий переносить длительную, монотонную работу?
50. Легко ли вы осуществляете деятельность, требующую определенных усилий с вашей стороны?
51. Вы всегда приходите на помощь коллеге?
52. Удается ли вам, если этого требуют обстоятельства, сдерживать свою злость или раздражение?
53. Способны ли вы преподавать в течение дня шесть–восемь часов подряд?
54. Охотно ли вы меняете места развлечений и отдыха?
55. В состоянии ли вы длительное время сосредотачивать внимание на выполнении какой-либо определенной задачи?
56. Нравится ли вам состязаться со своими коллегами в профессиональной деятельности?
57. Можете ли вы, если это нужно, быстро включиться в работу?
58. Легко ли вы переходите к работе по новым учебным планам, пособиям и т.п.?
59. Удается ли вам легко приспособиться к педагогическому контролю за вашей работой?
60. Имеете ли вы поощрения за свою педагогическую деятельность?
61. Умеете ли вы проявлять терпение и такт при общении с непонятливыми людьми?
62. Можете ли вы всегда легко общаться с людьми, которых недолюбливаете?
63. Вы всегда спокойно переносите свои поражения, неудачи и провалы?
64. Способны ли вы быстро сосредоточиться перед предстоящими занятиями?
65. Охотно ли вы вводите новые элементы в ход и методику занятий?
66. В своей работе вы можете, в основном, обходиться без помощи других?
67. Легко ли вам удается приспособиться к более медленному темпу работы, если это необходимо?
68. Могут ли коллеги по работе, учащиеся (студенты) изменить ваше плохое настроение?
69. Вы легко входите в контакт с новой аудиторией?
70. Легко ли вы вступаете в разговор с попутчиками?
71. В состоянии ли вы вести себя спокойно, когда ждете важное решение?
72. Решаетесь ли вы выступить против общепринятого мнения, если вам кажется, что вы правы?
73. Быстро ли вы привыкаете к новому коллективу?
74. Стимулирует ли вас неудача?
75. В состоянии ли вы подавить свое веселье, если это может кого-нибудь задеть?
76. Способны ли вы быстро применить новое, узнав об интересном опыте?
77. Быстро ли вы реагируете на происходящее на занятиях?
78. Легко ли вы организуете первые дни своего отпуска, каникул?
79. Вы всегда легко сохраняете спокойствие при долгом и утомительном ожидании чего-либо?
80. Терпеливы ли вы при работе с медлительными людьми?
81. Часто ли вы бываете уверены в своих силах?
82. Любите ли вы менять места отдыха?
83. Быстро ли вы приступаете к работе, получив новое указание администрации?
84. Склонны ли вы брать инициативу в свои руки, если случается что-либо из ряда вон выходящее?
85. В состоянии ли вы воздержаться от замечаний коллегам по поводу недостатков в их работе?
86. В состоянии ли вы быстро овладеть собой в тяжелые моменты вашей жизни?
87. Терпеливы ли вы при общении с «трудными» учащимися (студентами)?
88. Быстро ли вы просматриваете газеты, журналы, книги?
89. В состоянии ли вы спокойно ждать опаздывающего звонка на занятия или с занятий?
90. Соглашаетесь ли вы без особых внутренних колебаний на болезненные врачебные процедуры?
91. Спокойно ли вы относитесь к неожиданным изменениям в расписании занятий, распорядке дня и т.д.?
92. Охотно ли вы беретесь за деятельность, требующую настойчивости и упорства?
93. Легко ли вы отходите от старых шаблонных методов в вашей работе?
94. Умеете ли вы быстро восстановить свои силы?

В данном тесте диагностируются следующие личностные характеристики будущего или настоящего преподавателя, показывающие степень сформированности и развития его профессиональных личностных качеств:
	1. Способность к творчеству
	6, 13, 20, 25, 28, 31, 38, 50, 60, 65, 88, 93

	2. Работоспособность
	10, 26, 32, 36, 37, 41, 47, 49, 53, 57, 64, 94

	3. Исполнительность
	7, 12, 18, 24, 34, 43, 44, 48, 58, 76, 83, 91

	4. Коммуникабельность
	4, 16, 30, 40, 68, 69, 70, 75, 80, 82, 85, 87

	5. Адаптированность
	2, 19, 27, 35, 54, 59, 61, 67, 73, 77, 78, 89

	6. Уверенность в своих силах
	5, 8, 11, 21, 45, 56, 66, 72, 74, 81, 84, 92

	7. Уровень самоуправления
	1, 14, 17, 22, 33, 42, 46, 52, 55, 71, 86, 90

	8. Коэффициент правдивости (К)
	3, 9, 15, 23, 39, 51, 62, 63, 79


Рассмотрим теперь пример. Испытуемый набрал по первому направлению — 10 баллов, по второму — 7, по третьему — 8, по четвертому — 10, по пятому — 6, по шестому — 5, по седьмому — 6 и по восьмому — 1. Здесь К = 1 (т.е. испытуемый лишь на один из вопросов шкалы лжи ответил положительно), что находится в пределах нормы, и данным самодиагностики можно доверять. Рассмотрим полученные результаты на графике.
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Отсюда видно, что данная личность обладает ярко выраженной способностью к творчеству, а также высокой степенью коммуникабельности и демократичности. Самое слабое звено — это уверенность в своих силах, а уровень адаптированности и саморегуляции также требуют определенной коррекции.

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ УМЕНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ

Данная методика производится в исследовательских целях и не предназначена для принятия кадровых решений. 

Инструкция: Оцените умения учителя:

По 10-балльной системе: 

От 10 - умение проявляется в 100 % случаев, к 5 - умение проявляется в половине случаев, до 1 - умение отсутствует. 

1. Проявляет теплоту и доброжелательность в общении со всеми учениками.

2. Чувствует изменения в настроении группы, умеет управлять ими.

3. Владеет речью богатьй и выразительной.

4. Умеет создавать условия для свободы выражения позиций, в том числе и критики.

5. Владеет своим настроением.

6. Может договориться, если понадобиться, практически с каждым.

7. Умеет гармонично сочетать жесты, мимику, интонацию с содержанием речи.

8. Умеет поставить себя на место ученика, взглянуть на проблему его глазами.

9. Умеет увлекательно и понятно для учеников излагать материал.

10. Умеет вести дискуссию на уроке, создавать связь каждого выступления с общим руслом рассуждений, подводить итоги.

11. Умеет открыто выражать свою позицию так, что при этом не снижается самоуважение учеников.

12. Признает и видит достижения каждого, а особенно слабого ученика.

Оценивал (Ф. И. О., должность):

К рефлексивно-перцептивным относятся умения 2, 5, 9 и 12. 
Характеризуют способность учителся к самораскрытию умения 3, 6, 7 и 11. 
Обеспечивают диалогический подход к ученикам умения 1, 4, 8 и 10. 

ОПРОСНИК «ЭМПАТИЯ» (БАРЬЕРЫ В ОБЩЕНИИ)

Инструкция: Внимательно прочитайте каждое утверждение и оцените, насколько оно верно для Вас. Если верно, то поставьте рядом «+», если неверно –  «-»:

1. Взрослых детей раздражает забота родителей.

2. Чрезмерную раздражительность и несправедливые упреки больного человека надо терпеть, даже если они продолжаются годами.

3. Больному человеку можно помочь даже словом. 

4. Посторонним людям не стоит вмешиваться в конфликт между двумя лицами.

5. Старые люди, как правило, обидчивы не без причин.

6. Когда я в детстве слушал грустную историю, на мои глаза накатывались слезы.

7. Раздраженное состояние окружающих влияет на мое настроение.

8. Я равнодушен к критике в мой адрес.

9. Мне больше навиться рассматривать портреты, чем картины с пейзажами. 

10. Если лошадь плохо тянет, ее надо хлестать. 

11. Когда я читаю о драматических событиях в жизни людей, то чувствую будто это происходит со мной.

12. Видя ссорящихся людей я вмешиваюсь.

13. Я не обращаю внимание на плохое настроение своих близких.

14. Я подолгу наблюдаю за поведением птиц и животных, откладывая другие дела. 

15. Фильмы и книги могут вызывать слезы только у несерьезных людей. 

16. Мне нравиться наблюдать за выражением лица и поведением незнакомого человека. 

17. В детстве я приводил домой бездомных кошек и собак.

18. Все люди необоснованно озлобленны.

19. В детстве младшие по возрасту ходили за мной по пятам.

20. При виде покалеченного животного, я стараюсь ему чем-то помочь.

21. Человеку станет легче, если внимательно выслушать его жалобы. 

22. Увидев уличное происшествие, я стараюсь не попадать в число свидетелей.

23. Детям  нравится, когда я предлагаю им свои идея, развлечения. 

24. Люди преувеличивают способность животных, чувствовать настроение своего хозяина. 

25. Из затруднительной конфликтной ситуации человек должен выходить самостоятельно.

26. Если ребенок плачет, на то есть свои причины.

27. Молодежь должна всегда удовлетворять любые просьбы стариков.

28. Мне хотелось  разобраться, почему некоторые люди иногда были задумчивы.

29. Беспризорных домашних животных следует отлавливать и уничтожать.

30. Если мои друзья начинают обсуждать со мной мои личные проблемы, я стараюсь перевести разговор на другую тему. 

ОБРАБОТКА И АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ

За каждое совпадение с ключом дается один балл, подсчитывается общее количество баллов:

1-, 2+, 3+, 4-, 5+, 6+, 7+, 8-, 9+, 10-, 11+, 12+, 13-, 14+, 15-, 16+, 17+, 18-, 19+, 20+, 21+, 22-, 23+, 24-, 25-, 26+, 27+, 28+, 29-, 30-.

21 – 30 баллов – высокий уровень эмпатийности.

Человек чувствительный к нуждам и проблемам окружающих, великодушный, склонный к прощению. С неподдельным интересом относиться к людям. Эмоционально отзывчивый, душевный, быстро устанавливающий контакт и находящий общий язык. Старается не допускать конфликтов и находить компромиссные решения. Эмоционально впечатлителен, требует социального одобрения. Чувствителен к критике.  Если результат близок к максимальному значению, то перечисленные качества могут быть столь выражены, что даже могут помешать  нормальной социальной адаптации (неврастения, нервные срывы). Либо такой результат говорит о том, что человек  заведомо давал социально приемлемые ответы. Адекватно переносит критику в свой адрес.

11- 20 баллов – средний уровень эмпатийности.

Присущ большинству людей. Человека нельзя назвать «толстокожим», но в то же время нельзя отнести к числу особо чувствительных людей. Человек рациональный, склонный доверять поступкам, а не чувствам и эмоциям. Хотя он вполне эмоционален, внимателен, терпим, деликатен. Просто его чувства находятся под большим самоконтролем и от других людей он ожидает того же. 

0 –10 – низкий уровень развития эмпатии.

Эмоционально туп, может испытывать затруднения в установлении контактов и общении с людьми. Слишком рациональный. Не понимает эмоциональных проявлений других. Людей ценит за ясный ум и деловые качества, а не за отзывчивость и чуткость. Болезненно переносит критику в свой адрес, хотя может никак на нее не прореагировать.

Для педагогов значения то 1 до 10 и от 26 до 30  - критические и могут свидетельствовать о наличии барьеров в общении.

ОПРОСНИК «ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ И САМОКОНТРОЛЬ В ОБЩЕНИИ»

Инструкция: Внимательно прочитайте каждое утверждение и оцените, насколько оно верно для Вас. Если верно, то поставьте рядом «+», если неверно –  «-»:
1. В свободное время я стараюсь быть среди людей.

2. В компании я редко оказываюсь в центре внимания.

3. Доверие к людям чаще всего приводит к неприятностям.

4. Мне кажется трудным искусство подражать повадкам других людей.

5. В жизни важнее самостоятельность и независимость, чем умение понимать других людей.

6. Я бы, пожалуй,  смог свалять дурака,  чтобы привлечь внимание или позабавить окружающих.

7. Я люблю шумные и веселые компании.

8. Из меня мог бы выйти неплохой актер.

9. Я хорошо запоминаю имена и лица новых знакомых.

10. Иногда людям кажется, что я переживаю что-то более глубокое, чем это есть на самом деле.

11. У меня часто возникает желание помочь другим.

12. В разных ситуациях и с разными людьми я могу вести себя совершенно по-разному.

13. Мне трудно вести себя с людьми естественно и непринужденно.

14. Я могу отстаивать только то, в чем я искренно убежден.

15. Я люблю что-то организовывать для других.

16. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу.

17. Меня раздражают откровенность и многословность людей.

18. Чтобы преуспеть в делах и отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают увидеть.

19. Часто я не могу понять настроение и желание знакомых мне людей.

20. Я обычно трудно знакомлюсь и схожусь с новыми людьми.

21. Меня мало интересует личная жизнь моих знакомых.

ОБРАБОТКА И АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ

Опросник имеет две шкалы – общительность и коммуникативный контроль. Отдельно подсчитываются показатели по обеим шкалам,  за каждое совпадение с ключом дается один балл:

Ключ:

1 шкала: 1+, 3-, 5-, 7+, 9+, 11+, 13-, 15+, 17-, 19-, 20-, 21-.

2 шкала: 2-, 4-, 6+, 8+, 10+,  12+, 14-, 16+, 18+.

Оценка  уровня общительности:

Выше 9 баллов – выраженные способности к общению. Человек умеет контактировать с людьми, понимать их. Уютно себя чувствует в компании друзей или даже малознакомых людей. Не пресыщается общением.

Ниже 5 баллов –  это не является плохим показателем, но это критический уровень для педагога (барьер общения). Человеку лучше и интереснее быть одному или в  тесной компании близких людей. В общении он вежлив. Корректен, но неуклюж, менее естественен и свободен, чем другие люди. 

Оценка уровня коммуникативного контроля (дипломатичность, социальная хитрость):

0 – 3 балла – низкий коммуникативный контроль. Человек принципиальный и прямолинейный. Не считает нужным подстраиваться под кого-либо. В общении искренен, порой до грубости. В работе педагога это может стать определенной помехой (барьер общения).
4 – 6 баллов – средний уровень. Человек достаточно искренен, но дипломатичен и аккуратен в выражениях. Проблем в общении обычно не возникает.

7 – 10  баллов – высокий уровень. Гибок в общении, умеет подыграть и произвести нужное впечатление. Может быть неискренен и ненадежен.

ОЦЕНКА УРОВНЯ КОНФЛИКТНОСТИ ЛИЧНОСТИ 

Инструкция: прочитайте вопрос и из двух вариантов выберите тот, который наиболее Вам подходит. 

1. Характерно ли для Вас стремление к доминированию, т.е., к тому, чтобы подчинить своей воле других:

a. Нет;

b. Когда как;

c. Да.

2. Есть ли вашем окружении люди, которые Вас побаиваются, а возможно, и ненавидят:

a. Нет;

b. Затрудняюсь ответить;

c. Да.

3. Какой  Вы в большей степени:

a. Пацифист;

b. Принципиальный;

c. Предприимчивый.

4. Как часто Вам  приходиться выступать с критическими суждениями:

a. Часто;

b. Периодически;

c. Редко.

5. Что для Вас было бы наиболее характерно, если бы Вы возглавили новый для Вас коллектив:

a. Разработал бы программу работы коллектива на год вперед и убедил бы коллектив в ее целесообразности;

b. Изучил бы, кто есть кто, и установил контакт с лидерами;

c. Чаще бы советовался с людьми. 

6. В случае неудачи, какое состояние для Вас наиболее характерно:

a. Пессимизм;

b. Плохое настроение;

c. Обида на самого себя.

7. Характерно ли для Вас стремление отстаивать  и соблюдать традиции вашего коллектива:

a. Да;

b. Скорее да;

c. Нет.

8. Относите ли Вы себя к людям, которым лучше в глаза сказать горькую правду, чем промолчать:

a. Да;

b. Скорее да;

c. Нет.

9. Из трех личностных качеств выберите то , с которыми Вы боритесь чаще всего:

a. Раздражительность;

b. Обидчивость;

c. Нетерпимость к критике других.

10. Кто Вы в большей степени:

a. Независимый;

b. Лидер;

c. Генератор идей.

11. Каким человеком считают Вас Ваши друзья:

a. Экстравагантным;

b. Оптимистом;

c. Настойчивым.

12. С кем Вам чаще всего приходиться бороться:

a. С несправедливостью;

b. С бюрократизмом;

c. С эгоизмом.

13. Что для Вас наиболее характерно:

a. Недооценивать свои способности;

b. Оценивать себя достаточно объективно;

c. Переоценивать себя.

14. Что Вас приводит к столкновению и конфликту с другими людьми:

a. Излишняя инициативность;

b. Излишняя критичность;

c. Излишняя прямолинейность.

Ключ:

1) A - 1, B - 2, C - 3.

2) A - 3, B - 2, C - 1.

3) A - 1, B - 3, C - 2.

4) A - 3, B - 2, C - 1.

5) A - 3, B - 2, C - 1.

6) A - 2, B - 3, C - 1.

7) A - 3, B - 2, C - 1.

8) A - 3, B - 2, C -1.

9) A - 2, B - 1, C - 3.

10) A - 3, B - 1, C - 2.

11) A - 2, B - 1, C - 3.

12) A - 3, B - 2, C - 1.

13) A - 2, B - 1, C - 3.

14) A - 1, B - 2, C - 3.

Уровень конфликтности:

0 – 23 – низкий;

24 – 32 – средний;

33 – 42 – высокий (барьеры общения).

ОПРОСНИК ОЦЕНКИ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ПЕДАГОГА 

1. Считаете ли Вы, что современ​ная система обучения и воспи​тания может быть улучшена?
 а) да;    б) нет, она и так достаточно хороша;  в) да, в некоторых случаях, но при современном состоянии школы незначительно
2. Думаете ли вы, что сами можете участвовать в изменении современной систе​мы обучения и воспитания?
 а) да, в большинстве случаев;                   б) нет;               в) да, в некоторых случаях.
3. Считаете ли вы, что некоторые из ваших идей способствовали бы значительному прогрессу в данной сфере педагогической деятельности?
а) да;                б) да, при благоприятных обстоятельствах;    в) лишь в некоторой степени.
4. Считаете ли вы, что в будущем будете играть очень важную роль и сможете что-то принципиально изменить в системе  образования?

 а) да, наверняка;             б) это маловероятно;                в) возможно.
5. Когда вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли вы, что осуществите свое начинание, способствующее улучше​нию положения дел?
а) да;           б) часто думаю, но не сумею;                в) да, часто.
6. Испытываете ли вы желание за​няться изучением форм, методов и приемов обучения и развития  обучающихся?

а) да, неизвестное меня привлекает;                  б) нет, все, что мне известно  в этом вопросе, меня не привлекает;                 в) все зависит от целей изучения.
7. Заинтересованы ли вы вопросами обучения и развития способных  и одаренных детей. Испытываете ли вы желание до​биться успеха в данной сфере деятельности?
а) да;              б) удовлетворюсь тем успехом, ко​торый был достигнут до меня;              в) нет, так как знаю, что успеха до​биться невозможно.
8. Если проблема не решена, но ее решение вас волнует, хоти​те ли вы знать все те теорети​ческие положения, которые мо​гут решить проблему?
а)
 да;        б) нет, достаточно знаний передо​вого опыта;        в)
 нет.
9. Когда вы терпите неудачу, то:
а)
 какое-то время упорствуете, про​должая начатое;        б) махнете рукой на затею;             в)
 продолжаете делать свое дело.
10. По-вашему, профессию надо выбирать исходя:
а)
 из своих возможностей и пер​спектив для себя;          б) из значимости и нужности про​фессии, потребности в ней;            в) з преимуществ, которые она дает.
11. Путешествуя, могли бы вы лег​ко пройти по маршруту, который однажды пройден?
а)
 да;             б)  нет;            в) да, но только в той местности, ко​торая мне понравилась.
12. Сразу после беседы сможете ли вы вспомнить все, что гово​рили?
а)
 да, без труда;      б)
 запоминаю только то, что меня интересует;   в)
 всего вспомнить не могу.
13. Когда вы слышите незнакомый термин в знакомом контексте, сможете ли повторить его в сходной ситуации?
а)  да, без затруднений;   б)  да, если этот термин легко за​помнить;  в)  нет.
14. В свободное время вы предпо​читаете:
а)
 поразмыслить наедине;  б) находиться в компании;  в)
заняться самообразованием по волнующей вас проблеме.
15. Вы занимаетесь подготовкой доклада (сообщения). Решаете прекратить это занятие только в том случае, если:
а)
 дело закончено и, кажется вам, отлично выполнено; б)
 вы более или менее довольны;       в)
 вам не все удалось сделать, но есть еще и другие дела.
16. Когда вы одни, то:
а)  любите почитать книгу любимо​го писателя;  б)  любой   ценой пытаетесь найти себе конкретное занятие;     в) решаете проблему, связанную с вашей работой.

17. Когда какая-то идея захватывает Вас, то вы думаете о ней:

 а) независимо от того, где и с кем Вы находитесь;   б) только в одиночестве; в) только там, где не слишком шумно.
18. Когда вы отстаиваете какую-то  идею, то:
 а)можете отказаться от нее, если выслушаете убедительные аргументы оппонентов;   б) останетесь при своем мнении, ка​кие бы аргументы ни выдвигали;    в) измените свое мнение, если дав​ление будет сильным.

Подсчитайте очки, которые вы набрали, следующим об​разом:
за ответ  а) — 3 очка, за ответ      б) — 1 очко, за ответ       в) — 2 очка.

23 очка и менее — Ваш творческий потенциал и желание в саморазвитии, увы, ограничены Но, может быть, Вы просто недооцениваете себя, свои способности? Отсут​ствие веры в свои силы и возможности Ваших учеников  мешает? Вам необходимо больше уверенности. 
24-48 очков — у Вас хороший творческий потенциал. Вы обладаете теми качествами, которые позволяют вам творить, но у вас есть и проблемы, которые тормозят процесс творчества. Во всяком слу​чае, ваш потенциал позволит вам творчески проявить себя, если вы, ко​нечно, этого пожелаете.

49 очков и более — в Вас заложен творческий потенциал, который представляет вам богатый выбор возможностей в саморазвитии и развитии  Ваших учеников. Если вы на деле сможете применить ваши способности, то вам будут доступны самые разнообразные формы работы.

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА (ТЕСТ КРЕАТИВНОСТИ Н.Ф. ВИШНЯКОВОЙ)

Инструкция: Внимательно прочитайте каждое утверждение и оцените, насколько оно верно для Вас. Если верно, то поставьте рядом «+», если неверно –  «-». Отвечайте быстро, не задумываясь:
1. Задумывались ли Вы, какие тайные причины заставляют людей создавать что-либо новое

2. Бывают ли у Вас неприятности из-за собственного любопытства

3. Возникает ли у Вас желание оригинально усовершенствовать хорошую вещь

4. Переноситесь ли Вы в своих мечтах в прошлое или в будущее

5. Чувствуете ли Вы намерения человека при  первом взгляде на него

6. Верно ли, что вы не реагируете эмоционально на необычные ситуации

7. Отвечаете ли Вы шуткой, если Вас разыгрывают

8. Если представиться случай, Вы поменяете работу на более оплачиваемую, но на менее творческую

9. Всегда ли Вы продумываете последствия принимаемого Вами решения

10. Верно ли, что Вам не нравиться познание нового, если это связано с риском

11. Приходилось ли Вам удачно использовать вещи не по их назначению

12. Бывает ли так, что, когда Вы рассказываете о каком-нибудь подлинном случае, то прибегаете к вымышленным подробностям

13. Ошибаетесь ли Вы при принятии решения в экстремальной ситуации

14. Доставляет ли Вам удовольствие достижение оригинального результата  в своей практической деятельности 

15. Любите ли Вы шутить и смеяться над собой 

16. Изобретали ли Вы когда-нибудь что-то новое в интересующей Вас сфере деятельности

17. Утомляет ли Вас работа, требующая постоянного принятия решений  в нестандартных ситуациях

18. Отмечают ли окружающие, что Вы во все вникаете

19. Является ли Ваше хобби редким

20. Бывает ли, что у Вас возникают необычные образы, связанные с реальными событиями

21. Вы чувствуете, что по телефону звонят именно Вам, еще не сняв трубку

22. Равнодушны ли Вы к переживаниям героев просмотренного фильма или прочитанной книги

23. Смеетесь ли Вы над своей неудачей

24. Посещали бы Вы ради новых знаний специальные занятий, даже если это  связано с неудобствами

25. Достаточно ли для Вас мелкой детали, намека на проблему, чтобы увлечься ее разработкой

26. На свои детские вопросы Вы нашли ответы в зрелом возрасте

27. Испытываете ли Вы потерю интереса к необычным жизненным ситуациям

28. Фантазируете ли Вы, как бы Вы жили в другой стране или в другом веке

29. Вам трудно предвидеть последствия предстоящих событий

30. Вы чувствуете эмоциональный подъем или вдохновение в начале нового дела

31. Вы заранее готовите шутку или веселую историю с целью развеселить компанию

32. Утомляют ли Вас неожиданности в профессиональной деятельности, требующие новых выходов из создавшейся ситуации

33. Вы продумываете варианты решения трудных проблем, прежде чем сделать выбор наиболее продуктивного

34. Когда Вы долго не создаете нового, Вас мучает чувство неудовлетворения

35. Вы любите работу, требующую смекалки, даже если она связана с трудностями реализации

36. Сталкиваясь с новыми проблемами, Вы предвидите перспективы их решения

37. Снился ли Вам когда-нибудь сон, который предсказывал последовавшее потом событие

38. Сочувствуете ли Вы людям, которые не достигли желаемого результата в творчестве

39. Используете ли Вы юмор для выхода из затруднительных ситуаций

40. Вы выбирали профессию с учетом своих творческих возможностей

41. Вам трудно продумать несколько вариантов решения конкретной проблемы

42. Сможете ли Вы рискнуть карьерой ради познания нового

43. Будете ли Вы заниматься созданием чего-то необычного, если это связано в какими-то трудностями

44. Вам трудно представить незнакомое место, в которое Вы хотите попасть

45. Случалось ли так, что Вы вспоминали о человеке, с которым давно не виделись, а потом вдруг неожиданно встречались

46. Сочувствуете ли Вы обманутому человеку

47. Бывает ли так, что сами придумываете анекдоты и смешные истории

48. Если Вы лишитесь возможности работать, то жизнь для Вас потеряет интерес

49. Основательно ли Вы продумываете результаты своей творческой деятельности

50. Хочется ли Вам порой разобрать вещь, чтобы узнать как она работает

51. Вы импровизируете в процессе реализации уже разработанного плана действий

52. Вы сочиняете сказки для детей

53. Бывает ли так, что Вы по каким-то необъяснимым причинам  не доверяете некоторым людям

54. Вы склонны сильно переживать, если Вас обманули

55. Раздражает ли Вас шутка

56. Вы уверены, что ваша профессия позволит улучшить окружающий мир

57. Думаете ли Вы, какие тайные причины скрыты в оригинальных действиях человека

58. Интересует ли Вас, как живут соседи

59. Предпочитаете ли Вы общаться с людьми с необычными взглядами

60. Фантазировали ли Вы когда-нибудь о том, что можно было бы сделать, получив наследство

61. Вам трудно определить характер человека с первого взгляда

62. Вы сочувствуете нищим людям 

63. Считают ли Вас окружающие остроумным человеком

64. В Вашем профессиональном творчестве было много неудач

65. Вы много размышляете о причинах успехов и неудач в своей деятельности

66. Если Вы встречаете новое слово, то стремитесь узнать его значение

67. Интересуют ли Вас люди, которые придерживаются только традиционных взглядов

68. Пишите ли Вы стихи, прозу

69. Глядя на постороннего человека, Вам трудно предугадать, как сложиться его жизнь

70. Вы редко выражаете свои эмоции при просмотре спортивных соревнований

71. Трудно ли Вам с юмором выйти из затруднительной ситуации

72. Можете ли Вы в свой работе пойти на риск,  если Ваши на успех не гарантированны

73. Достоверно ли Вы восстанавливаете по случайным деталям и явлениям целостную картину

74. Пытались ли Вы проследить генеалогическое древо вашей семьи

75. Если бы Ваши знакомые знали, о чем Вы мечтаете, то считали бы Вас чудаком

76. Вам трудно представить себя в старости

77. Бывает ли так, что Вы опасаетесь идти на встречу с незнакомым человеком из-за интуитивного беспокойства

78. Наблюдая драматические события в жизни людей, чувствуете ли Вы, что это происходит с Вами

79. Предпочитаете  ли Вы комедию всем остальным жанрам

80. Обязательно ли творчество должно сопутствовать профессиональной деятельности 
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Сосчитайте количество плюсов по вертикали в каждом столбце. Результаты подсчетов напишите внизу. Полученные баллы характеризуют степень выраженности у Вас оцениваемых параметров:

I. Дивергентное (творческое) мышление 

II. Любознательность

III. Оригинальность 

IV. Воображение

V. Интуиция 

VI. Эмоциональность и эмпатия

VII. Чувство юмора

VIII. Творческое отношение к значимой деятельности

Опросник “Психологический портрет учителя” (Г.В.Резапкина)

Шкалы: приоритетные ценности, психоэмоциональное состояние, самооценка, стиль преподавания,  уровень субъективного контроля

Методика «Психологический портрет учителя» позволяет построить "портрет" учителя по следующим шкалам: приоритетные ценности, психоэмоциональное состояние, самооценка, стиль преподавания, уровень субъективного контроля. 

Методика помогает увидеть психологические причины профессиональных затруднений прежде, чем они станут очевидны для учеников и коллег, и принять решение – меняться самому, менять работу или оставить все, как есть. Это – только начало работы учителя над собой. Продолжением может быть участие учителя в тренингах профессионального и личностного роста. 

Инструкция к тесту:

Этот тест поможет вам определить свой стиль общения и узнать некоторые особенности своей нервной системы. Из трех вариантов ответа выберите тот, который точнее всего отражает ваши мысли, чувства, реакции. 

1. В воспитании важнее всего

 а) окружить ребенка теплотой и заботой;

 б) воспитать уважительное отношение к старшим;

 в) выработать у него определенные взгляды и умения.

2. Если кто-то в классе отвлекается, меня это раздражает настолько, что я не могу вести урок

 а) да; б) нет; в) в зависимости от настроения.

3. Когда ученик на уроке излагает факты, которые мне неизвестны, я испытываю

 а) интерес; б) смущение; в) раздражение.

4. Если класс не приведен в порядок,

 а) моя реакция зависит от ситуации;

 б) я не обращаю на это внимания;

 в) я не могу начать урок.

5. В конфликтах с другими людьми я чувствую вину за собой

 а) часто; б) в зависимости от ситуации; в) редко.

6. Для меня важнее

 а) отношения с учениками; б) с коллегами; в) не знаю.

7. Некоторые ученики вызывают у меня раздражение, которое бывает трудно скрыть

 а) часто; б) иногда; в) никогда не вызывают.

8. Присутствие на уроке посторонних

 а) воодушевляет меня;

 б) никак не отражается на моей работе;

 в) выбивает меня из колеи.

9. Я считаю своим долгом сделать замечание, если ребенок нарушает порядок в общественном месте

 а) в зависимости от ситуации; б) нет; в) обычно.

10. Мои школьные отметки зависели от моих усилий, а не от настроения учителей

 а) да; б) не всегда; в) нет.

11. Во время перемены я предпочитаю общаться

 а) с учениками; б) с коллегами; в) лучше побыть в одиночестве.

12. Я почти всегда иду на урок в приподнятом настроении

 а) нет; б) не всегда; в) да.

13. У меня есть такие качества, по которым я превосхожу других

 а) да; 2) нет; 3) не уверен.

14. Я предпочитаю работать под руководством человека, который

 а) предлагает простор для творчества;

 б) не вмешивается в мою работу;

 в) дает четкие указания.

15. Когда я строю планы, я не сомневаюсь в успехе задуманного

 а) обычно; б) иногда; в) сомневаюсь.

16. Случайные встречи с учениками за пределами школы

 а) доставляют мне удовольствие;

 б) вызывают у меня чувство неловкости;

 в) не вызывают у меня особых эмоций.

17. Бывает, что без видимых причин я чувствую себя счастливым или несчастным

 а) часто; б) редко; в) никогда.

18. Замечания со стороны коллег и администрации

 а) меня мало волнуют;

 б) иногда задевают меня;

 в) часто задевают меня.

19. Во время урока я придерживаюсь намеченного плана

 а) в зависимости от ситуации; 

 б) предпочитаю импровизацию; 

 в) всегда.

20. Мои успехи обычно признаются другими людьми.

 а) да; б) не всегда; в) редко.

21. С мнением, что каждого ученика нужно принимать таким, каков он есть

 а) я согласен; б) не согласен; в) что-то в этом есть.

22. Мне не хватает теплоты и поддержки со стороны близких и коллег

 а) да; б) иногда; в) нет.

23. Мысль о предстоящей встрече с учениками и коллегами

 а) доставляет мне удовольствие;

 б) особых эмоций не вызывает;

 в) в тягость.

24. Когда я вижу, что ученик ведет со мной вызывающе

 а) предпочитаю выяснить отношения;

 б) игнорирую этот факт;

 в) я плачу ему той же монетой.

25. От того, как воспитывают детей в семье, зависит

 а) почти все; б) кое-что; в) ничего не зависит.

26. В работе для меня важнее всего

 а) привязанность учеников;

 б) признание коллег;

 в) чувство собственной необходимости.

27. Успех урока зависит от моего физического и душевного состояния

 а) часто; б) иногда; в) не зависит.

28. В дружелюбном отношении со стороны коллег

 а) я не сомневаюсь; 

 б) уверенности нет; 

 в) затрудняюсь ответить.

29. Если ученик высказывает точку зрения, которую я не могу принять

 а) пытаюсь понять его точку зрения;

 б) перевожу разговор на другую тему;

 в) я стараюсь поправить его, объяснить ему его ошибку.

30. Если я захочу, я смогу расположить к себе любого

 а) да; б) в зависимости от ситуации; в) вряд ли.

31. Если при мне незаслуженно наказывают ученика

 а) я тут же заступлюсь за него;

 б) один на один сделаю замечание коллеге;

 в) сочту некорректным вмешиваться.

32. Работа дается мне ценой большого напряжения

 а) обычно; б) иногда; в) редко.

33. У меня нет сомнений в своем профессионализме

 а) конечно; б) есть сомнения; в) не приходилось задумываться.

34. По-моему, в школьном коллективе важнее всего

 а) возможность работать творчески;

 б) отсутствие конфликтов;

 в) трудовая дисциплина.

35. На детей влияет так много факторов, что усилия родителей сводятся на "нет".

 а) не думаю; б) не всегда; в) да.

36. С высказыванием "Я ничему не могу научить этого ученика, потому что он меня не любит"

 а) согласен полностью; 

 б) не согласен; 

 в) что-то в этом есть.

37. Мысли о работе мешают мне уснуть

 а) часто; б) редко; в) никогда не мешают.

38. На собраниях и педсоветах я выступаю по волнующим меня вопросам

 а) часто; б) иногда; в) предпочитаю слушать других.

39. Взрослый может применить силу в отношении ребенка

 а) нет, это недопустимо; б) затрудняюсь ответить; в) если он этого заслуживает.

40. Люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны винить в этом только себя

 а) да; б) в некоторых случаях; в) нет.

41. Во время каникул я испытываю потребность в общении с учениками

 а) да; а) нет; а) иногда.

42. Я нахожу в себе достаточно сил, чтобы справиться с трудностями

 а) редко; б) обычно; в) всегда.

43. Мне приходилось выполнять приказы людей не вполне компетентных

 а) да; б) не помню; в) нет.

44. Непредвиденные ситуации на уроках

 а) можно эффектно использовать;

 б) лучше игнорировать;

 в) только мешают учебному процессу.

45. Большинство неудач в моей жизни происходило по моей собственной вине.

 а) да; б) не всегда; в) нет.

46. В конфликте между учителем и учеником я в душе встаю на сторону

 а) ученика; б) учителя; в) сохраняю нейтралитет.

47. В начале или конце учебного года у меня проблемы со здоровьем

 а) как правило; б) не обязательно; в) проблем со здоровьем нет.

48. Мои ученики относятся ко мне с симпатией

 а) да; б) не все; в) не знаю.

49. Ученик обязан выполнять любые требования учителя

 а) нет; б) не знаю; в) да.

50. Успех зависит от способностей и трудолюбия человека, а не от удачного стечения обстоятельств

 а) чаще всего; а) не уверен; б) не согласен.

Ключ к тесту:

	Шкалы


	Вопросы

	Приоритетные ценности 



	1
6
11
16
21
26
31
36
41
46

	отношения с детьми
 
	ответы: a

	отношения с коллегами 

	ответы: b

	собственные переживания 

	ответы: c

	Психоэмоциональное состояние 



	2
7
12
17
22
27
32
37
42
47

	неблагополучное
 
	ответы: a

	нестабильное

	ответы: b

	благополучное

	ответы: c

	Самооценка

	3
8
13
18
23
28
33
38
43
48

	позитивная
 
	ответы: a

	неустойчивая

	ответы: b

	негативная

	ответы: c

	Стиль преподавание



	4
9
14
19
24
29
34
39
44
49

	демократический
 
	ответы: a

	либеральный

	ответы: b

	авторитарный

	ответы: c

	Уровень субъективного контроля 



	5
10
15
20
25
30
35
40
45
50

	высокий
	ответы: a 

	не сформированный

	ответы: b

	низкий

	ответы: c


За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.

Преобладание одного из трех вариантов ответа (более пяти выборов) в каждой из пяти шкал дает основание отнести поведение учителя, его чувства и реакции к определенной группе, обобщенные характеристики которой представлены в "Интепретации результатов теста". Чем больше балл, тем выше степень соотнесения с интерпретацией. Если в двух подшкалах из трех набрано одинаковое количество баллов (например, по четыре или по пять), значит, поведение сочетает признаки двух групп. Это может свидетельствовать о том, что поведенческие установки учителя окончательно не сформированы, он только ищет свой неповторимый профессиональный почерк. Другая возможная причина – разнообразие поведенческих стереотипов. В любом случае работа с методикой поможет оценить наличную модель профессионального поведения и выбрать оптимальную. 

Интерпретация результатов теста

 1. Приоритетные ценности 

Профессионально важные качества учителя – любовь к детям, стремление понять и помочь. Если общение с детьми не является приоритетной ценностью учителя, ему не стоит рассчитывать на любовь и доверие детей, даже если он прекрасно знает свой предмет и методику преподавания. 

1.1. Преобладание первого варианта говорит о гуманистической направленности учителя. Такому учителю близки интересы и проблемы учеников. В основе отношений лежит безусловное принятие ученика. Ученики безошибочно чувствуют учителя, готового отстаивать их интересы, и платят ему доверием и любовью. На его уроках они чувствуют себя в безопасности и комфорте. Благоприятная эмоциональная обстановка дает возможность плодотворной работы и сохраняет психическое здоровье как учителя, так и ученика.

1.2. Преобладание второго варианта говорит об особой значимости для учителя его отношений с коллегами, об ориентации на их мнение, что может свидетельствовать о групповой зависимости, которая нередко объясняется низкой самооценкой. Учителя мало интересует внутренний мир ученика. В отношениях с таким учителем ребята держат себя настороженно, напряженно, не видят в нем союзника. Отношения в лучшем случае не носят личностной окраски или пронизаны чувством недоверия и отчуждения.

1.3. Преобладание третьего варианта говорит о «самодостаточности» учителя, концентрации на своих переживаниях и проблемах. В отношениях с коллегами и учениками преобладает сдержанность, отчужденность, которая может быть вызвана как личностными особенностями, так и неблагополучным психоэмоциональным состоянием (избегание контактов, вызванное усталостью и нервным истощением). Возможно, круг интересов не исчерпывается школьными проблемами, есть и другие возможности самореализации. Нередко в этом случае человек ищет опору в себе и вне школы. 

 2. Психоэмоциональное состояние 

Особенности поведения и восприятия учителя во многом обусловлены состоянием его нервной системы. При информационных и эмоциональных перегрузках, характерных для работы в школе, возможны нарушения двигательного и речевого поведения учителя, проблемы со здоровьем. 

2.1. Преобладание первого варианта говорит о неблагополучном психоэмоциональном состоянии учителя, которое проявляется в виде острой реакции на раздражающие факторы; низкой эмоциональной устойчивости; тревожности; трудности социальной адаптации; психосоматической симптоматике; сниженных результатах при исследовании интеллекта. В отдельных случаях преобладание первого варианта может быть попыткой симуляции.

2.2. Преобладание второговарианта или присутствие всех трех вариантов  ответов позволяет предположить нестабильность психоэмоционального состояния учителя. Как правило, нестабильное психоэмоциональное состояние определяется тремя факторами в различных их сочетаниях: врожденная повышенная чувствительность нервной системы; неблагополучное стечение обстоятельств; личностные особенности, определяющие неадекватную реакцию на них.

2.3. Преобладание третьего варианта говорит о благополучном психоэмоциональном состоянии, которое определяет эффективность работы учителя, дает возможность не терять самообладания в экстремальных ситуациях и принимать верные решения. Эмоциональная стабильность, предсказуемость и работоспособность учителя благотворно влияют на психологический климат в школе, если только за внешним благополучием и невозмутимостью не кроются другие проблемы или человек по каким-то причинам не скрывает истинное состояние.

 3. Самооценка 

Самооценка, или самовосприятие – это оценка человеком самого себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Представления учителя о принципах преподавания, вся его «личная педагогическая философия» во многом определяются его самооценкой. 

3.1. Предпочтение первого варианта говорит о позитивном самовосприятии, свойственном человеку, в полной мере реализующему свои возможности. Учителям, обладающим позитивным самовосприятием, легко создавать на уроке атмосферу живого общения, вступая с учащимися в тесные контакты и оказывая им психологическую поддержку. Они доверяют людям и ждут от них дружелюбия, а не враждебности; ученика всегда воспринимают как личность, заслуживающую уважения. Благодаря таким учителям становится возможным личностное развитие школьников.

3.2. Преобладание второго варианта, а также наличие всех трех вариантов ответов говорит о неустойчивой самооценке, которая может меняться в зависимости от ситуации. При удачном стечении обстоятельств человек с неустойчивой самооценкой испытывает эмоциональный и творческий подъем. В эти моменты учитель преображается: он раскован, уверен в себе, у него все получается. Снижение самооценки в “полосе неудач” негативно влияет на эффективность взаимодействия с окружающими, затрудняя решение профессиональных и жизненных проблем.

3.3. Преобладание третьего варианта свидетельствует о негативном самовосприятии. Такому человеку трудно вступать в свободное общение с другими. Ему свойственно принижать значение личности другого человека точно так же, как и своей, поэтому он стремится повысить свою самооценку, нередко за счет учеников. Переход на неформальный стиль преподавания, требующий от него большого интеллектуального, эмоционального и нравственного напряжения, обнажает уязвимые места, создает угрозу внутренней согласованности учителя. 

 4. Стиль преподавания

 На формирование стиля оказывает влияние целый ряд факторов: личностные особенности, жизненные установки, опыт. Стиль преподавания может способствовать эффективности работы учителя или осложнять выполнение учителем своих профессиональных обязанностей. 

4.1. Преобладание первого варианта ответов говорит о демократическом стиле учителя. Учитель привлекает учеников к принятию решений, прислушивается к их мнению, поощряет самостоятельность суждений, учитывает не только успеваемость, но и личностные качества учеников. Основные методы воздействия: побуждение, совет, просьба. Удовлетворенность своей профессией, гибкость, высокая степень принятия себя и других, открытость и естественность в общении, доброжелательный настрой, способствующий эффективности обучения. 

4.2. Преобладание второго варианта ответа указывает на черты либерального, или «попустительского» стиля. Такой учитель уходит от принятия решений, передавая инициативу ученикам, коллегам, родителям. Организацию и контроль деятельности учащихся осуществляет без системы, проявляет нерешительность и колебания, испытывает чувство зависимости от учащихся. Для этих людей характерна низкая самооценка, чувство тревоги и неуверенности в себе, низкий жизненный тонус, неудовлетворенность своей работой.

4.3. Преобладание третьего варианта говорит об авторитарных тенденциях. Учитель использует свои права, не считаясь с мнением детей и требованием ситуации. Главные методы воздействия – приказ, поучение. Для такого учителя характерна низкая удовлетворенность профессией, хотя он может иметь репутацию «сильного педагога». Но на его уроках дети чувствуют себя неуютно, теряют активность и самостоятельность, их самооценка падает. Возможны конфликтные ситуации. Авторитарный стиль в чистом виде представляет собой стрессовую воспитательную стратегию. 

 5. Уровень субъективного контроля 

 Уровень субъективного контроля показывает, какую меру ответственности за наши отношения с людьми и факты нашей жизни мы готовы взять на себя. Профессия учителя требует готовности отвечать за другого человека, иногда ценой своего душевного комфорта и личного времени. 

5.1. Преобладание в ответах первого варианта говорит о высоком уровне субъективного контроля. Люди с высоким уровнем субъективного контроля принимают на себя ответственность за все, что происходит в их жизни, объясняя это своим характером и поступками, а не внешними обстоятельствами (помощь или препятствия со стороны других людей и обстоятельств). Такие люди не склонны подчиняться давлению других людей, остро реагируют на посягательства на личную свободу, обладают высокой поисковой активностью и уверенностью в себе. 

5.2. Наличие в равной степени всех трех вариантов или преобладание второго говорит о недостаточной сформированности ответственности за сложившиеся отношения и обстоятельства своей жизни. 

5.3. Преобладание третьего варианта в ответах говорит о сниженном уровне субъективного контроля. Люди с низким уровнем субъективного контроля склонны приписывать ответственность за события своей жизни, как счастливые, так и несчастные, другим людям, случаю, судьбе. Существует прямая зависимость между уровнем субъективного контроля учителя и степенью его удовлетворенности своей профессиональной деятельностью. Учителя, имеющие низкий уровень субъективного контроля, более других подвержены феномену «сгорания».

Самоменеджмент: насколько хорошо вы справляетесь со своей работой? (Р.В. Овчарова)
Самооценка в баллах: 0 — почти никогда; 1 — иногда; 2 — часто; 3 — почти всегда.

1. Я резервирую в начале рабочего дня время для подготовитель​ной работы, планирования.
2. Я перепоручаю все, что может быть перепоручено.
3. Я письменно фиксирую задачи и цели с указанием сроков их реализации
4. Каждый официальный документ я стараюсь обрабатывать за один раз и окончательно.
5. Каждый день я составляю список предстоящих дел, упорядо​ченный по приоритетам. Важнейшие вещи я делаю в первую очередь.
6. Свой рабочий день я пытаюсь по возможности освободить от посторонних телефонных разговоров, незапланированных по​сетителей и неожиданно созываемых совещаний.
7. Свою дневную загрузку я стараюсь распределить в соответст​вии с графиком моей работоспособности.
8. В моем плане времени есть «окна», позволяющие реагировать на актуальные проблемы.
9.   Я пытаюсь направить свою активность таким образом, чтобы в первую очередь концентрироваться на немногих «жизненно важных» проблемах.
10. Я умею говорить «нет», когда на мое время хотят претендовать  другие, а мне необходимо выполнить более важные дела.
Анализ  результатов:
0—15 баллов — вы не планируете свое время и находитесь во власти  внешних обстоятельств. Некоторых из сво​их целей вы добиваетесь, если составляете спи​сок приоритетов и придерживаетесь его.
16—20 баллов — вы пытаетесь овладеть своим временем, но вы не всегда достаточно последовательны, чтобы иметь успех.
21—25 баллов — у вас хороший самоменеджмент.
26—30 баллов — вы можете служить образцом каждому, кто хочет научиться рационально расходовать свое время. Позвольте окружившим вас людям (в том числе и автору настоящей книги) приобщиться к ва​шему опыту.
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