Уважаемые коллеги!

Постановлением Муниципального образования «Лужский район» от 31 декабря 2002 года № 956 было создано муниципальное учреждение в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Лужский информационно-методический центр». 31 декабря 2012 года ИМЦ исполнилось 10 лет. Информационно-методический центр является правопреемником Лужского методического (педагогического) кабинета, продолжает его деятельность и сохраняет традиции.  29 декабря 2011 года было принято Постановление администрации Лужского муниципального района «О создании муниципального казённого учреждения в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Лужский информационно-методический центр». Постановлением АЛМР от 17 марта 2014 года в составе МКУ «Лужский ИМЦ» создано структурное подразделение – психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК) (председатель, заместитель председателя, секретарь,  7 членов комиссии – по согласованию: врачи-психиатры (2), учитель-дефектолог (2), сурдопедагог (1), учитель-логопед (4), педагог-психолог (1), тифлопедагог(1), социальный педагог (1)
Наше учреждение создано в целях содействия развитию муниципальной образовательной системы, методического обеспечения и координации проведения опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в образовательных организациях района, содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
Лужский ИМЦ осуществляет свою деятельность на основе сетевого взаимодействия с ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования» (ЛОИРО) и другими образовательными и научными учреждениями и организациями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных организаций, и с муниципальными образовательными организациями.

В штате Лужского ИМЦ: 

9 постоянных работников, 7 совместителей (из них 1-бухгалтер на 0,5 ст, 4 – методисты по предметам по 0,25 ст. – руководители РМО учителей математики, русского языка и литературы, истории и обществознания, иностранного языка и он же является руководителем Школы молодого учителя, 1-старший методист – председатель ПМПК на 0,5 ст., 1-делопроизводитель, секретарь на 0,5 ст.).

 Из постоянных работников:

 1- заведующий и он же методист на 0,5 ст., 1- начальник штаба ГО и ЧС на 0,5 ст. и он же методист на 1 ст. – руководитель РМО преподавателей-организаторов ОБЖ, отвечает за военно-патриотическую работу и безопасность образовательного процесса; 1- методист по воспитательной работе, по специальности педагог-психолог, курирует РМО зам.директоров по ВР, организует школьный и муниципальный этапы ВОШ, проведение конкурса «Классный, самый классный», готовит сценарии всех районных мероприятий (августовская педагогическая конференция, День учителя, чествование учителей «Галерея звезд», чествование талантливых детей и др.); 1- методист по информационной деятельности, библиотечному фонду, организации КПК, подписка, работа с электронной почтой, курирует работу школьных библиотекарей; 1- методист по дошкольному образованию, 1- методист по начальному общему образованию, 1- методист по основному общему образованию, по введению ФГОС ООО, 1- методист по среднему общему образованию, профориентационная работа, сетевое  взаимодействие ОО, профильное и предпрофильное образование, банк данных одаренных детей, банк данных по инновационной деятельности, 1- методист по аналитической деятельности, работа с кадрами, награждение, курирует Школу управленческого мастерства, отвечает за подготовку планов социально-значимых мероприятий в АЛМР и др.

Основными задачами ИМЦ решаемыми во взаимодействии с комитетом образования администрации Лужского муниципального района, ЛОИРО, другими образовательными и научными организациями являются:

1. Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития образования (в настоящее время действует муниципальная программа «Современное образование в Лужском муниципальном районе на 2014-2018 годы»);
2.  Оказание  научно-методической помощи образовательным организациям в освоении и введении федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования, повышении качества образования 
Образование во многом определяет социальную стабильность района. Если говорить о приоритетах, то это, в первую очередь, доступность и качество через реализацию новых образовательных стандартов, развитие кадрового потенциала, повышение охвата детей услугами дошкольного образования, модернизация системы дополнительного образования, формирование открытой системы оценки деятельности образовательных организаций.

Сеть образовательных организаций Лужского муниципального района позволяет удовлетворять запросы населения в образовании (51 образовательная организация, в т.ч. 18 школ, из них 1 – начальная школа-детский сад, 1 вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, 25 ДОУ, 8 организаций дополнительного образования, в т.ч. 4 учреждения культуры). 

В школах района широко представлены образовательные программы:

- базового уровня;

- развивающего обучения;

- с углубленным изучением отдельных предметов;

- дошкольного образования. 

В районе отработаны модели организации внеурочной деятельности, проведена информационно-разъяснительная работа по вопросам введения ФГОС общего образования, разработана муниципальная программа методического сопровождения образовательных стандартов, организована деятельность инновационных площадок (11площадок), проведен мониторинг эффективности программы социализации обучающихся. Создан муниципальный банк измерительных материалов по оценке образовательных результатов начального общего образования (сайт ИМЦ imcluga.ru)
Таким образом,  осуществляется комплексная, системная и планомерная работа по введению ФГОС общего образования, регламентируемая нормативными правовыми документами и инструктивно-методическими рекомендациями.

В соответствии с современными требованиями к повышению квалификации проведена подготовка в рамках введения ФГОС нового поколения, в т.ч. обучено: руководителей общеобразовательных школ – 100%;  учителей, преподающих в начальных классах – 98,9 %; учителей основной школы – 85,8%. Всего прошли повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС – 495 чел. (95,4%).
3. Содействие функционированию и развитию образовательных организаций  дошкольного и общего образования, а также дополнительного образования детей
3.1. С 2011 по 2015 годы Лужский район принимал участие в региональном эксперименте по теме: « Отработка модели Лужского муниципального центра по организации работы с одаренными детьми» (Распоряжение комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 30.08. 2011 года № 1725-р «Об организации инновационной деятельности в системе образования Ленинградской области»).
Участники – образовательные учреждения г. Луги и Лужского района (9 ОО): 

· МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»;

· МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»;

· МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»;

· МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»;

· МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»;

· МОУ «Толмачевская средняя общеобразовательная школа»;

· МОУ ДОД «Центр детского и юношеского творчества»;

· МОУ ДОД «Компьютерный центр»;

· МОУ ДЮСШ;
· МКУ «Лужский Информационно-методический центр».


Координация деятельности образовательных учреждений, научное и методическое сопровождение:

· Координационно-методический совет;

Научный руководитель опытно-экспериментальной работы - Рогозина Татьяна Валерьевна, доцент кафедры управления  ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования», кандидат педагогических наук
Цель опытно-экспериментальной работы, которая заключалась в разработке, обосновании и экспериментальной апробации модели центра по осуществлению организационно-методического сопровождения работы с одаренными детьми  в муниципальной образовательной системе, позволяющего эффективно решать задачи их личностного, предпрофессионального и социального развития, достигнута 
(21 января 2016 года на областном Совете развития работа Лужского района была признана хорошей).
В настоящее время координацию деятельности осуществляет МКУ «Лужский Информационно-методический центр», оказывая информационную и методическую помощь образовательным организациям и обеспечивая согласованность действий учреждений в работе с одаренными и талантливыми детьми:

· На информационном ресурсе ИМЦ (http://imcluga.ru) располагаются: 

· Проектная работа в школе;
· Учебно-исследовательская деятельность;
· В копилку инноваций. Передовой опыт;
·  В помощь учителю.
· Сотрудники Информационно-методического центра осуществляют координацию деятельности образовательных учреждений инновационной сети: организацию мероприятий для одаренных детей, повышение квалификации педагогов, консультационную помощь сотрудникам образовательных организаций;

· Осуществляют информационную поддержку по работе с одаренными детьми

Ежегодно опыт выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей представлялся профессиональной педагогической общественности региона на «Ярмарке инноваций». С 2011 по 2015 год на областную Ярмарку инноваций было представлено 72 продукта инновационной деятельности, 13 продуктов стали лауреатами и были представлены на финальных этапах:

2011 г. – 13 (1 лауреат);

2012 г. – 17 (5 лауреатов);

2013 г. – 11 (1 лауреат);

2014 г. – 17 (3 лауреата);

2015 г. – 14 (3 лауреата)

· В настоящее время подготовлены к публикации материалы по итогам опытно-экспериментальной работы.
3.3. В целях повышения доступности качественного образования в Лужском муниципальном районе  организовано сетевое взаимодействие образовательных организаций. Сетевым взаимодействием охвачены все образовательные организации района.

С 01.09.2014 года было организовано сетевое профильное обучение  в СОШ №2, №3, №4, №5, №6, Оредежской, Ям-Тесовской, Заклинской, Толмачевской. 

Система сотрудничества школ с ВУЗами и  предприятиями в настоящее время выстроена так, чтобы максимально удовлетворить самые разные потребности обучающихся, предоставить возможность получения высшего образования по всем возможным направлениям – техническому, естественнонаучному, социальному, экономическому, гуманитарному, в области информационных технологий, права, что позволит обеспечить выпускникам перспективную работу в будущем, конкурентоспособность и востребованность на рынке труда.

       


Опыт работы Лужского муниципального района по сетевому взаимодействию был представлен на окружном совещании руководителей образовательных организаций Южного образовательного округа Ленинградской области 1 декабря 2015 года в рамках работы секции по теме: «Ресурсы муниципальной образовательной сети: как преодолеть разрыв в доступе к качественному образованию независимо от места проживания?» и на областном семинаре, на базе ГАОУ СПО ЛО «Лужский агропромышленный техникум» (08.12.2015), по теме: «Сетевое взаимодействие организаций общего, дополнительного и профессионального образования, как фактор совершенствования профориентационной работы с обучающимися Ленинградской области»,  в рамках региональной Ярмарки военных профессий «Профессии настоящих мужчин» в Выборге (26 февраля 2016 г.) и размещен на сайте ЛОИРО
4. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников;

5. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей;

6. Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

7. Оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса.
Основные направления деятельности ИМЦ:

1. Научное обеспечение развития системы образования:
– мониторинг состояния и формирования банка данных опытно-экспериментальной работы образовательных организаций;

– информирование образовательных организаций об инновационных процессах в образовательной системе района; 

– научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе района;

– патронаж образовательных организаций, получивших статус экспериментальных площадок;

– проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.
2. Аналитическая деятельность:
– мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

– создание базы данных о педагогических работниках образовательных организаций Лужского района;

– изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных организациях, определение направлений ее совершенствования;

– выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

– сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных организаций района;

-  изучение и анализ состояния и результатов учебно-воспитательной работы с одаренными детьми;

- создание и ведение базы данных об одаренных и талантливых учащихся.
3. Информационная деятельность:
– формирование массива информации об основных направлениях развития образования в районе, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в районе, об информационных профессиональных потребностях педагогических работников образовательных организаций, об инновационном педагогическом опыте;

– формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

– ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

– ознакомление педагогических и руководящих работников с опытом инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов;

– информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

– создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности;

– организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных организаций;

- создание и ведение информационного сайта в сети Интернет.

4. Организационно-методическая деятельность:
– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций Лужского района, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

– участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций по проблемам информатизации системы образования;

– организация работы районных методических объединений учителей-предметников;

– организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

– участие в разработке содержания компонента образовательных стандартов образовательного учреждения, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений;

– участие в разработке программы развития образовательных учреждений;

– организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;

– методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

– обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;

– определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов, мастер-классов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;

– подготовка и проведение районных научно-практических конференций, педагогических чтений, выставок, конкурсов профессионального педагогического мастерства работников образовательных учреждений;

– организация и проведение муниципального этапа всероссийских предметных олимпиад школьников, районных фестивалей, конкурсов, конференций обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;
– взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования;

- координация работы районного родительского совета, проведение родительских конференций, форумов, круглых столов по проблемам обучения и воспитания, сохранения здоровья детей.
5. Консультационная деятельность:
– организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

- организация консультационной работы для педагогов – молодых специалистов;

– популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

– консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания.

Для реализации основных направлений деятельности, методического обеспечения инновационной  и опытно – экспериментальной работы в структуру Учреждения входят на постоянной и (или) временной основе следующие подразделения:

- сектор по обеспечению развития системы образования и организации опытно-экспериментальной работы;

- сектор педагогических исследований и анализа; 

- информационно-ресурсный сектор;

- медиатека;

- экспертный совет; 

- районный методический совет; 

- малые методические советы, действующие на основе временных положений; 

- районные методические объединения, творческие группы педагогических работников  по предметам или специальностям; 

- школа педагогического мастерства и педагогических достижений;

- школа управленческого мастерства (оказание помощи начи​нающим руководителям муниципальных образовательных учреждений в организации методической работы в образовательных учреждениях);

- лаборатория  профессионального становления молодого педагога (ШМУ) создает условия для быстрого вхождения в профессию и успешного начала профессиональной деятельности молодых педагогов.
Организация функционирования этих структурных подразделений осуществляется работниками Учреждения, а также опытными  высококвалифицированными педагогами.
         Стало доброй традицией накануне учебного года проводить единый методический день: районный Методический Совет (подводятся итоги за прошедший учебный год и ставятся задачи на новый учебный год), затем заседания районных методических объединений. На сайте ИМЦ можно посмотреть выступление на районном Методическом Совете 30.08.2016 г. по теме: «Роль методической службы в развитии системы образования Лужского муниципального района»
 В системе образования Лужского района ведется целенаправленная работа по формированию системы государственно-общественного управления. С 2007 года создан и активно работает Районный родительский Совет.
 МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» г. Луги определена как областная стажировочная площадка по данному направлению.  

Проведен цикл семинаров по научно-методическому сопровождению, творческие лаборатории, мастер-классы. В целях развития демократического государственно-общественного характера управления образовательными организациями в системе общего образования Лужского муниципального района, повышения общественного участия в управлении образованием, внедрения современных форм и методов управления в 2011 году создана Ассоциация председателей Управляющих советов. Избран Совет Ассоциации в количестве 7 человек. В состав Совета входят представители Совета ветеранов, школ, родительской общественности. 

В 2015 году комитет общего и профессионального образования Ленинградской области издал сборник, в котором представлена нормативно-правовая база развития государственно-общественного управления образованием, региональный и муниципальный опыт развития государственно-общественного управления образованием Ленинградской области в 2015 году: в сборнике представлен опыт работы Управляющего совета МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» по теме: «Не рядом, а ВМЕСТЕ».

24 декабря 2015 года в соответствии с планом работы ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования» состоялась аттестация слушателей корпоративных курсов повышения квалификации – управленцев образовательных организаций Лужского муниципального района по теме: «Государственно-общественное управление общеобразовательной организацией в условиях введения профессионального стандарта педагога». На курсах обучилось 25 человек: специалисты комитета образования администрации Лужского муниципального района, методисты Лужского ИМЦ, руководители образовательных организаций. 
Большая работа проводится Лужским ИМЦ по подготовке к ГИА выпускников 9-х и 11-х классов. 
Модель работы по управлению качеством образования в ЛМР (в т.ч. применительно к ГИА)  включает в себя:

- мониторинг результатов;

- выявление тенденций;

- определение факторов, оказывающих влияние на результаты;

- формирование банка данных учителей, осуществляющих подготовку;

- планирование методических мероприятий;

       - принятие соответствующих управленческих решений.
Подтверждением целенаправленной работы районных методических объединений в данном направлении стали успехи лужских школьников в 2015-2016 учебном году по основным предметам: средний балл по математике на профильном уровне – 61,08, что выше на 2,21 балла по сравнению с прошлым годом; по математике базового уровня – 4,5 (в 2015 году – 4,18); по русскому языку 72,19, что выше на 2,59 по сравнению с результатом 2015 года.  
В 13 школах Лужского района реализуются социально-гуманитарный, химико-биологический, социально-экономический, физико-математический, информационно-технологичекий, оборонно-спортивный профили. 

Из числа выпускников 11-х классов 61% поступили в высшие учебные заведения, 75 % детей будут получать высшее и среднее специальное образование по профилю обучения. Вырос интерес выпускников к специальностям технической направленности.  Так, в 2016 году в технические Вузы, военные академии и училища, технические техникумы поступили 39% выпускников.

Суть нашего успеха  в продуманной профессиональной координации усилий, когда лучшие педагогические ресурсы города и района объединяются и имеют абсолютно четкую адресную направленность. Этот принцип работает во всех направлениях учебной и воспитательной деятельности.

3 методиста ИМЦ являются уполномоченными членами ГЭК (Наумова Т.Я., Иванов В.С., Синильникова Т.И.)
КПК:
Уровень профессиональной компетентности учителя является ведущим условием в реализации нового содержания образовательных отношений и достижения планируемых результатов. 

Вступление в силу с 1 сентября 2013 г. Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», подготовка к введению профессионального стандарта педагога определили задачи в области образовательной деятельности. Условия современной школы позволяют многое реализовать, помогают в творческой работе, способствуют профессиональному росту учителя. Новые федеральные стандарты призывают сделать школу адекватной времени. Помогает в этом свежий взгляд со стороны, обмен опытом, умение творить позитивное образовательное пространство. Чтобы двигаться вперед, необходимо постоянно учиться, профессионально расти. 

В соответствии с современными требованиями к повышению квалификации проведена подготовка в рамках введения ФГОС нового поколения, в т.ч. обучено: руководителей общеобразовательных школ – 100%;  учителей, преподающих в начальных классах – 98,9 %; учителей основной школы – 85,8%. Всего прошли повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС – 495 чел. (95,4%)
В аспекте повышения компетентности педагогов  используются такие формы работы, как обучающие семинары, семинары-практикумы, круглые столы, консультации, творческие мастерские. Придать практико-ориентированный характер работе по подготовке кадров  к введению ФГОС ОО помогло привлечение к этой деятельности методистов ЛОИРО, издательств «Просвещение», «Дрофа», «Вентана-Граф», «Астрель», тьюторов района. 

На базе Лужского района в 2015 году были организованы корпоративные курсы повышения квалификации управленцев образовательных организаций Лужского муниципального района по теме: «Государственно-общественное управление общеобразовательной организацией в условиях введения профессионального стандарта педагога». На курсах обучилось 25 человек: специалисты комитета образования администрации Лужского муниципального района, методисты Лужского ИМЦ, руководители образовательных организаций.

По персонифицированной модели:

- в рамках мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала системы общего образования в рамках подпрограммы "Развитие кадрового потенциала социальной сферы" государственной программы Ленинградской области "Современное образование Ленинградской области» на базе ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет» в период с 22.06.2015 г. по 28.11.2015 г. обучилась команда учителей СОШ №4 (4 чел.)
Из федерального бюджета на повышение квалификации было выделено 

120 000,00 руб.;

- КПК по теме: «Историко-культурный стандарт. Технологии использования электронных учебников» (подготовка тьюторов) – 1 чел.

В 2015-2016 учебном году на базе Лужского района организованы:

- Курсы повышения квалификации педагогов дошкольных образовательных организаций по теме: «Особенности образовательной деятельности в свете требований ФГОС ДО» (14.10.15 – 05.11.15, обучилось 30 чел)
- Курсы повышения квалификации для музыкальных работников по теме: «Музыкальное воспитание в дошкольной образовательной организации в контексте ФГОС ДО» (октябрь 2015 г., 72 ч., обучилось 20 чел.)

- Курсы повышения квалификации по теме: «Работа образовательной организации с родителями по обеспечению защиты детей от информации, распространяемой посредством Internet» - для педагогических работников СОШ №2 (обучилось 40 чел.)
- В рамках курсов повышения квалификации семинар по теме: «Организация образовательной деятельности на уровне основного общего образования» - для педагогических работников Толмачевской СОШ (обучилось 27 педагогов)
- Курсы повышения квалификации по теме: «Предоставление государственных и муниципальных услуг в Ленинградской области» - для работников ОО Лужского района (ноябрь 2015, обучилось 37 чел.)
- Курсы повышения квалификации по теме: «Теория и практика организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС на основе государственно-общественного управления» (с 18 января по декабрь 2015 г., обучилось 25 чел.)
- Курсы повышения квалификации по теме: «Методическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС НОО» (с 4 февраля 2016, обучилось 32 чел.)
- Курсы повышения квалификации по теме: «Организация работы с персональными данными в образовательной организации» (с дистанционной поддержкой) (с 23 марта по 7 апреля 2016 г.) – для руководящих и педагогических кадров ОО Лужского района (обучилось 34 чел.)
- Курсы повышения квалификации по теме: «Проектирование психологически безопасной среды в условиях реализации ФГОС ДО» - для руководящих и педагогических кадров ДОУ (с 10.03.16 по 28 апреля 2016 г., обучилось 37 чел.)
На базе других ОО:

- КПК по программе «Методические основы организации работы школьных музеев Ленинградской области» на базе ЛГУ им. А.С. Пушкина – 3 руководителя школьных музеев (Леонтьева Е.Н., СОШ №3, Иванова И.П., Толмачевская СОШ, Федорова М.В., Володарская СОШ)

- КПК для учителей физики (программой предусмотрено рассмотрение подходов и технологии решения олимпиадных задач в разрезе тем школьного курса физики) на базе ЛЭТИ – 3 чел. (СОШ №3 – 2 (Мишина И.Г., Пельменева Л.Б., СОШ №6 – 1 (Леонова Н.К.)
- семинар по теме: «Стандарт педагога в контексте ФГОС ДО» (ЛГПУ им. А.И. Герцена, 19.05.16, 30 чел.)
- Курсы по интерактивному оборудованию (июнь 2016, КЦ, 20 чел.)

- курсы по программе: «Информационно-компьютерные технологии и их применение на практике» (с 06.06.16 -10.06.16, 14.06.16 – 17.06.16, КЦ, 10 чел.)

- Курсы по ГО и ЧС (на базе АЛМР) – обучилось 110 чел. ОО Лужского района)
- по персонифицированной модели: СПБГУ,  Институт «Высшая школа менеджмента» по дополнительной образовательной программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» по направлению «Формирование кадрового резерва руководителей» обучается 2 чел. (Лисина М.Р., СОШ №2, Дмитриева О.В., Заклинская СОШ).  
Из федерального бюджета на повышение квалификации было выделено
 120 000,00 руб. (софинансирование 6 000,00 руб.);
Были организованы выездные семинары:

- для учителей русского языка и литературы по подготовке к государственной итоговой аттестации (20 чел.);

-  для учителей начальных классов  по теме: «Организация системной оценки достижения планируемых результатов обучения в соответствии с требованиями ФГОС НОО».

В 2015-2016 учебном году учителям также предложены разнообразные формы повышения квалификации: обучение на базе федеральной стажировочной площадки, использование дистанционного обучения, Интернет – технологий. Например, МОУ «Оредежская СОШ» приняла участие в международном дистанционном информационно-образовательном проекте «Медиация в образовании» (31 чел.)
 Представители Лужского района (Наумова Т.Я., заведующий ИМЦ, Снигур Н.А., директор СОШ №3, Андреева Н.Н., директор Оредежской СОШ) приняли участие в межрегиональном семинаре по теме: «Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС», который проходил 21-22 января 2016 года на базе образовательных организаций г. Москвы (совместно с Московским институтом открытого образования, С-Пб гимназией «Альма Матер»).
Представители ОО Лужского района приняли участие в образовательной стажировке по теме: «Управление образовательной организацией в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов» 28.04.2016 – 02.05.2016 в г. Калининграде (организатор поездки: Сетевой институт ЧОУ «Санкт-Петербургская гимназия «Альма Матер» и Государственное автономное учреждение Калининградской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования»)
 В целях организации непрерывного профессионального образования активно используется система информационной и консультационной поддержки работников по вопросам образовательных модулей и электронных образовательных ресурсов. 
Лужский ИМЦ ведет большую работу по распространению опыта лучших учителей. Учителя-победители и лауреаты конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ленинградской области, профессиональных конкурсов проводят мастер-классы, открытые уроки, семинары, лекции, принимают участие в проведении курсов повышения квалификации. Это решает не только образовательные задачи, но и способствует распространению опыта лучших учителей.  

30 марта 2016 года на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» города Луги для учителей школ Лужского муниципального района была проведена научно- практическая конференция по теме: «Современные технологии в образовании». В рамках конференции выступили:

1. Рогозина Татьяна Валерьевна, доцент кафедры управления и экономики в образовании ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования», кандидат педагогических наук. 

Тема выступления: «Обучение, ориентированное на результат, или  Почему образовательные технологии приходят в школу?»;

2. Гребнева Лариса Ивановна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 имени Героя Советского Союза А.П. Иванова». Тема выступления: «Технология дифференцированного обучения в условиях ФГОС»;

3. Наумова Татьяна Яковлевна, заведующий МКУ «Лужский информационно-методический центр». 
С целью выявления и обобщения передового опыта образовательных организаций по созданию условий для профессионального самоопределения обучающихся  в феврале 2016 года был проведен районный заочный конкурс «Виртуальный кабинет профессиональной ориентации» в образовательных организациях Лужского муниципального района. В конкурсе приняли участие 11 общеобразовательных организаций.

В рамках пленарной части конференции по итогам районного конкурса  «Виртуальный кабинет профессиональной ориентации» были награждены:
- МОУ «Оредежская средняя общеобразовательная школа» (I место);

- МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»(I место);

- МОУ «Ям-Тесовская средняя общеобразовательная школа» (II место);

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» (III место).
После окончания пленарной части  педагоги школ продолжили работу по секциям, на которых были даны мастер - классы по использованию различных технологий в образовательном процессе.
В этом году, впервые, с 23 марта по 29 апреля была проведена независимая оценка качества оказания образовательных услуг муниципальными образовательными организациями Лужского муниципального района (оператор – ЛОИРО). Независимая оценка качества образования была проведена по методике проведения независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ленинградской области, разработанной государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования».

Независимая оценка качества образовательной деятельности образовательных организаций Ленинградской области проводится не реже чем один раз в три года и не чаще одного раза в год с соблюдением принципа полной информационной открытости. Обязательные (общие) критерии установлены Приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 №1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (качества результатов, процесса и условий процесса обучения) : 
‒ открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

‒ комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

‒ доброжелательность, вежливость, компетентность работников; 

‒ удовлетворенность качеством образовательной деятельности организаций. 

Для каждого общего Критерия утверждены обязательные показатели.

Многое делается в районе для поддержки педагогов, повышения их статуса и раскрытия творческого потенциала.  

В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей в районе проводятся конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года» в номинациях «Учитель года» и «Воспитатель года», «Классный, самый классный», конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», конкурс  молодых учителей «Педагогический дебют». Конкурсы профессионального мастерства – это замечательное действие, которое объединяет в едином порыве творческих, креативных, высокопрофессиональных педагогов. 
Результаты работы ИМЦ с педагогическими кадрами:

- Степанов Сергей Юрьевич, учитель начальных классов МОУ «Скребловская СОШ» - в 2011 году присвоено почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»;
- Круглова Наталья Анатольевна, учитель истории и обществознания МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6 имени Героя Советского Союза В.П. Грицкова» - присвоено в 2015 году звание «Почетный учитель Ленинградской области»;
 - Савина Валентина Александровна, учитель истории и обществознания средней школы №4 и Крючкова Лариса Сергеевна, учитель русского языка и литературы средней школы №3 стали в 2015 году лауреатами конкурса лучших учителей Ленинградской области на получение денежного вознаграждения;
- Круглова Наталья Анатольевна, учитель истории и обществознания средней школы №6 и Шевцова Юлия Игоревна, директор, учитель химии и биологии Толмачевской средней школы в 2016 году стали победителями конкурса лучших учителей Ленинградской области на получение денежного вознаграждения;

- Лысенкова Наталья Ивановна, учитель немецкого языка, руководитель школьного музея МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 им. Героя Советского Союза А.П. Иванова» - заняла II место и стала лауреатом I Регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» в 2016 году. Она представила Программу духовно-нравственного воспитания учащихся средствами музейной педагогики «Прикоснись к подвигу сердцем». 
 (итоги конкурса ПНПО: 

1) три школы – победители конкурса на лучшее общеобразовательное учреждение – СОШ №3 (2006), СОШ №2 (2007), СОШ №6 (2008);
2) в конкурсе ПНПО лучших учителей на получение денежного вознаграждения приняли участие 46 учителей, из них: 23 победителя, 9 лауреатов.

Учителя – победители:

2006 г. – 5 чел., 2007 г. – 5 чел., 2008 г. – 5 чел., 2009 г. – 4 побед., 2 лауреата; 2010 г. – 8 участников: 1 победитель, 2 лауреата; 2011 г. – 7 участников: 2 лауреата; 2012 г. – 3 участника: 1 лауреат; 2013 г. – 2 участника; 2014 г. – 1 победитель; 2015 г. – 2 лауреата; 2016 г. – 2 участника, из них 2 победителя)
- Жернаков Валерий Анатольевич, учитель физической культуры средней школы №5 победил в областном конкурсе «Лучший учитель физической культуры Ленинградской области, реализующий программы проекта «Школьный спорт»  в 2015 году;
- Никрус Анатолий Викторович, преподаватель ОБЖ Мшинской средней школы стал призером областного конкурса «Учитель года по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности Ленинградской области 2014-2015 учебного года»

(итоги участия преподавателей ОБЖ ЛМР в ежегодном конкурсе «Учитель года по курсу ОБЖ», «Преподаватель года по дисциплине БЖД» Ленинградской области среди образовательных учреждений общего и профессионального образования Главного управления МЧС России по Ленинградской области:

2012-2013 уч. год, призеры:

- Горшков Александр Витальевич, преподаватель-организатор ОБЖ и ДП МОУ «СОШ № 6»;

- Леонти Оксана Петровна, преподаватель-организатор ОБЖ и ДП МОУ «СОШ № 4»;
- Фекличев Николай Афанасьевич, преподаватель БЖД ЛАПТ;

2013-2014 уч. год, призер:

- Чумак Виктор Васильевич, преподаватель-организатор ОБЖ и ДП МОУ «Володарская СОШ»;
2014-2015 уч. год, призер:

- Никрус Анатолий Викторович, преподаватель-организатор ОБЖ и ДП МОУ «Мшинская СОШ»)
- Бондарева Наталья Ивановна, педагог дополнительного образования Центра детского и юношеского творчества – призер областного этапа XI Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям».
- Молодые учителя Лужского района принимают активное участие в областном конкурсе «Педагогические надежды».

Команда молодых учителей Лужского района (Мельнова Екатерина Ивановна, учитель начальных классов средней школы № 4; Скрипчинко Наталья Евгеньевна, учитель физической культуры средней школы № 6; Кравченко Елена Владимировна, учитель английского языка Толмачевской средней школы) заняла III место в областном конкурсе молодых педагогов образовательных организаций Ленинградской области «Педагогические надежды» в октябре 2014 г.  24-25 марта 2016 года молодой специалист Кравченко Елена Владимировна, учитель английского языка Толмачевской СОШ  приняла участие в очном туре Герценовской педагогической олимпиады «Профессиональные перспективы»;
- Гончарова Людмила Николаевна, учитель информатики средней школы № 6 - участник  окружного этапа Ленинградского областного конкурса «Учитель года-2015»; 

- Воробьева Ольга Юрьевна, учитель информатики и математики средней школы №4 – участник окружного этапа Ленинградского областного конкурса «Учитель года-2016», который в этом году состоялся на базе СОШ №3 г.Луги на высоком организационном и профессиональном уровне.

- Участие в областном конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог года» (Кожанова Наталья Алексеевна, педагог-психолог СОШ №4). Представители СОШ №4 и Заклинской СОШ (Школы-участники регионального эксперимента по психологической безопасности)  приняли участие во Всероссийской конференции в Москве (апрель 2016 г.)
-5-6 апреля 2016 года в г. Москве состоялся III Всероссийский съезд учителей истории и обществознания, в котором приняла участие Круглова Наталья Анатольевна, учитель истории и обществознания МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя Советского Союза В.П. Грицкова» г. Луги, Почетный учитель Ленинградской области.
Съезд проходил при поддержке Министерства образования и науки РФ, Института всеобщей истории РАН и Ассоциации содействия развитию академической науки и образования "Институт перспективных исторических исследований".

- участие в выездных международных и межрегиональных семинарах (Финляндия, Москва, Калининград). Большая благодарность ЛОИРО в организации таких поездок.
Результаты:
 1. Районный конкурс «Учитель года». 13 лет в районе складывались традиции, превращающие конкурс в своеобразную «фабрику педагогических звезд». Результаты говорят сами за себя: 77 педагогов пробовали свои силы в творческих соревнованиях, оттачивая мастерство.

2. Ярмарка инноваций:
2011 г.: 13 продуктов (1 лауреат)

2012 г.: 17 продуктов (5 лауреатов)

2013 г. : 11 продуктов (1 лауреат)

2014 г.: 17 продуктов (3 лауреата)
2015 г.: 14 продуктов (3 лауреата)

Итого за 5 лет: 72 продукта (13 лауреатов)

3. В Лужском муниципальном районе сформирован механизм  комплексного подхода в развитии системы профессиональной ориентации школьников, охватывающей все ступени обучения и обеспечивающий всесторонний подход и раннее профессиональное самоопределение школьников, в первую очередь, на профессии, востребованные в регионе.

В целях популяризации высокотехнологичных рабочих профессий на базе Компьютерного центра  реализуются программы робототехники, научно-технического творчества детей, программа КОМПАС - 3D.

В целях ориентации на военные профессии в районе широко развито  сотрудничество с военным комиссариатом,  военными учебными организациями: День призывника, военно-спортивная игра «Зарница» и Школа безопасности, День военного абитуриента, Всероссийская информационно-агитационная акция «Есть такая профессия – Родину защищать» (17.02.16)
Научно – методическое сопровождение профориентации осуществляется МКУ «Лужский информационно-методический центр». На сайтах  всех общеобразовательных школ района созданы виртуальные кабинеты профориентации, в которых ребята работают вне зависимости от учебного времени и места проживания. Широко развита проектная профориентационная деятельность, в том числе дистанционная.

На муниципальном уровне осуществляется организация и проведение мероприятий по обмену опытом профориентационной работы на заседаниях районных методических объединений классных руководителей, семинарах ответственных за профориентационную работу, конференциях и круглых столах. 

Осуществляется работа по повышению эффективности деятельности по работе с одаренными детьми на  школьном и муниципальном уровнях.

Опыт работы Лужского района размещен на сайте ЛОИРО, был заслушан на окружном совещании (01декабря 2015г.), в рамках региональной Ярмарки военных профессий «Профессии настоящих мужчин» в Выборге (26 февраля 2016 г.), на конференции в ЛЭТИ (2014 г). На сайте ИМЦ создана страница  «Профориентация от А до Я»

4. Лужский ИМЦ стал инициатором и организатором таких районных мероприятий, как Парад выпускников, научно-практический Марафон «Наследие», Фестиваль социальных проектов, Межрегиональный чемпионат по дебатам «Лужский рубеж», Фестиваль национальных культур «Мир похож на цветной луг», Акция «День партизанской славы», Акция «Поезд воинской славы», парад детских колясок на Дне города, парад сказок силами ДОУ на Дне города, районные соревнования по стрельбе среди учителей накануне Дня учителя

Научно-практический марафон «Наследие», девиз которого «Ученье с увлечением». В 2016 г. I этап «Война народная» был посвящен изучению партизанского движения в Ленинградской области, тема II этапа: «История семьи в истории России».
В Лужском районе на базе КЦ реализуется пилотный проект «Мобильный образовательный центр», направленный на поддержку предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» с использованием средств музейной педагогики.

За большой вклад в развитие системы образования Лужского района  коллектив муниципального казённого учреждения «Лужский информационно-методический центр» награжден Почетной грамотой Законодательного собрания Ленинградской области, Почетной грамотой ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования». За тесное сотрудничество с редакцией газеты «Лужская правда» в честь 95-летия газеты Лужский ИМЦ был награжден Почетной грамотой газеты.
	Участие в районном конкурсе «Учитель года»

	МОУ
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	всего

	СОШ №1
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	5

	СОШ №2
	
	1
	
	
	3
	
	2
	1
	1
	
	
	1
	
	9

	СОШ №3
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	
	
	
	13

	СОШ №4
	
	
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	11

	СОШ №5
	1
	1
	
	
	2
	
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	8

	СОШ №6
	
	1
	
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	11

	Володарская СОШ
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	3

	Волошовская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Заклинская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Мшинская СОШ
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	Оредежская СОШ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	3

	Осьминская СОШ
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Серебрянская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Скребловская СОШ
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	2

	Толмачевская СОШ
	
	
	
	1
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	5

	Торошковская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Ям-Тесовская СОШ
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	2

	Всего 
	3
	6
	7
	6
	9
	9
	8
	8
	8
	4
	2
	4
	3
	77


