
 

Паспорт успешной практики   

 

1. Наименование и место нахождения организации-соискателя 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Оредежская средняя 

общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза А.И. Семенова», 

Ленинградская область, Лужский район, пос. Оредеж, ул. Некрасова, д.20 

2.ФИО руководителя организации 

Андреева Анна Сергеевна 

3.Наименование успешной практики  

Преодоление учебной неуспешности обучающихся через создание предметно 

– развивающей образовательной среды   

4. Цель 

Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности за счет 

создания условий для эффективного обучения и воспитания, повышения 

мотивации к учебной деятельности. 

Задачи 

- эффективное использование и развитие профессионального потенциала 

педагогов, направленного на сплочение и координацию усилий по 

достижению планируемых метапредметных, предметных и личностных 

результатов обучающихся через работу проблемных образовательных 

модулей; 

- формирование у школьников общеучебных умений, навыков и на их основе 

компетентности в трёх сферах: познавательной, информационно – 

коммуникативной и рефлексивной средствами учебных предметов и 

внутришкольных мероприятий и создание дополнительных условий для 

организации совместной работы педагогов и обучающихся; 

- организация и проведение методических дней, методических недель, циклов 

открытых уроков, семинаров, мастер-классов, круглых столов, публичных 

лекций; 

- совершенствование системы индивидуальной поддержки учащихся в 

достижении прогресса образовательных результатов; 

-   дифференциация учебного материала и заданий; 

- обеспечение эффективного взаимодействия с родителями по преодолению 

учебной неуспешности. 

 

 



Основная идея (теоретическое обоснование) практики 

Выстраивание работы по преодолению учебной неуспешности должно носить 

системный характер как на организационном, так и содержательном уровне. 

Проектирование внутришкольной системы профилактики учебной 

неуспешности включает анализ достигаемых результатов и причин 

неуспешности; включение в систему всех участников образовательных 

отношений; использование различных механизмов преодоления школьной 

неспешности с учетом образовательных потребностей обучающихся; 

моделирование работы педагогов в урочной, внеурочной деятельности и 

коррекционной работе. Одним из таких механизмов является создание 

предметно-развивающей образовательной среды. Предметно развивающая 

среда – это комплекс эстетических, психолого – педагогических условий, 

необходимых для осуществления педагогического процесса, рационально 

организованный в пространстве и времени, насыщенный разнообразными 

предметами и игровыми материалами. Развивающая среда способствует 

установлению, утверждению чувства уверенности в себе, дает возможность 

школьнику испытывать и использовать свои способности, стимулировать 

проявление им самостоятельности, инициативности, творчества. 

  

Актуальность и значимость практики 

На развитие личности ребенка оказывает влияние множество факторов, и 

природных и социальных, как стихийных, так и специально организованных, 

как, например, образовательная среда – окружение в котором ребенок 

пребывает и посредством которого он себя реализует как личность. 

Правильно организованная предметно-развивающая среда позволяет каждому 

ребенку найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, 

научиться взаимодействовать со сверстниками, понимать и оценивать их 

чувства и поступки, а именно это лежит в основе развивающего обучения. 

Целенаправленно организованная предметно- развивающая среда в 

образовательном учреждении играет большую роль в гармоничном развитии 

и воспитании ребенка. Созданная среда вызывает у детей чувство радости, 

эмоционально положительное отношение к школе, желание посещать ее, 

обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной учебной 

деятельности, способствует интеллектуальному развитию детей школьного 

возраста. 

   Деятельность школы в режиме создания развивающей среды подразумевает 

и особые управленческие действия администрации. Это могут быть, например, 

изучение образовательных потребностей детей, желаний родителей; 

возможностей педагогического коллектива работать в новых инновационных 

условиях; определение зоны ближайшего развития каждого участника 

педагогического процесса; выбор системы (технологии) обучения, воспитания 

и развития для каждой ступени и т.д. Создание таких условий позволит 

ученику реализовать свое право на образование в соответствии со своими 



потребностями, способностями и возможностями. Учитель же сможет развить 

свои профессиональные и личные качества. Он обеспечивает условия для 

перевода ребенка из объекта в субъект воспитания, дает ребенку возможность 

быть самим собой, не преподает, а организует учебно-познавательную 

деятельность. Коллектив работает в творческом поисковом режиме. 

 

 

 

Ожидаемые и фактические результаты от реализации практики 

 

 Ожидаемые результаты Фактические результаты от 

реализации практики за период 

2021- 2022 учебного года 

Работа с 

учащимися 

Снижение количества учащихся, 

имеющих одну и/или две отметки 

«3» по учебным предметам на 10 

% 

Снижение количества учащихся, 

имеющих одну и две тройки по 

предметам с 12,9 % до 6,7% 

Доля обучающихся, которые 

успешно осваивают 

общеобразовательные программы, 

составляет не менее 98 %. 

Успеваемость по школе составила 

96% 

Снижение количества учащихся, 

имеющих академическую 

задолженность по предметам на 

10%. 

Сокращение количества 

учащихся, имеющих 

академическую задолженность по 

предмету на 14% 

Процент охвата детей и 

подростков услугами 

дополнительного образования 

детей на базе школы до 95% 

Охват учащихся составляет 82% 

Работа с 

учителями 

 

Увеличение количества учителей, 

имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию на 

5-7% 

Доля учителей, имеющих высшую 

и первую квалификационную 

категорию увеличилась на 10% 

Уменьшение количества учителей, 

сдерживающих повышение 

качества образования в ОО на 50% 

Уменьшилось количество 

учителей, сдерживающих 

повышение качества 

образования  

(с 9 до 5) 

Работа с 

родителями  

 Повышение степени 

удовлетворенности обучающихся 

и их родителей (законных 

Удовлетворенность качеством 

образования составила 91% 



представителей) полнотой и 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг в 

организации до 85% 

Удовлетворенность качеством 

условий получения образования -

88% 

Удовлетворенность качеством 

деятельности образовательной 

организации – 83% 

 

Технология реализации практики 

Организационно- управленческая система работы МОУ «Оредежская СОШ» 

складывается в соответствии с ее образовательными целями и задачами и 

представляет совокупность согласующихся между собой компонентов. Это 

условия психологические (предполагают комплексное влияние на каждый 

компонент системы работы), организационные (содержание управления, 

организация творческой деятельности педагогов и учащихся), методические 

(содержание методической работы, образовательные программы). Все 

компоненты взаимосвязаны между собой и нацелены на один и тот же 

результат, т.е на создание развивающей среды в образовательном учреждении 

и творческое самопроявление и развитие личности учителя и ученика. Эти 

задачи решают члены методического совета школы, а также члены школьных 

методических объединений учителей-предметников через образовательный 

процесс. 

 Администрация школы постоянно стремится к тому, чтобы совершенствовать 

у каждого учителя такие профессиональные знания и умения, убеждения и 

потребности, которые позволили бы ему в дальнейшем самостоятельно 

управлять своей деятельностью. К этому стремится и учитель, организуя 

учебно-познавательную деятельность учащихся, и руководитель МО 

учителей, создавая условия для профессионального роста педагогов.  

Требованием времени является создание в образовательной организации 

профессиональных педагогических сообществ, способных достигать целей, 

направленных на развитие учреждения, включая задачи инновационного 

характера. Такими в МОУ «Оредежская СОШ» стали проблемные 

образовательные модули. 

Образовательные модули представляют собой временные проблемные 

группы, которые состоят из учителей разных предметных МО, 

совершенствующих своё профессиональное мастерство по различным 

вопросам педагогики, психологии, методики, инновационной деятельности 

школы.   

 Образовательные модули выполняют следующие задачи: 

 - поиск, изучение, внедрение и мониторинг новых технологий обучения и 

воспитания, форм методической работы;  



- организация и проведение методических дней, методических недель, циклов 

открытых уроков, семинаров, мастер-классов, круглых столов, публичных 

лекций;  

- разработка рекомендаций по проблеме своего модуля; 

 -оформление информационных бюллетеней, буклетов, презентаций, 

творческих отчетов, выставок; 

 - пополнение методической копилки школы, размещение информации на 

стендах, сайте школы.  

ОМ имеет право рекомендовать педагогам для изучения информационные 

источники, технологии образования и воспитания, инновационный опыт 

учителей и школ. Руководитель ОМ имеет право участвовать в работе 

методсовета школы, являться членом МС. 

 Каждый учитель школы обязан работать в одном ОМ, принимать участие в 

проведении методического дня, недели, декады, пополнять методическую 

копилку школы. 

Организация деятельности ОМ. 

Образовательные модули создаются по приказу директора. В начале года 

учителя распределяются по модулям и работают в составе временной группы 

1-2 четверти согласно плану школы. Руководитель назначается из числа 

опытных учителей. Работу ОМ курирует один из заместителей директора по 

УВР, ВР. Работа ОМ завершается проведением методического дня, недели, 

декады, разработкой и распространением рекомендаций, выпуском печатной 

продукции, созданием электронного сборника методических и дидактических 

материалов.  

Для создания развивающей среды с целью успешной творческой деятельности 

педагогов и учащихся были выделены организационные, методические и 

психологические условия. Они помогают педагогам проявить свою 

индивидуальность, творчески самореализоваться, осознать и 

проанализировать свою деятельность. А учащимся выработать созидательные 

креативные качества для самопроявления личности. 

 

Организационные условия Методические условия Психологические условия 

Организация развивающей 

среды, стимулирующей 

любознательность ребенка и 

обеспечивающей возможность 

реализации интеллектуальных, 

творческих способностей, 

индивидуальных интересов 

каждого отдельного ученика 

Отбор вариативных 

программ, методов, форм, 

приемов и средств обучения 

создание рефлексивной среды 



Создание образовательной 

среды, способствующей 

эмоционально-ценностному, 

социально- личностному, 

познавательному, 

эстетическому развитию 

ребенка и сохранению его 

индивидуальности 

Формирование умения 

учиться как базисной 

способности саморазвития и 

самоизменения (умения 

выделять учебную задачу, 

организовать свою 

деятельность во времени, 

распределять свое внимание) 

Обеспечение и сохранение 

душевного здоровья и 

эмоционального благополучия 

детей 

Организация структуры 

управления 

Корректировка программ, 

учебного плана, 

тематического планирования 

Забота о сохранении здоровья: 

полноценном 

функционировании нервной 

системы ребенка, 

обеспечивающем способность 

к сосредоточенному 

умственному труду 

Организация работы МО сбалансированность 

репродуктивной 

(воспроизводящей готовый 

образец) и 

исследовательской, 

творческой деятельности, 

совместных и 

самостоятельных, 

подвижных и статичных 

форм активности. 

личностно-ориентированное 

взаимодействие взрослых с 

детьми 

Организация деятельности 

творческих групп 

Разработка системы заданий, 

упражнений, 

с учетом индивидуальностей 

ребенка 

предоставление каждому 

ребенку условий для 

возможного выбора 

деятельности 

Организация контроля за 

развитием познавательной 

деятельности учащихся 

(контроль по результатам, 

процессуальный и предметный 

контроль) 

  формирование ведущей 

деятельности как важнейшего 

фактора развития ребенка; 

опора на игру при 

формировании учебной 

деятельности; 

         

 Инновационные технологии, методы, формы работы, представленные в 

описании практики    

 Технологии Методы и формы работы 

1 Технология тьюторства и 

наставничества 
Адресная работа с учащимися через 

индивидуальные образовательные 

маршруты освоения предметов 



Персонализованное сопровождение 

наставником обучающегося, с учетом 

индивидуальных образовательных 

дефицитов 

 Использование методов диагностико-

развивающего и контролирующего 

оценивания 

 Индивидуальные консультации с 

психологом, дефектологом. 

2 Технология метода проектов АРТгостинная (литературные вечера, 

спектакли, выставки) 

Реализация учебного предмета 

«Проектная деятельность» с 5 по 11 класс 

3 Технология мастерских Реализация программы «Твой 

профессиональный выбор» 

Корпоративное обучение педагогических 

работников по преодолению 

профессиональных дефицитов 

4 Информационно – 

коммуникационная технология 

Школьное ТВ 

Реализация учебного предмета «Медиа-

технологии» 10-11 класс 

5 Игровые технологии Сетевой образовательный проект 

«Играриум» 

Квест- путешествие «Лаборатория 

добрых дел» на базе центра «Точка 

роста» 

7 Музейная педагогика Реализация программы внеурочной 

деятельности «Музейное дело» на базе 

Оредежского краеведческого центра 

Создание мини-музея на базе филиала 

школы пос. Торковичи 

Предметная неделя «Музей на столе» 

 

Календарный план реализации практики 

I этап. Подготовительный (март-апрель 2021 года). Разработка стратегии, 

выявление перспективных направлений развития школы, нормативно-

правовое обеспечение процесса реализации программы. Анализ резервов, 

способствующих реализации целей и задач перехода школы в эффективный 

режим работы. 



II этап. Практический (сентябрь 2021 - апрель 2022 годы). Реализация 

программных документов школы, основных мероприятий программы. 

III этап. Заключительный (май-июнь 2022). Анализ результатов реализации 

программ. 

 

Управленческие механизмы реализации практики 

Совершенствование компетенции педагогических работников по 

преодолению учебной неуспешности. 

 

Методы, приемы, инструменты Ресурсы 

Повышение квалификации педагогов 

работе со слабомотивированными 

обучающимися и преодолению их 

учебной неуспешности 

ЛГУ им. А.С. Пушкина, ЛОИРО,  
«Академия Минпросвещения»,  
ФИС ОКО, ФИПИ, 500+ (Банк 

практик) 
Проведение цикла открытых уроков 

«Организация познавательной 

деятельности для учащихся, 

испытывающих трудности» 

500+ (Банк практик) 

Индивидуальные собеседования с 

учителями-предметниками по 

выявлению потенциально 

неуспевающих учащихся 

ГИС «СОЛО» (многоуровневая 

система оценки качества 

образования) 

Практико-ориентированные семинары 

по формированию у обучающихся 

функциональной грамотности. 

Банк заданий «РЭШ», 500+ (Банк 

практик), УЧИ.РУ 

Методические семинары для учителей-

предметников  и учителей начальной 

школы по проблемам, выявленным в 

ходе анализа результатов обучения и 

результатам ВПР 

ЛОИРО, «Академия 

Минпросвещения»,  
ФИС ОКО, ФИПИ, 500+ (Банк 

практик) 

Разработка и реализация 

индивидуальных планов повышения 

квалификации учителей, 

показывающих низкие результаты 

обучения 

ЛОИРО, «Академия 

Минпросвещения»,  
ФИС ОКО, ФИПИ, 500+ (Банк 

практик) 

Проблемно-ориентированный семинар 

«Выявление профессиональный 

дефицитов педагогических работников 

и построение индивидуального 

образовательного маршрута для их 

устранения и предупреждения» 

ЛОИРО, «Академия 

Минпросвещения»,  
ФИС ОКО, ФИПИ, 500+ (Банк 

практик) 



 

 

Уменьшение доли неуспевающих учащихся по итогам каждого учебного 

периода. 

Методы, приемы, инструменты Ресурсы 

Работа по ликвидации академической 

задолженности учащихся в 

соответствии с Положением о 

ликвидации академической 

задолженности 

Локальный нормативный акт 

«Положение о ликвидации 

академической задолженности» 

Организация работы с учащимися, 

имеющими риски учебной 

неуспешности, через введение 

технологии тьюторства и 

индивидуальной работы, создание 

индивидуального образовательного 

маршрута учащихся  

Сетевое взаимодействие 

муниципальными с организациями 

дополнительного образования (ЦДЮТ, 

ДЮСШ, Компьютерный центр)  
Центр гуманитарного и цифрового 

профилей Точка роста» 

Проведение на уровне Оредежского 

поселения мероприятия по 

общественному признанию учащихся, 

имеющих особые успехи. 
Вовлечение учащихся  «группы риска» 

в общественные объединения РДШ и 

Юнармия 

Участие в различных мероприятиях 

федерального, регионального, 

муниципального уровней 

 

Обеспечение эффективного взаимодействия с родителями учащихся  

по преодолению учебной неуспешности. 

 

Методы, приемы, инструменты Ресурсы 

Общешкольное родительское 

собрание «Результаты 

деятельности школы за 2020-

2021 учебный год. План работы 

школы на 2021-2022 учебный 

год» 

Официальный сайт МОУ «Оредежская 

СОШ», Доклад о самообследовании за 2021 

год,  

Цикл тренингов для родителей 

«Преодоление учебной 

неуспешности» 

ЛОИРО «Родительский 

лекторий»,официальный сайт МОУ 

«Оредежская СОШ», специалисты Лужской  

ПМПК, занятия с педагогом-психологом 



Взаимодействие с КДН и ОМВД 

по вопросам надлежащего 

исполнения родительских 

обязанностей в части 

обеспечения получения детьми 

общего образования 

КДН, сектор опеки и попечительства ОМВД 

Лужского муниципального района,  

Консультации с родителями 

учащихся «группы риска» 
специалисты Лужской  ПМПК, занятия с 

педагогом-психологом 

 

 


