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Планирование и проведение занятий 
по трудовому воспитанию 
в соответствии с ФООП и ФГОС 

10 апреля 2024 г. Министерство просвещения Российской Федерации 

провело заседание Всероссийского экспертного педагогического совета, в ходе 

которого обсудили реализацию мероприятий, направленных на развитие системы 

общего образования, а также вопросы формирования и укрепления суверенной 

системы российского образования, подготовки и повышения квалификации 

учителей, формирования новых подходов к воспитанию детей и молодежи. 

Трудовое воспитание в системе дошкольного и общего образования 

является важным компонентом, которому в настоящее время уделяется особое 

внимание. В целях закрепления на законодательном уровне трудового воспитания 

в системе общего образования был подписан федеральный закон (Федеральный 

закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 04.08.2023 № 479-ФЗ). Закон корректирует понятие 

«воспитание», дополнив его положением о формировании у обучающихся 

трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам. 

Высшим должностным лицам 

субъектов Российской 

Федерации 

Руководителям органов 
исполнительной власти 
субъектов 
Российской Федерации, 
осуществляющих 
государственное 
управление в сфере образования 

Главам администраций 
муниципальных образований 

Руководителям муниципальных 
органов управления 
образованием 
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Трудовое воспитание, его цели, основные задачи, содержание 

образовательной деятельности в сфере трудового воспитания в системе 

дошкольного образования подробно раскрыты в пунктах 18.4.1.3, 18.4.2.3, 

18.5.1.3, 18.5.2.3, 18.6.1.3, 18.6.2.3, 18.7.1.3, 18.7.2.3, 29.2.2.6 федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (далее - ФОП ДО). Цель 

трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. Ценность - труд лежит в основе 

трудового направления воспитания. Трудовое направление воспитания 

направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к 

доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный 

труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия (Приказ Министерства 

просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» в последней редакции). 

Руководствуясь актуальными нормативными и методическими 

документами в сфере дошкольного образования на базе лекций профессоров 

педагогических университетов был разработан курс повышения квалификации 

для педагогических работников детских садов «Планирование и проведение 

занятий по трудовому воспитанию дошкольников в соответствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО». 

Министерством просвещения Российской Федерации программа 

повышения квалификации «Планирование и проведение занятий по трудовому 

воспитанию дошкольников в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» была 

одобрена и включена в федеральный реестр дополнительных профессиональных 

программ (лучшие дополнительные профессиональные программы 

педагогического образования субъектов Российской Федерации, прошедшие 
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профессионально-общественную экспертизу и предназначенные для обучения 

педагогических работников и управленческих кадров субъектов Российской 

Федерации). 

В системе общего образования в закон «Об образовании в Российской 

Федерации» внесены изменения, касающиеся обязательного участия учеников в 

общественно полезном труде (Федеральный закон «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 04.08.2023 

№ 479-ФЗ). Учащиеся должны вести трудовую деятельность с учетом возрастных 

особенностей. Школы получают право помогать ученикам в организации их 

добровольческой деятельности. Предполагается, что это будет способствовать 

развитию у детей чувства причастности к единому делу, выработке активной 

жизненной позиции. 

Для формирования новых подходов к воспитанию детей и молодежи, 

включая сферу трудового воспитания, требуется активное участие педагогической 

общественности, методических объединений и всех заинтересованных 

подведомственных и иных организаций. 

На основании вышеизложенного прошу оказать информационную 

поддержку и довести информацию (Приложение) до персонального сведения 

руководителей организаций дошкольного и общего образования (заведующих 

детскими садами и директоров школ). 

Приложение на 2 листах в 1 экз. А 

Врио руководителя \J\XiJ< Локин Н.С. 

Локин Николай Сергеевич 
Линия консультаций: Тел: +7(495) 502-49-44 (доб. 1804. 1805. 4116) (с 10-00 до 16-30 по Мск. времени) 
E-mail: edu@fedps.ru 
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Приложение 

Информация 
к письму от 26.04.2024 № АМ/056 

для руководителей и педагогических работников 
дошкольных и общеобразовательных организаций 

«Планирование и проведение занятий 
по трудовому воспитанию в соответствии с ФООП и ФГОС» 

Аннотация 

Трудовое воспитание в системе дошкольного и общего образования 

является важным компонентом, которому в настоящее время уделяется особое 

внимание. 

Руководствуясь актуальными нормативными и методическими документами 

в сфере дошкольного и общего образования на базе лекций профессоров 

педагогических университетов были разработаны курсы: 

для Д/С: «Планирование и проведение занятий по трудовому 

воспитанию дошкольников в соответствии с ФОГТ ДО и ФГОС ДО» 

для школ: «Планирование и проведение занятий по трудовому 

воспитанию школьников в соответствии с ФООП и ФГОС». 

Обучение проходит в дистанционном формате, без отрыва от основной 

профессиональной деятельности. Прием заявок от педагогических работников 

дошкольных и общеобразовательных организаций открыт на информационном 

ресурсе «Сервер Просвещения РФ» в разделе «ФООП 2024». 

шхр://СерверПросвещения.РФ 

раздел «ФООП 2024». 

Трудовое воспитание в системе дошкольного и общего образования в 

контексте нормативных документов. 

Трудовое воспитание, его цели, основные задачи, содержание 

образовательной деятельности в сфере трудового воспитания в системе 

дошкольного образования подробно раскрыты в пунктах 18.4.1.3, 18.4.2.3, 

18.5.1.3, 18.5.2.3, 18.6.1.3, 18.6.2.3, 18.7.1.3, 18.7.2.3, 29.2.2.6 федеральной 
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образовательной программы дошкольного образования (далее - ФОП ДО). Цель 

трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. Ценность - труд лежит в основе 

трудового направления воспитания. 

В системе общего образования в закон «Об образовании в Российской 

Федерации» внесены изменения, касающиеся обязательного участия учеников в 

общественно полезном труде (Федеральный закон «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 04.08.2023 № 

479-ФЗ). Учащиеся должны вести трудовую деятельность с учетом возрастных 

особенностей. Школы получают право помогать ученикам в организации их 

добровольческой деятельности. Предполагается, что это будет способствовать 

развитию у детей чувства причастности к единому делу, выработке активной 

жизненной позиции. 

Регламент 

Педагогическим работникам для повышения квалификации и изучения 

материалов: 

для Д/С: «Планирование и проведение занятий по трудовому 

воспитанию дошкольников в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» 

для школ: «Планирование и проведение занятий по трудовому 

воспитанию школьников в соответствии с ФООП и ФГОС» 

необходимо своевременно подать заявку на информационном ресурсе 

«Сервер Просвещения РФ» в разделе «ФООП 2024». 

По итогу изучения материалов выдаются документы о повышении 

квалификации. 
пЦр://СерверПросвещения.РФ 

раздел «ФООП 2024». 

Линия консультаций: Тел:+7(495) 502-49-44 (доб. 1804, 1805.4116) (с 10-00 до 16-30 по Мск. времени) 
E-mail: edu@fedps.ru 
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